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Organisering av hiilso- och sjukvarden i Sverige

Det svenska hilso- och sjukvardssystemet ar starkt decentraliserat och i huvudsak skatte-
finansierat. Staten ansvarar for lagstiftning, normering och tillsyn. De 21 regionerna ansvarar
for att planera, finansiera och tillhandahalla halso- och sjukvard. Regionerna ansvarar for
primarvard, specialistsjukvard och psykiatrisk vard. De 290 kommunerna ansvarar for stora
delar av nédra vard sdsom dldreomsorg, hemtjanst, vard och omsorg f6r personer med funktions-
nedsittning, rehabilitering i vissa former, socialtjanst och skolhilsovard.

Under covid-19-pandemin 6kade utgifterna kraftigt, men dven darefter har kostnaderna fortsatt
att stiga till f6ljd av demografiska forandringar, medicinteknisk utveckling och ¢kade vard-
behov. En mindre del av virdens finansiering utgors av patientavgifter och en mycket liten
andel av frivilliga privata sjukforsakringar, &ven om dessa har 6kat Gver tid ndgot som ofta
problematiseras ur ett jamlikhetsperspektiv.

Bade offentliga och privata vardgivare forekommer inom systemet, de omfattas i huvudsak av
samma regelverk och avgifter nir de ar offentligt finansierade. Offentliga sjukhus pé regional
nivé star for merparten av akutsjukvarden, universitetssjukhusen bedriver hégspecialiserad
vard och forskning. Primarvarden har historiskt varit relativt svag i Sverige i jaimforelse med
manga andra linder, men utgor ett centralt fokus i padgdende reformer.

Sverige har haft ett 1dgt antal vardplatser per capita i ett europeiskt perspektiv, vilket beror pa
att en stor del av rehabilitering och ldngvarig vard sker utanfor sjukhusen, framfor allt i
kommunal regi. Samtidigt har trycket pa slutenvarden okat till f6]jd av bemanningsutmaningar
och en dldrande befolkning.

Under de senaste ren har en omfattande omstéllning av halso- och sjukvarden pagatt under
parollen "God och nara vard”. Mélet ar en mer personcentrerad och samordnad vard dar
primirvarden fungerar som nav och samspelar battre med sjukhusvéard och kommunal omsorg.
Omstallningen motiveras bland annat av demografiska forandringar, gruppen 80 &r och dldre
forvantas oka kraftigt under kommande decennier, vilket stiller krav pa ett mer hallbart och
forebyggande vardsystem.

Underskéoterska inom den regionala sjukvarden ar den andra storsta yrkesgruppen med 52 700
anstillda inom sjukvarden (jamfor: det finns 69 500 sjukskoterskor och 37 200 likare).
Underskéterskor inom regionerna har en medianlén pa 29 800 kronor. Majoriteten av
underskoterskorna ar anstéllda inom den kommunala verksamheten dar de utgor den storsta
gruppen anstillda (101 600).
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Underskoterskornas arbetsuppgifter i hiilso- och sjukvarden

Underskaéterskan har en viktig roll i hdlso- och sjukvarden samt i patientens omvardnad och
omsorg. Generellt bor underskoterskan ha god bedomningsformaga, kunna utfora basal
omvérdnad och omsorg, ha kunskap om olika diagnoser samt ha ett professionellt bemo6tande
gentemot patient/brukare, narstdende och anhoriga samt kollegor. Underskéterskan bor vara
kapabel att bedoma till exempel eventuella avvikelser i hilsotillstdndet samt kidnna till sin roll
och kompetens i forhéllande till andra yrkesgrupper, veta nir det ar dags att tillkalla annan
personal samt forstd varfor de gor olika saker och ocksa ha kunskap om bakgrunden till sina
insatser. Underskoterskan hjilper patienten samtidigt som hon/han 6vervakar och doku-
menterar patientens vitala funktioner. Underskoterskans dokumentation och helhetssyn av
patienten ar viktig for sjukskoterskans arbete, men dven for likarens medicinska bedémning.

Det finns dven underskoterskor som har specialistutbildat sig och ar anstillda som
specialistunderskoterskor. Vanligaste inriktningar for specialistutbildning ar akutsjukvard,
anestesi, operation, intensivvard och barnsjukvard. Kommunal har nyligen stillt fragor till
hilso- och sjukvérdsanstillda underskoterskor om deras arbetsuppgifter och yrkesroll.

Det ar vildigt vanligt att som underskoterska ha en egen mottagning nar man jobbar inom den
Oppna virden / primdrvarden, dvs pa vardcentral, hilsocentral, huslakarmottagning, médra-
vardscentral eller barnavardscentral. Underskéterskor inom primarvarden jobbar med mycket
breda och avancerade arbetsuppgifter. Man har bland annat blodtrycksmottagning med 24-
timmars blodtrycksméatning och 24-timmars EKG-pakopplingar, vaccinationsmottagning,
sdrmottagning, mottagningar for patienter som vill sluta roka, audiogrammottagning, astma/
kol-mottagning inkl spirometri, hdlsosamtal, man spolar 6ron, miter kompressionsstrumpor,
utfor katetervard, gipsar och ger telefonrddgivning. Vissa svarande héller manga olika typer av
mottagningar pa sin arbetsplats.

Vanligaste omvardnadsrelaterade arbetsuppgifter hos svarande som arbetar inom den slutna
varden (t ex pa sjukhus) ar att ta blodtryck, puls, temperatur, dokumentera, ta urinprov, p-
glucos, andningsfrekvens, assistera sjukskoterskan, viga patienten, ta EKG, ge HLR, ldgga om
sér, svara pa larm och att assistera lakaren.

Inom den 6ppna vérden ar de vanligaste omvérdnadsarbetsuppgifterna att ta blodtryck och
puls, assistera ldkaren, dokumentera, ta urinprov, blodprov (venos provtagning), p-glucos,
temperatur och blodprov (kapillar provtagning).

Vanligaste omsorgs- och servicerelaterade arbetsuppgiften ar att ta emot patienten, fylla pa
forbrukningsvaror, stotta och trosta oroliga och ledsna patienter, stada, vara handledare 4t
elever och/eller nya kollegor, kontrollera och iordningstilla salar/patientplatser, bidda om, ge
patienten information och kunskap om deras situation samt att ta emot och packa upp forrad/
tvatt. Inom den Oppna varden ar de vanligaste servicearbetsuppgifterna att gora bestéllningar pa
varor, fylla pa forbrukningsvaror, ta emot och packa upp forrad/tvtt, ta emot patienten, vara
handledare at elever och/eller nya kollegor, jobba i reception/tidsbokning, stada, plocka in gods
fran sterilen samt att ringa och boka fardtjanst/sjukresa.

En stor majoritet av de svarande kiande att de har ratt kompetens att utfora sina arbetsuppgifter,
72 procent tyckte att de har ratt kompetens i mycket hog grad och ytterligare 277 procent att de
har det i ganska hog grad. Firre dn 1 procent av de svarande anser att de saknar ratt kompetens
att utfora sina arbetsuppgifter.
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Utbildning for underskoterskor

Fram till nyligen var yrket underskoterska inte formellt reglerat i Sverige, vilket inneburit att
personer med mycket varierande utbildningsbakgrund kunnat arbeta under titeln. Ménga har
gatt vird- och omsorgsprogrammet pa gymnasiet eller motsvarande vuxenutbildning, medan
andra haft dldre utbildningar eller saknat formell vardutbildning.

Fran 1 juli 2023 ar underskoterska en skyddad yrkestitel i Sverige, med en 6vergangsperiod
stricker sig till 2033. Det innebar att endast den som uppfyller faststéllda krav pa utbildning
och kompetens far anvinda titeln underskéterska. Syftet med reformen &r att starka
patientsidkerheten, tydliggora yrkesrollen och hdja statusen for underskoterskor som

yrkesgrupp.

Inf6r inforandet av den skyddade yrkestiteln har Socialstyrelsen tagit fram foreskrifter som ska
sikerstilla en mer enhetlig kompetensniva, samtidigt som man tagit hansyn till den stora
variationen i tidigare utbildningsbakgrunder.

Regeringen beslutade 2019 om férandringar i gymnasieférordningen och examensmélen for
vard- och omsorgsprogrammet, vilka tradde i kraft 1 juli 2021. Fériandringarna innebar att fler
amnen blev obligatoriska for elever pa programmet, i syfte att battre forbereda framtida
underskoterskor for yrkets krav.

Diana Ghafour
Internationell sekreterare
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