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LANDRAPPORT: FINLAND

Utbildning:

De som arbetar som underskoterskor maste som regel avlagga en grundlaggande examen i social-
och halsovard, vilken kan anvandas som examenstitel for underskoterskor/narvardare/sosial og
sundhedsassistent/hjelpepleiere, och ansdka om registrering hos Tillstands- och tillsynsverket.
Utbildningens langd ar inte specificerad och varierar, men for studenter utan férkunskaper ar lang-
den ungefar tre ar.

En person som har avlagt en grundlaggande examen inom social- och halsovard har breda grund-
laggande fardigheter for olika yrkesuppgifter, samt mer specialiserad expertis och de yrkeskun-
skaper som arbetslivet kraver inom minst ett omrade av arbetslivet. Examen har sju omraden,
som den utexaminerade valjer ett att specialisera sig inom. Utbildningen omfattar larande och
praktik pa arbetsplatsen under verkliga arbetsférhallanden. Examensinnehallet, grunderna for ex-
amen, bestams av Utbildningsstyrelsen i samarbete med representanter for arbetslivet och ut-
bildningsinstitutionerna.

Lahihoitajien maara:

| Finland finns ungefar 104 000 yrkesarbetande underskoterskor enligt den senaste uppgiften fran
Statistikcentralen. Underskoterskor organiserar sig huvudsakligen i tre forbund, SuPer, Tehy och
JHL. Det ar vanskligt att i fa exakta uppgifter om hur manga underskoterskor som &r organiserade.
SuPer som ar det storsta forbundet for underskoterskor har 75 000 och flera tusen finns i JHL, slut-
ligen en viss mangd i Tehy en viss mangd.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO e JHL.FI
Sorndisten rantatie 23, 00500 Helsinki, PL 101, 00531 Helsinki. Puh. 010 77031




JHU

P-4

sidan_2
Arbetsuppgifter:

Halsovardstjanster omfattar bland annat sjukhus och vardcentraler, och under rubriken ovrigt,
forskoleverksamhet, skolvagledning och andra sociala tjanster.

Fordelning av underskoterskors arbetsomraden

Aldreomsorg

Halsotjanster

Funktionshindrade

Rekrytering av personal:

| Finland kdmpar bade den offentliga och den privata valfardssektorn med samma utmaningar.
Vard- och omsorgspersonal sags till och med upp pa grund av kostnadsbesparingar, aven om vi
samtidigt &r medvetna om att behovet ar stort, sarskilt pa grund av den stora 6kningen av den
aldre befolkningen inom en snar framtid.

Enligt en statlig rapport ar den storsta outnyttjade arbetskraftsreserven de som byter omrade —
over 15 400 underskoterskor arbetar inom andra omraden. For att locka dem tillbaka bor perso-
nalstyrkan forbattras sa att de vagar atervanda.

Ett satt att mota rekryteringsbehovet ar att utnyttja de underskdterskor som ar delvis pension-
erade eller foraldralediga. For att tdcka var personalbrist ar det nodvandigt att starka den arbets-
relaterade invandringen och den internationella rekryteringen. Insatser gors ocksa for att rekry-
tera internationella underskdterskestudenter till branschen.

JHL stravar efter att attrahera medlemmar bland underskdterskorna genom att bland annat framja
den hoga kvaliteten pa var yrkesverksamhet och det faktum att vi i storsta mojliga utstrackning
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ocksa ar ett social- och halsovardsfack. Vi har dock ett betydande antal underskoterskor som

medlemmar, vars intressen vi framjar.

Lagstiftning:

Inom social- och halsovardssektorn finns regler for personalbemanning inom dldreomsorg samt
psykiatrisk och missbruksvard. Reglerna ar strangare inom aldreomsorg, med minst 0,6 sjuksko-
terskor per boende. Inom langtidsvard ar antalet 0,3-0,8 och inom missbruksvard 0,3-1,5 sjuksko-
terskor per boende. | det senare fallet &r minimireglerna betydligt l6sare, beroende pa vilken vard-
niva klienten behdver. Inom aldreomsorgen maste dven detta minimiantal 6verskridas om resulta-
ten av RAl-beddomningen kraver det. (RAIl, Resident Assessment Instrument) ar ett internationellt,
lagstadgat verktyg for systematisk bedomning och uppféljning av aldre personers funktionsfor-
maga och servicebehov.

Fran borjan av 2023 grundades valfardsomraden i Finland, som ansvarar for att organisera social-
och halsovardstjanster samt raddningstjanster i Finland.

Det finns 21 valfardsomraden, och de bildas huvudsakligen utifran den regionala indelningen. Ny-
land ar indelat i fyra valfardsomraden. Helsingfors stad ansvarar for att organisera social- och hal-
sovardstjanster samt raddningstjanster inom sitt omrade. HNS-gruppen ansvarar for separat re-
glerade kravande specialiserade sjukvardsuppgifter inom sitt omrade.
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