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Keva ar pensionsproffs for den offentliga sektorn

b

Kevas tjanster
till privatkunder

O

Anstallda i den offentliga
sektorn som ar i arbetslivet

733 000

Kevas tjanster
till arbetsgivarkunder

Arbetsgivarkunder
1906

Kommunorganisationer,
valfardsomraden, staten,

Statens, kyrkans, !
kyrkan, FPA, Finlands Bank

FPA:s personals och
Finlands Banks pensionsfonder

Statsbudgeten

Finansiering av pensionsférsakring
for Kevas medlemssamfund Avgiftsinkomster

Pensionstagare

T 618 000
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Vad gor Keva?

Vi samlar in kommunernas,
valfardsomradens, statens,

och kyrkans pensionsavgifter.

Vi ansvarar for finansieringen av
pensionerna for kommunernas och
valfardsomradenas personal och for
placeringen av pensionsmedlen sa
att pensioner kan betalas ut

ocksa i framtiden.

Vi betjanar pensionssdékandena
smidigt och fattar beslut om
pensioner tillforlitligt och effektivt.

Vi betalar pensioner till personer
som varit anstallda i kommunerna,
valfardsomradena, hos staten,
kyrkan, FPA och Finlands Bank.

Nar arbetstagarna

I den offentliga sektorn
avslutar sin yrkeskarriar
svarar vi for att de far
sin intjanade pension.

Vi utvecklar ett hallbart arbetsliv och
producerar resultatinriktade

tjanster tillsammans med
arbetsgivarna for att vara forsakrade
ska ma battre i arbetet och kunna
fortsatta att arbeta fram till
pensionsaldern. Att starka
arbetsformagan ar ocksa var
lagstadgade uppgift.
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Erfarenheter av det finlandska arbetslivet — trots manga
goda sidor har osakerheten och symtomen bland unga 6kat

» Det finns mycket gott i det finlandska arbetslivet!
kompetent personal
fungerande arbetsgemenskaper och chefernas verksamhet

lag hierarki. (Keva, Statistikcentralen, Arbetshalsoinstitutet).

Samtidigt har dock osakerheten okat.

Skillnaderna mellan yrkesgrupperna okar.

* Olika psykiska symtom var vanliga hos unga vuxna (i aldern 25-34 ar). Fler
an tidigare lider av nack- och ryggsmarta. (Statistikcentralen)
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Sjukfranvaro med FPA-ersattning, de 10 vanligaste
diagnoserna

Forekomst av sjukfranvaro (insjuknade/forsakrade
inom kommunsektorn och staten)

De 10 vanligaste diagnoserna, forekomst (insjuknade/férsakrade)
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VN
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= (Ovriga dngeststérningar

= Svara stressreaktioner, anpassningsstorningar
= Ryggsmarta

e Recidiverande depression

— K N3artros

2018 2019 2020 2021 2022

e Depressionstillstand

e Kategori som inforts med kort varsel (COVID-19)
= |cke-organiska sdmnstoérningar

e Akuta Ovre luftvdgsinfektioner

e Sjukdomar i mjukvavnader i axelomradet

Férandring i
De 20 vanligaste diagnoserna forekomst 10 ar

Andra angeststorningar 273 %
Depressionstillstand 14 %
passngEstEmingr 92%
Ryggsmarta -34 %
Icke-organiska somnstérningar 180 %
Recidiverande depression 65 %
Akuta ovre luftvagsinfektioner 164 %
Knaartros -8 %
Sjukdomar i mjukvavnader i axelomradet -48 %
Sjukdomar i en nerv i 6vre extremitet -15%
Andra sjukdomar i mjukvavnader 70 %
Andra sjukdomar i mellankotskivor -44 %
Andra ledsjukdomar 6 %
Luxation/distorsion/distension i kna -30 %
Underarmsfraktur 8 %
Andra entesopatier -41 %
Hoftartros 18 %
Fraktur i kna och/eller ben -9%
Inre skador i kna -62 %
Andra ryggsjukdomar -49 %

Kalla: Utveckling av sjukfranvaro i den offentliga sektorn (2024) -

VA



Vald upplevs sarskilt i arbete inom social- och
halsovarden

» Antalet arbetsplatsolyckor i samband med vald har dkat sarskilt inom social-
och halsovarden (Olycksfallsférsakringscentralen).

Ar 2024 registrerades totalt 7 700 arbetsplatsolyckor orsakade av vald — en 6kning med
drygt 24 procent jamfort med aret innan.

« Antalet olyckor 6kade mest i kommunsektorn.

21.3.2025 i

Namn pa presentationen/den som presenterar
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Avvikelser fore skador och olycksfall inom social- och
hdlsovarden

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

o

vald, traumatisk upplevelse, avvikande situation
halkning, snavning, snubbling

plotslig fysisk Gverbelastning av person

trampa pa vasst foremal, stota sig, osv.

brott, fall osv.

andra icke-listade avvikelser

forlorad kontroll 6ver maskin, verktyg eller djur
ingen uppgift om avvikelse i skaderapporten
amne som rinner over, strommar ut, lacker ut osv.
okand

person som fallit till lagre plan

elektrisk storning, explosion, brand

mAr2023 ®mAr2022

Olycksfallsforsakringscentralen, Pakki 2025
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Undersokningen
Arbetshalsan i den

offentliga sektorn

Sedan 2018
Omfattar den offentliga sektorn i hela
Finland

| samarbete med: Kyrkans arbetsmarknadsverk, KT
Kommunarbetsgivarna, Férhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU, Kommunfackets union JAU, Social- och
halsovardens forhandlingsorganisation Sote rf samt experter vid

Kommungruppen vid Arbetarskyddscentralen och Finansministeriet.

Ett representativt urval av personalen i
kommunsektorn, statliga ambetsverk och
kyrkan (OffPL):

efter alder, kon och yrkesomrade

1036 1001

kommuner
och stader

997

statliga ambetsverk

@ valfardsomraden

Totalt intervjuades

Iontagare i den
offentliga sektorn



Anser att arbetet ar viktigt och meningsfullt

© W m A
Kommun  Valfardsomrade Staten Kyrkan
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Kontinuiteten i mitt arbete ar tryggad

S o fir A

Kommun  Valfardsomrade Staten Kyrkan
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Har under de senaste 12 manaderna upplevt vald eller hot
om vald dar utévaren har varit en kund, medborgare,
kommuninvanare eller féorsamlingsmedlem

© W m A
Kommun  Valfardsomrade Staten Kyrkan
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Yrken dar vald ar vanligare

13

Halso- och sjukvards- 50 o
sektorn i valfardsomradena 70
Sociala sektorn

i valfardsomradena 46 %
Smabarnspedagogiken i

kommunerna 3 9 %
21.3.2025

Polisvasendet och

fangvarden 3 8 %

Bildningssektorn i

kommunerna 28 %

Statens sociala tjanster,

arbetsféormedling 21 o
(o)

och halsovardstjanster

Kélla: Kevas undersokningar 2/2025, Arbetshélsan i den offentliga sektorn 2024



Arbetsbelastning och paverkansmajligheter inom
smabarnspedagogiken i kommunerna och halsovarden i
valfardsomradena 2020-2024

Smabarnspedagogiken Halso- och sjukvarden
2020 2022 2024 2022 2024

Arbetet 3
psykiskt tungt 66% /2% 069% | [l% 2%

----------------------------------------------------------------------------------------------------

Vald eller h
ado o™ 37%  41%  39% ¢ 50%  50%

----------------------------------------------------------------------------------------------------

SR
il oroboret . 44%  55%  499% - 52% 444

Majligh
pveriaarvetet | 02%  53%  52% | 45% 434

----------------------------------------------------------------------------------------------------

Aterhamtar si
efter arbetet 7 47 % 50 %

Kalla: Kevas undersékningar 2, , Arbetshalsan i den offentliga sektorn 2024 =
-
14 21.3.2025 VA



Bedomning av arbetsbelastningen och paverkans-
mojligheterna bland personalen inom polisvasendet och
fangvarden 2020-2024

15

21.3.2025

2020 2022 2024
Hot om 21% | 41%  39%
setbestnng . 00% | 2% 163%
betsbelastning B | e R
i for rboret 38% 44 o 359

Mojlighet att 58 % 45 % 50 %

paverka arbetet

Il vas undersokningar 1/2025. Sektorspecifik information, Arbetsformaga och ledning av den hos personalen inom statens sékerhetsverksamhet — resurser och hantering av risker for l(
arbetsoférm



Upplevelse av vald eller hot om vald hos
personer under 30 ar

© W m A
Kommun  Valfardsomrade Staten Kyrkan
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Arbetshdlsa bland arbetstagare under 30 ar

| den offentliga sektorn 2020-2024

17

Den psykiska
arbetsformagan ar bra eller
utmarkt

Upplever entusiasm och
gladje i arbetet

Rekommenderar sin
arbetsplats

Det ar mojligt att inverka pa
de fragor som galler arbetet

21.3.2025

Kélla: Kevas undersokningar 2/2025, Arbetshélsan i den offentliga sektorn 2024
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Upplevelser av
vald ar ratt vanliga

| den offentliga
sektorn

Yrken inom social- och
halsovarden

Varannan arbetstagare har
upplevt vald eller hot om vald
under det senaste aret.

Olycksfallen har dkat.

Upplevelsen av vald betonas
hos personer under 30 ar

Ungdomarnas upplevelse har
dock inte 6kat i samma takt som
deras psykiska symptom.

21.3.2025 Namn pa presentationen/den som presenterar

Chefsarbetet betonas

No6jdheten med chefernas
verksamhet har okat. Fler
personer far hjalp och stod for
sitt arbete av chefen.

Hotet om vald maste beaktas
vid arbetsmiljéledningen

Foérutseende av situationer och
kompetensutveckling.
Rapporteringsférfarande for
valdssituationer och hotfulla
situationer samt majlighet att fa
hjalp och stod for att ga igenom
situationerna. K=

VA




Tack!

Laura Pekkarinen

+ 358 40 5741803
etunimi.sukunimi@keva.fi
Laura Pekkarinen | LinkedIn
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https://www.linkedin.com/in/pekkarinenlaura/
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