ommunal.
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Kommunal.

Hur ser det ut idag?

Vanligt forekommande for personal inom vard, omsorg och skolan - inom
Kommunals yrkesgrupper aven bussforare och brandman

2016 gjorde Arbetsmiljoverket sarskilda inspektioner pa grund- och
gymnasieskolor

Kvinnor med utlandsk bakgrund och med mindre yrkesvana sarskilt utsatta

Forekommer morkertal pg a bristande rapportering



Kommunal.

Har du pa din nuvarande arbetsplats utsatts
for vald, eller hot om vald?
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Kommunal.

Boendestodjare och stodassistenter ar varst utsatta.
45% av boendestodjarna har pa sin nuvarande arbetsplats utsatts for

vald, eller hot om vald
’ Har du pa din nuvarande arbetsplats utsatts for vald, eller hot om vald?
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Kommunal.

44% av stodassistenterna har pa sin nuvarande
arbetsplats utsatts for vald, eller hot om vald

Stodassistent
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Kommunal.

35% av buss- och fordonsforarna har pa sin nuvarande
arbetsplats utsatts for vald, eller hot om vald
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Kommunal.

31% av underskoterskorna har pa sin nuvarande arbetsplats
utsatts for vald, eller hot om vald

Underskoterska
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Kommunal.

25% av vardbitradena har pa sin nuvarande arbetsplats utsatts for vald,
eller hot om vald

Vardbitrade
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Kommunal.

Barnskotare - 12% har pa sin nuvarande arbetsplats
utsatts for vald, eller hot om vald

Barnskotare

90
83%
80
70
60
50
40

30

20

12%

= Ja Nej = Tveksam, vetej mVill ej svara

Intern



Kommunal.

Brandman - 12,5% har pa sin nuvarande arbetsplats
utsatts for vald, eller hot om vald

Har du pa din nuvarande arbetsplats utsatts for vald, eller hot om vald?
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Kommunal.

Hur ser det ut idag?

Hur paverkar hot och vald valmaende hos arbetstagare langsiktigt?

Visst samband fysiskt vald - psykisk ohalsa

Visst samband psykologiskt vald - sjukfranvaro

Kansla av att vara overgiven, leder till minskad arbetslust

Intern



Kommunal.

Vad kan arbetsgivaren gora?

* Utformning av arbetsplatser

* Genomtankta rutiner, forebyggande insatser

* Regelbundet riskbedoma verksamheten

* Ha tydliga rutiner for nar hot och vald uppstar

* Arbetsgivaren maste tydligt pavisa att hot och vald varken ar eller ska
vara en del av arbetet

Intern



Kommunal.

Kallor
Kommunals medlemsundersokning om hot om vald eller vald i arbetslivet, 2024
”Vald i arbetslivet inom halso- och sjukvard, socialt arbete och utbildningssektorn”,

Nyberg, A. m. fl., Forte, 2020. https://forte.se/publikation/vald-i-arbetslivet-inom-
halso-och-sjukvard-socialt-arbete-och-utbildningssektorn/

”Det ingar val i jobbet? Underskoterskors och sjukskoterskors utsatthet for hot och vald
pa arbetet och chefers handlingsstrategier.” Jakobsson, J. m. fl., 2023.
https://www.afaforsakring.se/dokument/dvqucuéliaemnect4l3i/Jenny_Jakobsson_slutra

pport.pdf
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