
Dagens föreläsning 
• Niclas Nilsson, föreläsare och 

researcher på Stiftelsen Expo  

• 36 år gammal, född och uppväxt 
i Tyringe (Skåne)

• Föreläsning om ytterhögerns hot 
mot arbetarrörelsen 

• Vid kontakt: 
niclas.nilsson@expo.se alt. 08-
400 219 84
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Stiftelsen Expo

• Partipolitisk och politisk 
obunden stiftelse grundad 1995

• Vi verkar för ett demokratiskt 
samhälle där rasistiska 
organisationer och idéer saknar 
inflytande. 

• Genom granskande journalistik, 
opinionsbildning och utbildning 
vill vi få fler att ta hotet från 
rasistiska grupper och dess 
idéer på allvar och stötta andra 
att bli bättre på att bemöta och 
hantera detta.



Den nationella rörelsen och högern

Källa för bild: SVD 2018-01-24 



En ny politisk spelplan

• En ny verklighet 
för 
arbetarrörelsen

• Den nationella 
rörelsen är 
tillbaka

• När det blåser 
som mest prövas 
våra rötter  



”Den nationella rörelsen”

Källa: Nordiska motståndsrörelsen till alternativhögern – en studie om radikalnationalistiska miljöer i Sverige, CATS, Försvarshögskolan, 2020



Varför är fackföreningen ett hot?

• Idéer om människovärde, gemenskap och 
rättigheter

• Möjligheter till påverkan i en demokratisk 
organisation

• Rättvisepatos i det offentliga rummet 

• Forma visioner och framtidshopp 

• Skapar allianser mellan ”dem som inte har något 
gemensamt” (arbetarna) 



En ny radikal generation 



Skolvalet 2022



SD bygger och skolar en ny generation



Nätverk och samverkan i Norge, Danmark 
och Finland



SD och deras ungdomsrörelse 1988-2024 



Erfarenheter och tankar i mötet med den svenska 
arbetarrörelsen 
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Tre grundläggande saker – ”Bottenplattan”

• Gemenskap 

• Ställningstagande 

• Vision 



GEMENSKAP STÄLLNINGSTAGANDE VISION

Kommunal är en demokratisk 
organisation som värnar om ett 
demokratiskt samhällssystem 
och bygger all verksamhet på 
uppfattningen och respekten för 
alla människors lika värde och 
rätt. 

Stadgar antagna vid Svenska  
Kommunalarbetareförbundets  
kongress 2022
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Avslutande medskick 

1. En utveckling som kommer eskalera och inte avta

2. Kunskap ger verktyg och koll

3. Institutionalisera detta arbete med ansvarsfördelning 

4. Skapa struktur för kunskapsdelning och utvärdering 
inom förbunden

5. Solidaritet och stöd - bygg allianser och stötta samt 
ta hjälp av era vänner 

6. Skola och organisera er – ni har en tydlig värdegrund 
och vision



Stöd Expo – bli månadsgivare

Du bidrar till vårt 
långsiktiga arbete och ger 
oss extra kraft. Du får 
ett exklusivt nyhetsbrev där 
vi berättar om det senaste 
från vår verksamhet.


