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• Enligt arbetstidslagen är den normala arbetstiden i Finland 40 timmar per vecka och åtta 
timmar per dygn. 

• Eurofound uppskattar att den kollektivavtalade arbetstiden är kortare, 37,5 timmar per 
vecka. Detta är något lägre än genomsnittet för EU-27 på 38,1 timmar per vecka.

• Arbets- och näringsministeriet publicerade i mars 2023 en utredning där man 
analyserade erfarenheterna av försök med förkortning av arbetstiden både i Finland och i 
andra länder. – Promemorian gav den förra regeringen (Sanna Marin) 
förhandlingsmöjligheter och den tillträdande regeringen (Petteri Orpo) möjligheten att 
utvärdera olika alternativ för kommande politiska beslut.
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• Tidigare erfarenheter från Finland var bland annat ett treårigt försök som genomfördes 
1996–1999, det s.k. 6+6-projektet, där den normala åttatimmarsdagen för en del av 
löntagarna omorganiserades till två på varandra följande sextimmarsskift. Inom den 
privata och offentliga sektorn upplevdes försöket som positivt.

• Det gjorde det lättare för arbetstagare att förena arbete och familjeliv, minskade 
tröttheten och gav mer fritid, men det innebar att man anställde fler arbetstagare och 
sänkte lönerna. 
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• Den nya regeringen, som till slut tillträdde i juni 2023, har inte visat något intresse för att gå 
ner i arbetstid. De finländska fackförbunden har mött en fullskalig utmaning inom andra 
branscher, så det verkar osannolikt att arbetstidssituationen i Finland kommer att förändras 
inom den närmaste framtiden. 

• Denna situationsanalys gäller även utgångsläget inför kommande kollektivavtalsförhandlingar 
inom JHLs kollektivavtalsområden t.ex inom den offentliga sektorn.

• Kunde  man eventuellt få öppningar kommande kollektivavtalsförhandlingar 2025 gällande 
arbetstidsförkortning branscher som lider speciellt hårt av arbetskraftsbrist?
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• LO  FINLAND UPPMUNTRAR TILL  FÖRSÖK MED FYRA DAGARS ARBETSVECKA 2023   
Finland har goda förutsättningar för ett arbetstidsförsök – Mer än 60 procent av 
löntagarna är positiva till förkortad arbetstid på lång sikt
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