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EU:S ARBETSTIDSDIREKTIV OCH DEFINITION AV ARBETSTID

* Enligt EU-domstolen ska definitionen av arbetstid tolkas pa samma satt i alla
medlemslander

» Arbetstidsdirektivet, Artikel 2

- "All tid i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis da arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande samt darvid utfor aktiviteter eller uppgifter.”

* Arbetstidslagen 3 §

* "Arbetstid ar den tid som anvands till arbete och den tid under vilken arbetstagaren ar skyldig
att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet. Den tid som anvands for resa rdknas inte
in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses vara en arbetsprestation.

Tolkningstvister framst i samband med jourtid/beredskap (stand-by duty) och restid
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JOURTID/BEREDSKAP (STAND-BY DUTY)

*TT 2020:31, TT 2021:33-34, TT 2021:50-52, TT 2022:22, TT 2022:34, TT
2022:53- 54 a TT 2023:13-16 (raddnlngsstatlon) TT 2020:57
2Iaborator|eskoterska) KKO 2015:48 (Raddnmgsarbetare) KKO 2015:49
akutskoterska)

* Av domslut star det klart att

* 5 minuters forberedelsetid = arbetstid
» Larmtjanst pa arbetsplatsen = arbetstid

. Overgripande hansyn fran fall till fall
begransnlngar for anvandningen av fritid och maojligheten till faktisk vila
* Rorelseomradets/bevakningsomradets storlek

» Mojligheten att anvanda ett utryckningsfordon under beredskapstid och transportera
andra med det

* Antalet larm och deras frekvens

* Om uppgiften kan startas pa distans anses inte standby-tiden var

JHL.FI



0 JHL

AR ARBETSRESOR VILOTID?

 Anstdllningsavtalet definierar hela valfardsomradet som din arbetsplats, “i borjan av
anstallningsforhallandet” en viss arbetsplats (Tyco EUT C-266/14)

 Arbetsledningsrattens ratt att ange aktuell arbetsplats eller ratt att borja och sluta
arbeta pa arbetsplatsen enligt anstallningsavtalet? (se ocksa C-344/19 Slovenia)

* Arbetsgivare: Arbetsresor, det vill saga vilotid, resorna mellan arbetstagarens bostad och
byte av arbetsplats

* TN 1491-22 (flygplats som avreseort)
« TT 2022:41 (Polisens forflyttning fran Lahtis till Helsingfors)

* Restider relaterade till jour/beredskap (standby-duty)? (s. 21, Europakommissionen, 2003/88/EY, (2023/C
109/01), 24.3.2023)
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SOCIAL- OCH HALSOVARDSREFORMEN OCH ARBETSRESOR

VALFARDSOMRADEN STARTADE 1 JANUARI 2023
- MALSATTNING: SMIDIGA TJANSTER OCH BESPARINGAR

 Valfairdsomradena ansvarar bland annat for: Brist pé persona[

° P . .e o ° o
rimarvard - Den aldrande befolkningens
* Specialistsjukvard .o
cocialtis okade behov av tjanster
* Socialtjanster
* Barn-, ungdoms- och familjeomsorg ’ Arbetstagarnas

* Tjanster for personer i arbetsfor alder penSionsanangar

* Psykosocial vard och missbruksbehandling
* Handikappvard
 Studentvard

- Raddningstjinst ° Samtidigt ska verksamheten
* Akutsjukvérd gora besparingar

JHL.FI



FLEXIBEL ANVANDNING AV Etela-Pohjanmaa

ARBETSKRAFTEN e
Helsinki
Itd-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Pdijat-Hame
Satakunta
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ARBETSDAGENS PAUSER

- Arbetstidslagen 24 §

* Om arbetsdagen ar mer an 6 timmar, ska det regelbundet inga minst en 60-minuters-paus, da
arbetstagaren far lamna arbetsplatsen. Pausen far inte forlaggas vid arbetsdagens borjan eller
slut.

* | kollektivavtal beroende pa vilken typ av arbetstidsform som avtalats

* 30 minuters paus (huvudregel)
- Eller

* Flexibel paus for maltid pa arbetsplatsen 15-20 minuter (i periodarbete och i avtal om
valfardsomradets allmanna arbetstid)
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TYOAJAN PITUUS JA JARJESTAMINEN
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REGELBUNDEN ARBETSTID | FINLAND

Arbetstidslagen 40 timmar i veckan
Eller periodarbete 80 timmar pa 2 veckor eller 120 timmar pa 3 veckor

under en period av tva pa varandra foljande tre veckor eller under en period av tre pa varandra foljande tva
veckor hogst 240 timmar. Regelbunden arbetstid far inte dverstiga 128 timmar i treveckorsperioden eller

overstiga 88 timmar en vecka i tvaveckorsperioden.
Semester 2 eller 2,5 dagar/manad, det vill sdga 4-5 veckor per ar. (6 dagar/vecka forbrukas) Semesterlagen.

| Finland har kollektivavtalen i genomsnitt 37,5 timmar per vecka
Om arbetsveckan ar 40 timmar, innebar det en kortare arbetstid med 100 timmar (12,5 dagar) per ar

Kommuner och valfardsomraden
Beroende pa arbetstidsform varierar mellan 36, 25 till 38,25 timmar per vecka. | periodarbete 114,75
timmar over 3 veckor.
Ratt till semester avgors av anstallningens langd och tjanstgoringstid (ett helt ars ledighet 23-38
dagar, 5 dagar/vecka forbrukas)

| Finland diskuteras inte kortare arbetstid. Aren 2016 - 2020 utokades arbetstiden med 30 minuter pe
dygn som en foljd av konkurrenskraftsavtalet (kiky-avtalet)
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PERSONAL | KOMMUNER OCH VALFARDSOMRADEN

Personalmangd per avtalsomrade inom kommuner och

valfardsomradena Personalmangd per avtalsomrade 2022, %
| Antal % Tuntipalkkaiset
SOTE-avtal* 183 264 41,3 Tekniset -2aKarit 0.2
Kvtes 129 063 29,1 54 40
Larare 84 606 19,1 '
Teknisk 24 026 5,4
Lakare 17 705 4,0
Ovriga 845 0,2
Opettajat .
19,1 SOTE-sopimus*

41,3

*| siffrorna ar Aland inraknat och ungefar 300,
som enligt bedomningarna hor till kommunen
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SOTE-avtalets* arbetstidsformer 2022
|

Periodarbete 123732 67,9 %
Allman arbetstid 36 340 19,9 %
37 timmar 45 min/vecka 12 653 6,9 %
Kontorsarbetstid 6 948 3,8%
| Avvikande arbetstid, avtalad 1293 0,7 %
Ovriga 1201 0,7 %
SUMMA 182 167 100,0

*uppskattning av anstallda som omplacerats till
valfardsomraden (enligt Arbetsgivarna for kommuner och
valfardsomraden)
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REGELBUNDEN ARBETSTID

Arbetstidsformer
Periodarbete 114 h 45 min / 3 veckor (aven 229 h 30 min /6 veckor)
Till exempel sjukhusanstallda, med natt- eller helgarbete

Overtidsgrans for periodarbete. 18h/3 veckor 1,5xtimlon -> 2x. Inte dygnsvis eller
veckovis overtid sa som i andra arbetstidsformer.

37 h 45 min / vecka (max 6 veckor utjamningsperiod) (bland annat
socialarbetare)

Kontorsarbetstid 36 h 15 min / vecka (administration, planering och ekonomi)
(max 6 veckor utjamningsperiod)

Avvikande arbetstid (raddnings- och akutpersonal) 42h/vecka (52 veckor
utjamningsperiod)

Allman arbetstid 38 h 15 min / vecka (max 6 veckor utjamningsperiod)
Alla andra
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DELTID | KOMMUNER OCH VALFARDSOMRADEN

Heltid och deltid ar 2022

Antal %-andel |
Heltid 150 832 83 %
Deltid 31226 17 %
Sidosysselsattning, bisyssla 109 0 %
Total 182 167 100 %
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GRUND FOR DELTID

- Foraldraledighet pa deltid
* Deltidspension

» Deltidssjukskrivning

» Annan avtalad deltid

* Brist pa personal, darfor svart att fa annan deltid an sadan deltid som har grund i
lagen. Ocksa laga loner ar ett hinder.
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LANGDEN PA ARBETSSKIFT OCH DYGNSVILA

- Langden pa arbetsskift
» Periodarbete max 10 timmar, nattskift max 11 timmar
+ Avvikande arbetstid max 24 timmar "arbete som ska utforas da och da”
* Andra arbetstidsformer max 9 timmar

» Lokalt finns avtal om maximalt 15 timmars skift
 Forutsatter att arbetstagaren godkanner.

* Dygnsvila 11 timmar i enlighet med arbetstidslagen.

* Om man far <11 h, ska arbetstagaren fa langre dygnsvila i anslutning till foljande
dygnsvila eller inom 2 veckor

* Till exempel skift med 15 timmar, som ger bara 9 timmars dygnsvila, raknas dygnsviloersattning
alltsa inte med att 2 timmar dras fran planerade arbetstidstimmar utan det racker, att mellan
nagra skift ingar ledighet minst 11+2=13.
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BRIST PA PERSONAL

- LOCKA OCH BEHALLA ARBETSKRAFT

Utmaningar att fa balans mellan arbetstid och fritid

Arbetsschema ar vanligen 3 veckor, och informeras en vecka innan
schemat startar

Manga och snabba andringar i schemalaggningen

Lokala avtal kompenserar dessa, eftersom periodarbetenas overtidsersattningar
knyts till perioden
Overtid, dubbla skift, byte av skift och avtalad flytt av semester och sa vidare.

Lokalt avtalad arbetstidsbank
Arbetstidsersattning (kvall, natt, lordag, sondag, mertid och overtid)
Daglon betalas for varje kalenderdag. Dag utan lon motsvarar ungefar 5,5 timmar.

En dag i arbetstidsbank ar en genomsnittlig arbetsdag till exempel allman arbetstid och

periodarbete 7,65 h

lI\)/linskar lonen som betalas ut for semesterperioden, som endast inkluderar kontantutbetalda
onusar.

Sanker sjuklon, som inkluderar sondagsersattningar som ersatts kontant.

Brist pa personal gor det svart att ta ut ledighet fran arbetstidsbank
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TACK!
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