r SAMMEN
- on GOR VI FORSKELLEN

Fra nyansat til organiseret

Hvordan sikrer vi, at alle bliver spurgt om medlemskab?
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Baggrund

Ca. 13.775 offentlige
arbejdspladser uden TR*

32 selvsteendige afdelinger
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Ca. 75.000 nyansatte hvert ar
pa det offentlige arbejds-
pladser - inden for FOAs
fagomrader
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3.987 tillidsrepraesentanter, der
daekker 6.129 offentlige
arbejdspladser
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Og sa er der al den anden fakta ...
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Anm: Beskeeftigelsesudviklingen vedrarer personer pa mdnedslgn og omfatter alle ansaettelsesformer, dvs. overenskomstansatte,
i d, ansatte | fleksjob samt ekstraordinaert ansatte. Elever teeller ikke med i opgorelsen.
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Hvem forhandler lgnnen?

| FOA kan det variere, hvem der forhandler Ign — det kan vaere afdelingen,
feellestillidsrepraesentanten (FTR) eller tillidsreprasentanten (TR).

Den, der forhandler Ipnnen, er ogsa — som hovedregel — den der far alle
papirerne om, at der er en nyansat og forslag til, hvad den nyansatte skal have i
l@n.

Derfor far vi information om alle nyansatte, der hgrer under FOAs
overenskomster — og giver os dermed en helt unik og ogsa enestaende mulighed
for at tale fagforening med den nyansatte.
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Nye veje — nye muligheder

Ikke alle er lige gode til at tale
om medlemskab af en fagforening.

Ingen skal sta alene med en
organiseringsopgave.

Dette er 2 kendsgerninger, som en FOA-afdeling i det nordligste Danmark kom
frem til, da de udviklede det, som vi i dag kalder Frederikshavnermodellen.
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SySte m atl k Tale.r lgn og medlemslkab

Taler medlemskab, hvis ikke

/\ det er lykkedes for FTR/TR
\ /
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Udfordringer

* |kke alle er trygge ved at tale Ien med kollegerne
* lkke alle bryder sig om at tale fagforening med kollegerne

» Meget fa kan lide at sige dét hgijt!
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GDPR og andre administrative udfordringer

* Der er mange administrative udfordringer:

— Arbejdsgiver vil ikke udlevere kontaktoplysninger
pa den nyansatte (skarp fortolkning af GDPR-
reglerne).

— De tillidsvalgte har ikke adgang til de ngdvendige
og ikke mindst aftalebestemte digitale
hjelpemidler, fx i form af adgang til computer og
printer.

— Mange manuelle arbejdsgange i forbindelse med
registrering af Ignindstillingerne i egne systemer.
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Fungerer det?

* Forskellige tilgange alt afthaengig af afdelinger — nogle ggr de
det hele centralt, andre fglger modellen slavisk.

* Der er sket en stigning i antallet af indmeldelser i de afdelinger, der
arbejder malrettet og struktureret med modellen.

* Og sa arbejder vi ogsa pa fastholdelse — da vi konstant skal sikre, at
medlemmerne kender vaerdien af deres medlemskab.

=




FOA

Sp@rgsmal

Hvis du vil hgre mere eller kommer pa
spgrgsmal senere sa er du velkommen til

at kontakte
Neel Mark Wraae pa nemw@foa.dk
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