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2021

Under éret priaglades Kommunals organisation och arbetssitt fortfarande av Coronapandemin.
Digitala arbetssatt fortsatte att vara en nédviandighet under tider da det inte var majligt att
triffas fysiskt. Detta paverkade arbetssitt bland savil anstillda som fortroendevalda. Aven om
de forsta doserna gavs i december 2020, s kom vaccinationerna mot covid-19 inte igdng pa
bred front sa tidigt som avsett. Detta gjorde att restriktionerna inte kunde avvecklas helt férran
aret darpa.

Skyddad yrkestitel

Kommunal var under 2021 mycket synliga i samhéllsdebatten och vart anseende bland
allméanheten stabiliserade sig pa en hogre niva an tidigare. En stor och viktig seger for
Kommunal ar att riksdagen rostade igenom lagforslaget att infora en skyddad yrkestitel for
underskoterskor. Detta innebér att endast den som har ett bevis om ratt att anvinda yrkestiteln
underskoterska far anvdnda den. Lagen trader i kraft 1 juli 2023 och har fatt stor uppmark-
samhet i media. Trots att det ar Sveriges vanligaste yrke sa ”syns” inte de anstéllda alltid nar
man beskriver varden och omsorgen. Vi tycker kunna se en skillnad nu diar underskoterskans
arbetsuppgifter lyfts.

En mdnskligare sjukforsdkring

Ett viktigt opinionsarbete gjorde Kommunal under 2021 med namninsamlingen En mdnsklig
sjukforsdkring som skrevs under av hela 51 119 personer. Kraven var att 365-dagars regeln ska
bort (Forsakringskassan utreder om en anstillds arbetsforméaga ska provas mot normalt
forekommande arbeten), sjukskrivna fran 62 ars dlder ska undantas bedomning vid sa kallat
normalt forekommande arbete samt att karensavdraget (ett avdrag pa I6nen vid sjukdom) ska
utredas for personer med kontaktyrken (arbete med méanniskor).

Schemafirdgan

En annan stor och viktig friga som Kommunal arbetade med under 2021 ar s kallade
Hdlsosamma scheman som tviartemot vad namnet antyder skapar kaos i planeringen pa manga
arbetsplatser. Kommunal anser att dessa scheman ska avskaffas och att héllbara arbetstider
infors pa riktigt. Kommunal har opinionsbildat om detta i savil debatt- som nyhetsartiklar.

Tillforordnad forbundsordforande
I november 2021 lamnade Tobias Baudin ordférandeskapet i Kommunal, och férbunds-
sekreterare Malin Ragnegird tog 6ver som tillférordnad ordférande.

Trots nya vdrvningssdtt - fysiska arbetsplatsbesok fortfarande bdst

Medlemsutvecklingen under 2021 visade hur viktiga fysiska besok pa arbetsplatserna fort-
farande ar for att bedriva varvningsarbete. Trygga arbetsplatsombud 4r ofta de mest effektiva
varvarna pa sina arbetsplatser. Restriktionerna for fysiska méten var ett stort hinder for deras
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arbete. Men att virva genom telefon har visat sig vara en effektiv metod for de avdelningar och
sektioner som etablerat ett bra samarbete med arbetsgivarna sa att nyanstillda och vikarier
kunnat kontaktas. Aven virvning via ombud, digitala arbetsplatsbesok och kommunikations-
kampanjer, anvindes under tiden med restriktioner. Men forst under hosten 2022, da fysiska
besok och triffar kunde genomforas i stor skala igen, lyckades varvningstrenden viandas.

Trygghet och omstdllning

Den 21 december presenterades resultatet av forhandlingarna mellan Kommunal, Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och Sobona (Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation)
om trygghet och omstillning pa arbetsmarknaden (dven kallat Nya LAS). De nya Gverens-
kommelserna ger stora majligheter for den enskilda individen att fa tillgang till yrkesutveckling
och en starkt stédllning pa arbetsmarknaden. Paketet innebar ocksa en rejél hojning av
tjanstepensionen, samt 6kad trygghet for visstidsanstillda da tidsbegriansade anstéllningar
snabbare gar over i tillsvidareanstéllningar. De nya avtalen innebir en mgjlighet att utbilda sig
eller byta inriktning mitt i livet, vilket ar otroligt vardefullt for individen och starker manga
kvinnors stéllning pa arbetsmarknaden. Baksidan ar en 6kad flexibilitet for arbetsgivaren att
sdga upp anstillda, bland annat genom fler undantag i turordningsreglerna.

2022

Kyrkostrejken

Den 22 april varslade Kommunal 500 medlemmar i Svenska kyrkan (totalt 5 200 medlemmar
arbetar dar, bland annat kyrkogérdsarbetare, vaktmastare och krematoriearbetare) om konflikt.
Bakgrunden var att Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation inte ville teckna ett likadant
omstillningsavtal som Kommunal tidigare tecknat med Svenskt Naringsliv och Sveriges
kommuner och regioner. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ville gora kraftiga
forsamringar i det befintliga kollektivavtalet som kompensation. Det kunde Kommunal inte ga
med pé.

Den 29 april startade darfor konfliktatgarderna. Det var en historisk handelse — aldrig tidigare
har kyrkopersonal strejkat. Bade strejkviljan och stédet utifrén var goda. Och precis nér Vision,
Akademikerforbundet SSR, Lararforbundets och Liararnas Riksforbunds Samverkansrad varslat
om stridsétgarder dven de — s enades Kommunal med arbetsgivarna om medlarnas slutbud,
och vi kunde teckna ett kollektivavtal som ger medlemmarna samma rétt till omstéllning som
alla andra.

Kommunals kongress

Kommunals 31:a ordinarie kongress holls pa Svenska Missan i G6teborg den 31 maj till 3 juni.
Temat var Framtidstryggarna. Over 1500 motioner behandlades, vilket 4r fler #n nigonsin
tidigare. Det visar tydligt att det 4r medlemmarna som a4r Kommunal. Det visar ocksé att det
finns en stark vilja att engagera sig for ett nytt och starkare Kommunal.

Nagra av de viktiga besluten:

- Ho6j grundbemanningen inom vard- och omsorgsverksamheterna

- Utoka ritten till fria arbetsskor och arbetsklader for fler yrkesgrupper
- Farre antal barn i férskolans barngrupper

- Skyddad yrkestitel for brandméin

- Skyddad yrkestitel for barnskotare

- Gratis studerandemedlemskap

- Sankt medlemsavgift.
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Under kongressen antogs ocksé en framtidsplan som pekar ut Kommunals riktning under
kongressperioden 2022-2025. De tre prioriterade huvudomradena ar:

- Ett starkt och meningsfullt arbetsliv

- En inkluderande och 16sningsinriktad samhallsaktor

- En stark och attraktiv férening.

Planen ska ligga till grund for verksamhetsplaneringen pé savil central som lokal niva.

Pa kongressen valdes Malin Ragnegard till ny forbundsordférande for Kommunal, Barbro
Andersson valdes till vice ordforande, Jessica Leiding valdes till forbundssekreterare och Johan
Ingelskog valdes till avtalssekreterare.

Karensavdraget

En politisk friga som under perioden verkligen skapade engagemang ar karensavdraget. I april
atergick karensavdraget till det normala efter pandemin. Underskoterskor, bussforare,
barnskotare och manga andra i vilfardsyrken fick dterigen rakna med risken att bli av med en
tusenlapp varje ménad som en f6ljd av sjukfrénvaro. En provocerande orittvisa mot alla dem
som inte kan jobba hemifrén nir nisan rinner lite. Kommunals namninsamling dir 136 964
manniskor skrev under pa att karensavdraget maste slopas blev en signal som davarande
regering inte kunde missa, och resulterade i ett reformlofte frén Socialdemokraterna som da satt
iregering for att gora karensen mindre oréttvis.

Riksdagsvalet och val i regioner och kommuner

For sjdlva “fotarbetet” i valrorelsen, att triaffa befintliga och presumtiva medlemmar, hade vi
stillt vildigt hoga krav pa oss sjdlva. Mélsattningen var att prata med minst 250 000 med-
lemmar om valet, och detta mal ndddes med stor marginal. Valet ar ett naturligt tillfdlle att
prata om medlemmarnas viktigaste fragor och om varfor det ar viktigt att g& med i facket.
Resultatet i riksdagsvalet blev inte vad vi hoppats pé, och detta nya politiska landskap manar oss
till handling for att virna vara viktigaste fragor.

Infor avtalsrorelsen 2023

I november 2022 holls uppstartskonferens for avtalsdelegaterna, forhandlande ombudsmén och
forbundsledning. Under november och december traffades de forhandlande ombudsméannen
tillsammans med respektive avtalsdelegation. Medlemmarna hade tagit vara pad mojligheten att
paverka — 810 avtalsforslag hade lamnats in.

Vi vinde medlemsutvecklingen

Under 2022 gick medlemsutvecklingen bade upp och ner. Under varen och sommaren skedde
ett medlemstapp, vilket foranledde en stor kraftsamling under resten av éret for att stiarka hela
organisationen i virvande riktning. En kombination av kreativitet, kampanjer, utbildningar och
tdvlingar gjorde att vi lyckades bromsa den trékiga utvecklingen.

Januari - maj 2023

Avtalsrorelsen 2023

Under 2023 forhandlas 45 av Kommunals omkring 60 kollektivavtal.

Kommunals 6vergripande krav i avtalsrorelsen 2023 ar:

- 16nedkningar till alla och mest till dem som har minst

- ordning och reda vid individuell 16nesittning med hjalp av ett skriftlighetskrav vid 16nesamtal
- héllbara arbetstider och fredad &terhamtning.
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Infor avtalsrorelsen var tonldget hart mellan parterna. Arbetsgivarorganisationen Almega gick
ut i media med budskapet att arbetarna skulle stélla in sig pa att f3 det simre innan de kunde fa
det battre, samt att en satsning pa dem med lagst 16n kunde bli skadligt for arbetsmarknaden.

I slutet av mars blev industrins avtal klart, det som satter normen (market) for 6vrig
arbetsmarknad: 7,4 procent i l6nedkningar pé tva ar (4,1 procent ar ett, 3,3 procent ar tva).

Hittills har Kommunal férhandlat sex avtal, med goda resultat. Vi har fatt igenom l6ne6kningar
inivd med market, en 6kning av de 14gsta 1onerna samt vart skriftlighetskrav.

Kvarstar gor bland annat forhandlingarna med Almega, alltsa den “privata” delen av vird- och
omsorgen.

En annan knéckfraga som dominerat senaste halvaret ar forhandlingar om de nya bestimm-
elserna om dygnsvila och de anpassningar som kan behova goras i vissa avtal. Detta dr en
forandring som paborjades da EU-kommissionen riktade kritik mot att vara kollektivavtal inte
levde upp till minimikraven i EU:s arbetstidsdirektiv.

Bemanning
En av de viktigaste fragorna for Kommunals opinionsbildning under 2023 ar bemanningen. Vi

har i debattartiklar, utspel och publika sammanhang lyft att Kommunal vill se lagstiftning om
barngruppers storlek i forskolan samt bemanningsriktlinjer i dldreomsorgen.

Anna Sahlée
Talskrivare, ledningsstaben



