Uddannelse og kompetencebehov
Krav til uddannelse ifelge dansk lov:

Civil uddannelse:

> Grunduddannelse indsats 74 timer
» Funktionsuddannelse indsats 148 timer
» Forstehjaelp 12 timer

Varnepligts uddannelse:

» Veaernepligtig i statens Beredskabsstyrelse.

» Vernepligtstiden er 9 maneder.

» Her uddannes man til beredskabsspecialister

» Kun 5 uddannelsessteder derfor meget sjeldent pa indsats
> Nogle far job i kommunalt beredskab efter varnepligtstiden
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Udfordringer

@ Mange deltidsbrandmaend — de satter standarden for minimums
krav til uddannelsen

@ Deltidsbrandmaend har egen “fagforening” Falck/kommunal

@ Faerre indsatser — fa rigtigt alvorlige. Mere komplekse og
problemer ved samtidige handelser

@ Arbejdsgiverne ser intet behov for mere uddannelse

@ En erhvervsuddannelse skal minimum vare pa 18 maneder

Muligheder

@ Sveert at fa deltidsbrandmand i dagtimer
@ 48 timers reglen — EU’s arbejdstidsdirektiv
@ Projekt med arbejdsgiverne (KL)
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Kompetenceniveauer

Beredskabsspecialister
- Erhvervsuddannede

Beredskabsassistenter/
Brandmaend
- Uddannet som i dag

@vrigt tilknyttet personale
- Relevante kurser/gvelser

gelo
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Danmarks kommunale redningsberedskab 20??

Mandskab

Kunsten er at kunne op- og
nedskalerer mandskabet
afhangig af indsatstype og
varighed




FOA’s model til en erhvervsuddannelse:

Basismodul
Hovedforlgb

Valgmodul Beredskab
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afi Bud pa en lgsning:

afi Beredskabsspecialister: Erhvervsuddannelse, hovedsageligt dggnvagter, treening, bred vifte af
beredskabsrelevante opgaver, herunder eget udstyr, materiel mv.

afi Beredskabsassistenter: Nogle med erhvervsuddannelsen, nogle med anden handvaerksmaessig
baggrund, nogle med niveau som redningsspecialister:
» Opgaver: Alle vagt- og sikkerhedsopgaver i kommunerne; Kommuneabonnement; Relevante
indsatsopgaver; Hjeelpemiddeldepot; Hiemmeplejebiler; Vagtcentral; P-vagter;
Bygningsvedligehold; First respondere; Ambulance- og sygetransport opgaver

afi Brandmaend: Uddannet pa niveau med nuvaerende deltidsbrandmaend eller andet relevant niveau
» Opgaver: Tredje indsatsstyrke; Vand og vind; Efterslukning; Teknisk servicepersonale mv. i
kommunen

ai Flere overenskomster; En radighedsvagtsaftale
afi § 60 selskabet overtager ansvaret for nogle af opgaverne og ledelsen af al personale under indsats
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Hvor star sagen nu?
* KL vil have staten til at betale — implementeringsudvalget
« KL vil traekke tiden — den tid der gar godt osv.
* 2 nye sager ved EU domstolen
> Indsatsleder i Offenbach
» Rumansk sag om individ eller ansattelsesforhold
| FOA gor vi folgende:
o Made med FH — Bare klg pa!
o Kommunikationsstrategi — Falck skal tvinges pa "banen”
o Brev til AT
o Brev til afdelinger med standardbrev til jeres beredskaber og
information om droftelserne med KL
% Forste gang alene reel overskridelse af 48 timer
% Neeste fase ligeledes ifh til radighed
o Feellesmode med pastand om brud
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Direktar traeder tilbage:
PrObIemer L Arbejdsmiljget halter i
Rammer "alle” der har radighedsvagter. Ex.: @stjyllands Brandvasen
Radighed efter fyraften hver 4. uge giver felgende carhr, et et e, 1 g e |
arbejdstid: S——

4 uger x 37 = 148 timer.

7 dage x 16 timer og 36 min. = 116 timer og 3. min.
Samlet arbejdstid pa 4 uger =148 + 116 = 264 timer

264 timer : 4 = gennemsnitlig ugentlig arbejdstid 66 timer

Et regnestykke:

87 degnvagter x 24 timer = 2.088 timer pr. ar

48 timer x 47 uger = 2.256 timer som maksimal antal
arbejdstimer pr. ar

2.256 — 2.088 = plads til 168 timers til overarbejde!

Effektiv tid:

1.681 timer pr. ar — holddrift = ca. 1.613 timer pr. ar =
ca. 134 12-timers vagter om aret!

2.256 timer - 1.613 timer = plads til 643 timers
overarbejde pr. ar!
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afi Generel radighedsvagtsaftale for ansatte pa Teknik og Servicesektorens
overenskomster:

« Omfattet hvis aftalt med den stedlige TR/afdeling

» Turnus aftales for et ar

- Altid til radighed i arbejdstid

» Et eller to ansaettelsesforhold — et eller to § 60 selskaber
» Indsats-/kompetenceniveau aftales for hver enkelt

» Funktionstillzeg for deltagelse

» Betaling pr. dggn man star til radighed

» Betaling for tilkald/opgavevaretagelse

« Al arbejde ud over 48 timer afspadseres
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Generelt: Robuste kommunale redningsberedskaber. KRB’erne

EELEURECIT (0l (12 ELUE LG el Ul el handterer de fleste haendelser uden assistancer — selv i 2018

herunder inddragelsen af fremtidige risici?

Udviklingen i de kommunale rednings-
beredskabers indsatser de seneste 10 ar?

God praksis inden for dimensionering og
samarbejde pa tveers af myndigheder?

Styrkelse af robusthed gennem bedre udnyt-
telse af de samlede beredskabsressourcer?

Kan veernepligtige stotte de kommunale
redningsberedskaber under veernepligten?
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98%

Pa landsplan handterer de kommunale redningsberedskaber i
gennemsnit 98 pct. af alle haendelser uden assistance.

Bortset fra 2 redningsberedskaber
handterer KRB'erne 95 pct. eller mere af
alle reelle alarmer uden assistance i 2017
og 2018.

Interviews med KRB’erne peger entydigt i
retning af, af KRB'erne opfatter sig som
mere robuste og mere professionaliserede
efter beredskabssagr[w)mgﬂlaegnmgen 12015-

16.



Antallet og karakteren af udrykninger mellem de kommunale <
redningsberedskaber? |
Mellemkommunale assistancer Mellemkommunale assistance Brande (inkl. naturbrande) er de

som gns. prari 2017 og 2018 : ydes ved 1 pct. af de reelle - hyppigste enkeltstaende arsager
: alarmer : til assistance i 2017 og 2018

Mellemkommunale assistancedata er ikke
valideret | 2016
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Antallet og karakteren af udrykninger inden for det enkelte
kommunale redningsberedskab?

40.-43.000 ALARMER RESPONSTIDEN ER BGET BRAND FOREKOMMER

. MED 26 SEK. MINDRE HYPPIGT
...arligt i perioden 2009- ...fra 2009-2018. Det ...0g medvirker til faldende
2018. Blinde alarmer stiger. : afspejler primaert andret : nettoindsatsvarighed
Reelle alarmer er faldende : kerselstid (ca. 17 sek.) :

FORM
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Hvilket omfang og til hvilke beredskabsmaessige opgaver har
KRB’erne tilkaldt assisterende kapaciteter udefra?

CA.420

..assistancer arligt som gns. af
2017 og 2018

De kommunale assistancetal i 2016 er ikke
valideret.

NI

"EN“EISEH . Erden hyppigste enkeltstaende
. arsag til assistance udefra i 2017 og

BRS assisterer primaert ved : 2018
sterre haendelser 5



Temaer og eksempler pa god praksis
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1. DIMENSIONERING 2. OPERATIV 3. @VELSE, TRENING 4. SAMARBEJDE 5. BORGERRETTET
OG RISIKOANALYSE LEDELSESSTOTTE OG UDDANNELSE FOREBYGGELSE
1. Risikobaseret 1. Vagtcentral med 1. Faelles efteruddannelse 1. Formaliserede aftaler 1. Inddragelse af andre
dimensioneringsplan tvaergaende disponering af brandfolk mellem KRB'er om akterer i den
2. Dimensionering, der 2. Tveergaende overblik over 2 Faelles efteruddannelse AsshiBhehdekascrel ?(E:Et? ”92?5(:5
sikrer evelsestid ledig kapacitet af indsatsledere 2. Aftaler med andre yag9 _ _
3. Rekruttering til 3. Specialiseret operativ 3. Feaslles anvendelse af E:tm;{e(;m Aesislarnde 2 E,]geﬁ;gg‘:’; aétljsegdae;
deltidsstillinger stotte il indsatslederen treenings- og pa g ot
; ? evelsesfaciliteter 3. Samarbejde om
4 Takiisk statte til ditvikiir
indsatslederen H0RgEver

5. Samlokaliseret vagtcentral
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8 forslag til forbedret robusthed med fokus pa samarbejde og bedre
kapabilitetsudnyttelse

Nationalt samarbejde om udvikling og

spredning af viden om god praksis pa 61’ N oy Regionalt samarbejde om koordination af
beredskabsomradet kapaciteter til handtering af starre haendelser

i - Falles vagtcentraler og
Udvikling af nye a\:‘ag:'{thjt?' @ % overblik over ledige og aktive

kapaciteter
Forslag til
forbedret
robusthed
Forbedret kvalitet af data til @get regionalt samarbejde om
indsatsanalytiske formal gﬂg ovelse og traning
Udvikling af den risikobaserede @ O\ Overblik over
dimensionering @ Forsvarsministeriets ressourcer
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Tak for.i dag og kom godt hjem

FfFOA
Teknik og service



