
Teknik og service

Uddannelse og kompetencebehov

Krav til uddannelse ifølge dansk lov:

Civil uddannelse:
 Grunduddannelse indsats 74 timer
 Funktionsuddannelse indsats 148 timer
 Førstehjælp 12 timer

Værnepligts uddannelse:
 Værnepligtig i statens Beredskabsstyrelse.
 Værnepligtstiden er 9 måneder.
 Her uddannes man til beredskabsspecialister
 Kun 5 uddannelsessteder derfor meget sjældent på indsats
 Nogle får job i kommunalt beredskab efter værnepligtstiden
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Udfordringer

Mange deltidsbrandmænd – de sætter standarden for minimums 
krav til uddannelsen
Deltidsbrandmænd har egen ”fagforening” Falck/kommunal
Færre indsatser – få rigtigt alvorlige. Mere komplekse og 
problemer ved samtidige hændelser
Arbejdsgiverne ser intet behov for mere uddannelse
En erhvervsuddannelse skal minimum være på 18 måneder

Muligheder
Svært at få deltidsbrandmænd i dagtimer
48 timers reglen – EU’s arbejdstidsdirektiv
Projekt med arbejdsgiverne (KL)

KNS konference brand 2022



Teknik og service

KNS konference brand 2022

4.500 ansatte samlet tilknyttet 
redningsberedskabet

Her af 2.500 brandmænd

Her af 1.000 
beredskabsassistenter

Her af 1.000 
beredskabsspecialister

Danmarks kommunale redningsberedskab 20??

Beredskabsspecialister
- Erhvervsuddannede

MandskabKompetenceniveauer

Beredskabsassistenter/
Brandmænd

- Uddannet som i dag

Øvrigt tilknyttet personale
- Relevante kurser/øvelser

Kunsten er at kunne op- og 
nedskalerer mandskabet 
afhængig af indsatstype og 
varighed
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FOA’s model til en erhvervsuddannelse:
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Bud på en løsning:

Beredskabsspecialister: Erhvervsuddannelse, hovedsageligt døgnvagter, træning, bred vifte af 
beredskabsrelevante opgaver, herunder eget udstyr, materiel mv.

Beredskabsassistenter: Nogle med erhvervsuddannelsen, nogle med anden håndværksmæssig 
baggrund, nogle med niveau som redningsspecialister:
 Opgaver: Alle vagt- og sikkerhedsopgaver i kommunerne; Kommuneabonnement; Relevante 

indsatsopgaver; Hjælpemiddeldepot; Hjemmeplejebiler; Vagtcentral; P-vagter; 
Bygningsvedligehold; First respondere; Ambulance- og sygetransport opgaver

Brandmænd: Uddannet på niveau med nuværende deltidsbrandmænd eller andet relevant niveau
 Opgaver: Tredje indsatsstyrke; Vand og vind; Efterslukning; Teknisk servicepersonale mv. i 

kommunen  

Flere overenskomster; Én rådighedsvagtsaftale
§ 60 selskabet overtager ansvaret for nogle af opgaverne og ledelsen af al personale under indsats



Teknik og service

KNS konference brand 2022

Hvor står sagen nu?
• KL vil have staten til at betale – implementeringsudvalget
• KL vil trække tiden – den tid der går godt osv.
• 2 nye sager ved EU domstolen

 Indsatsleder i Offenbach
 Rumænsk sag om individ eller ansættelsesforhold

• I FOA gør vi følgende:
o Møde med FH – Bare klø på!
o Kommunikationsstrategi – Falck skal tvinges på ”banen”
o Brev til AT
o Brev til afdelinger med standardbrev til jeres beredskaber og 

information om drøftelserne med KL
 Første gang alene reel overskridelse af 48 timer
 Næste fase ligeledes ifh til rådighed

o Fællesmøde med påstand om brud 
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Problemer
Rammer ”alle” der har rådighedsvagter. Ex.:

Rådighed efter fyraften hver 4. uge giver følgende 
arbejdstid:
4 uger x 37 = 148 timer.
7 dage x 16 timer og 36 min. = 116 timer og 3. min.
Samlet arbejdstid på 4 uger = 148 + 116 = 264 timer
264 timer : 4 = gennemsnitlig ugentlig arbejdstid 66 timer

Et regnestykke:
87 døgnvagter x 24 timer = 2.088 timer pr. år
48 timer x 47 uger = 2.256 timer som maksimal antal 
arbejdstimer pr. år
2.256 – 2.088 = plads til 168 timers til overarbejde!

Effektiv tid:
1.681 timer pr. år – holddrift = ca. 1.613 timer pr. år = 
ca. 134 12-timers vagter om året!
2.256 timer - 1.613 timer = plads til 643 timers 
overarbejde pr. år!
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Generel rådighedsvagtsaftale for ansatte på Teknik og Servicesektorens 
overenskomster:

• Omfattet hvis aftalt med den stedlige TR/afdeling
• Turnus aftales for et år
• Altid til rådighed i arbejdstid
• Et eller to ansættelsesforhold – et eller to § 60 selskaber
• Indsats-/kompetenceniveau aftales for hver enkelt
• Funktionstillæg for deltagelse
• Betaling pr. døgn man står til rådighed
• Betaling for tilkald/opgavevaretagelse
• Al arbejde ud over 48 timer afspadseres
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Tak for i dag og kom godt hjem


