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Minimilon — ett politiskt lofte

Ursula von der Leyen, ordforande i
Europeiska Kommissionen lovade
att inom 100 dagar leverera en
reglering om minimiloner i EU.
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EU har inte kompetens att lagstifta om lon

Ramarna i EU-fordraget: Artikel 153 FEUF

EU kan med kvalificerad majoritet reglera arbetsvillkor

EU kan med enhallighet reglera foretradande och kollektivt
tillvaratagande av arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen,
inbegripet medbestammande

Loneforhdllanden, foreningsratt, strejkratt eller ratt till lockout far EU
inte besluta om.
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Forhandlingarna under 2021

Radet EU-parlamentet
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Direktiv om tillrackliga minimiloner
- tidslinje

; Formellt Direktivet ska
Radet och EP antogs p——
direktivet 4 genomfort
oktober 2022 hosten 2024

enades i juni
2022
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Skydd for arbetsmarknadsmodeller
som bygger pa kollektivavtal?

Inget i direktivet ska tolkas som att
medlemsstaterna ar skyldiga att inféra en
lagstadgad minimilon om Ionebildning exklusivt
garanteras i kollektivavtal. Inget land behover
heller infora allmangiltigforklaring av
kollektivavtal lIoner, art. 1.4.

Men vad betyder direktivet egentligen?
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Ramverk eller ska varje arbetstagare
ha ratt till en minimilon?

Det blev en kompromiss. Direktivet faststaller ett ramverk for

a) tillrdckliga minimildner fér att uppna godtagbara arbets- och
levnadsvillkor

b) for att frimja kollektivavtalsférhandlingar om l&nesattning

C) forbattring av arbetstagares tillgéng till minimildneskydd — dar det
finns — i nationell ratt och/eller kollektivavtal.
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EU reglerar for forsta gangen
kollektivavtalsfragor

Direktivets artikel 4:
Staten ska

* se till att starka och framja parternas kapacitet att forhandla om Ion,
sarskilt pa sektorsniva eller branschovergripande niva

* framja konstruktiva, meningsfulla och valunderbyggda forhandlingar
om l6n mellan parterna. Bada parter ska ha tillgang till amplig
information.
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Staten ska:

° vidta atgarder for att skydda ratten att forhandla kollektivt om [6n
och skydda arbetstagare och fackforeningsrepresentanter fran
diskriminering

° vidta atgarder for att skydda fackféreningar och
arbetsgivarorganisationer mot handlingar mot varandra som innebar
storningar i deras etablering, funktion eller administration fran
dessa, deras foretradare eller medlemmar.

‘ En kollektiv arbetsratt pa EU-niva
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Understiger avtalstackningen 80 procent ska
staten agera

Staten ska, dar avtalstackningen understiger 80 procent, tillhandahalla
ett ramverk som ger forutsattningar for kollektivavtalsforhandlingar samt

uppratta en handlingsplan med tidplan och konkreta atgarder for att oka
kollektivavtalstackningen

Parterna ska involveras i upprattandet av handlingsplanen

Alla kollektivavtal (oavsett om de innehaller 16n eller inte) raknas in
definitionen av kollektivavtalstackning
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Lagstadgade loner detaljregleras

* Det regleras hur man ska satta loner. Vissa kriterier maste anvandas.

* Vagledande referensvarden, 60 procent av bruttomedianlon och 50
procent av bruttomedellonen

* Avdrag eller lagre 16n for vissa grupper endast forekomma om de ar
forenliga med principerna om proportionalitet och icke-
diskriminering och om de syftar till att uppna ett legitimt mal.

* Arbetsmarknadens parter ska involveras i bestammandet av
lagstadgade minimiloner

* Regler om andamalsenliga och proportionerliga kontroller. |andsorganisationeni sverige
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Datainsamling och
statistikrapportering

Omfattande krav pa rapportering
* kollektivavtalstackning,
* lagstadgade minimiloner,
* lagsta kollektivavtalsloner om mojligt och

* en jamforelse mellan vad de tjanar som omfattas av
kollektivavtal, respektive inte omfattas av avtal.
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Risker med att reglera kollektiva
rattigheter

* Vaga regler, kommer tolkas av EU-domstolen. Nationella befintliga
regler om kollektiv arbetsratt kan behova tolkas i ljuset av direktivet.

* Ur svenskt perspektiv markligt att staten ska ansvara for att se till att
det tecknas kollektivavtal. EU ger staten makt pa bekostnad av
parternas.

° Krav pa sanktioner?
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Risker med att reglera lon

Risk att direktivet kan tolkas sa att varje individ ska ha ratt till en minimilon.

Detaljerade regler om lagstadgad |6n och krav pa proportionalitet for
avdrag/lagre l6ner for vissa grupper, riskerar att spilla 6ver pa
kollektivavtalade l6ner.

Risk att EU anvander sin nya kompetens for att infora krav pa minimilon i
andra direktiv som ska revideras, exempelvis utstationeringsdirektivet eller

upphandlingsdirektiven.
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Medlemsstaternas makt har minskat

EU:s kompetens
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EU:s makt har okat

* EU:s kompetens utdokas om ingen
ifragasatter direktivet.

® EU har darfoér nu betydligt mer
makt pa omradena kollektiv
arbetsratt och I6ner.

° Europaparlamentet och EFS har
stora ambitioner pa omradet.

Ny kompetens
for EU efter
direktivet

EU:s kompetens

enligt fordraget
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Vad hander nu
| Sverige?

* Den féregaende svenska
regeringen sa att inget
genomforande behdvs

* Den nya regeringen verkar vilja
tillsatta en utredning for att se vad
som maste goras

* Statistik maste inlevereras

*  Kommer nagot land att ifragasatta
direktivets giltighet?
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Ogiltigforklaring?

En medlemsstat kan vacka
talan om ogiltighet senast i
mitten av januari 2023.

EU-domstolen kan helt eller
delvis ogiltigforklara direktivet
om det strider mot fordraget

Professor Jens Kristiansen
forordar en stamning.
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(74 Vi mener, at det kan underminere det
danske aftalesystem, at EU blander sig i
lonforhold. EU skal ikke blande siq i,
hvordan vi indretter vores arbejdsmarked
i Danmark

LIZETTE RISGAARD
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