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Pensionsavgangar inom kommunal sektor:

anstallda inom kommunal sektor 2022 - 2031

Prognos av pensionsavgangar
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De 25 storsta yrkesgrupperna i kommunal
sektor, pensionsavgangar de kommande 10 aren

Fortidspension, Samtliga
deltid pensionarer
Fortidspension,
Alderspension arbetsoférmaga
= Narvardare/Underskoterskor 12 523 2 688 3106 18316
e SjUkskoterskor B470 2295 1970 12735
Hogstadie- och gymnasielarare . 10 719 1307 1410 13436
Barnomsorgens anstallda 5 465 1309 1386 8 160
Forskolelarare 1 128 756 793 4 B77
Handledare for socialt arbete 2 983 955 1094 5 042
- \/ardbitraden 5 374 290 1274 7 538
Skolassistenter 3 457 782 1061 4 300
o Klasslarare 3758 279 364 4400
Specialistsakkunniga inom
administration 2244 481 221 3226
Sekreterare (allman verksamhet) 3 601 442 371 4 415
Specia”érare 2 387 250 312 2 950
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Lahde: https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/
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De 25 storsta yrkesgrupperna i kommunal
sektor, pensionsavgangar de kommande 10 aren (forts.)

Fortidspension, Samtliga
deltid pensiondrer
Fortidspension,
Alderspension arbetsoférmaga
Lednings- och avdelningssekreterare 2 707 550 401 1658
Lakarspecialister 714 320 343 1377
Koksbitraden 2027 507 567 3102
Socialarbetare 1241 420 385 2 046
Halsovardare 1284 407 359 2 050
Brandpersonal 683 167 360 12n
Stadpersonal 1972 355 561 2889
Allméanlakare 594 213 157 964
Fysioterapeuter 791 232 232 1256
Dagbarnvardare 1344 199 299 1841
Bioanalytiker (varden) 870 221 173 1270
Avdelningsskotare 1343 185 171 1699
Psykologer 414 150 227 N
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Prognos pensionsavgangar: bedsmt antal
pensionsavgangar de kommande 10 aren i de storsta yrkesgrupperna
(%-andel av samtliga pensioner)

® Alderspension @ Fértidspension, deltid ® Fortidspension, heltid
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Anstallda barnomsorg
Forskolepedagoger
Handledare i socialt arbete
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Personer i pension inom kommunal sektor — de storsta
yrkesgrupperna 2017 — 2021 (alla pensioner inriknade)
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Fortidspensionarer i kommunal sektor 2021:
yrkesgrupp och aldersgrupp

+ De storsta yrkesgrupperna ordnat efter

arbetsoférmaga, alla aldersgrupper samlat

Yrkesgrupp Forsakrade
Narvardare D 56 615
Sjukskoterska - 52 524
Vardbitrade Mlaiset e 17 406
Specialistlakare 7 692
Halsovardare 6 630
Allmanlakare 4 678
Fysioterapeuter 4211
Bioanalytiker 3908
Lokalvardare 3 869
Tandlakare 3 355
Overlakare 3230
Ambulanssjukvardare 3 080
Tandlakare 7 668
Medicinteknisk personal, rontgenspecialist t 2 501
Barnmorska 2 200
Vardare psykiatri 1 450
Arbetsterapeut 1323
Halso- och Arbetsmiljéinspektor 1228
Tandhygienist 1118
Djurlékare 790
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Fortida pension i kommunsektorn pa
grund av sjukdom 2017 - 2021

Primdrdiagnos 55,7 5018 20190 2020 2021
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Fortida pension inom kommunsektorn
2021, i yrkesgrupper och sjukdomsorsak

Icke aldersstandardiserad sjukpension per yrkesgrupp och huvudsaklig
sjukdomsorsak

Sjukdomsorsak i Neurologisk ~.. @ Tumorer Psykisk ohdlsa @ Ovriga i Rorelseorgan .. @ Skador ' Blodkarl

Kulturyrken

=== Halsoarbete

Ekonomi, administration, juridik -

=y SOCialt arbete

Bygg- transport och fastighet

Stad- och livsmedelsyrken

Kundtjanst och kontor

Sakerhetsbranschen

Naturvetenskap och teknik
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Utmattningssyndrom /stress

Utmattningssyndrom ar ett storningstillstand till foljd av oavbruten
arbetsstress, som skapar trotthet av utmattningskaraktar, kognitiva
svarigheter, vaxande cynisk attityd mot arbetet och sankt professionell
sjalvkansila.

Utmattningssyndrom ar ingen sjukdom men tillstandet ger risk att
utveckla sjukdom.

| bakgrunden for utmattningssyndrom finns i allmanhet en fran borjan
motiverad arbetare och orimliga arbetsforhallanden sett ur
arbetshalsoperspektiv

- Utmattningssyndrom utvecklas alltsa i samspelet mellan arbete
och arbetare, och darfor finns orsakerna i allmanhet bade i arbetet
och hos arbetaren

Ett hallbart tillfrisknande fran utmattningssyndrom forutsatter atgarder
for att starka arbetarens resurser och ocksa att man rattar till
bakgrundsorsakerna.

Tillracklig somn och ovrig aterhamtning samt motion kan skydda fran
utmattningssyndrom och vara en vag for tillfrisknande.
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https://www.terveyskirjasto.fi/dlk00681

Etisk stress

Benamningen borjade anvandas pa 1980-talet for att
beskriva upplevda moraliska konflikter som inverkar pa
vardens yrkesgrupper

Etisk stress uppstar nar,

De yttre begransningarna gor att vardaren/arbetaren maste utfora
arbetet pa fel satt.

ELLER
Vardaren/arbetaren ar osaker pa vad som ar ratt arbetsmetod.

Etisk stress betyder sadan overbelastning i arbetet,
som orsakar moraliska konflikter
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Utmattning / Etisk stress

Orsak till utmattning /etisk

stress Foljder av etisk stress
Organisatoriska begransningar Franvaro
pa arbetsplatsen Psykisk ohalsa
Utmaningar som beror pa Ohélsosamma och osociala
personrelationer eller levnadsvanor

beslutsordning

Utmaningar som beror pa
varden av patienter / kunder

Kansla av osakerhet och
avsaknad av kompetens

Fysiska symtom

Etisk stress ar en vanlig psykosocial stressfaktor som
forsvagar arbetsformagan.
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Kalla: Nikunlaakso ym. Understanding Moral Distress among Eldercare Workers: A Scoping Rewiew. Int. J. Environ.Pres:Public Health 2022



Tack!
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