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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Pensionsavgångar inom kommunal sektor: 
anställda inom kommunal sektor 2022 - 2031

• Prognos av pensionsavgångar 
inom kommunal sektor per 
landskap 2022-2031

• KEVA:s statistik: försäkrade 
personer med anställnings- eller 
tjänsteavtal den
31 december 2020

• Keva = Pensionsförsäkringsinstitut för 
anställda i kommunal sektor

• Keva är Finlands största 
pensionsförsäkrare som sköter 
pensionsärendena för kommunsektorn, 
staten, kyrkan, FPA:s personal, 
Finlands Bank och de nya 
välfärdsområdena. Till Kevas andra 
arbetsuppgifter hör arbete som ska 
minska risker med förlorad 
arbetsförmåga

Källa: https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/

https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/
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De 25 största yrkesgrupperna i kommunal 
sektor, pensionsavgångar de kommande 10 åren

Lähde: https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/

Närvårdare/Undersköterskor
Sjuksköterskor

Högstadie- och gymnasielärare
Barnomsorgens anställda

Förskolelärare
Handledare för socialt arbete 

Vårdbiträden
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Specialistsakkunniga inom 

administration
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Speciallärare
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https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/
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De 25 största yrkesgrupperna i kommunal 
sektor, pensionsavgångar de kommande 10 åren (forts.)

Lednings- och avdelningssekreterare
Läkarspecialister
Köksbiträden
Socialarbetare
Hälsovårdare
Brandpersonal
Städpersonal
Allmänläkare
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Dagbarnvårdare
Bioanalytiker (vården)
Avdelningsskötare
Psykologer



Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Prognos pensionsavgångar: bedömt antal 
pensionsavgångar de kommande 10 åren i de största yrkesgrupperna 
(%-andel av samtliga pensioner)

?

Källa: https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/

Ålderspension Förtidspension, deltid Förtidspension, heltid
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https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/
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Personer i pension inom kommunal sektor – de största 
yrkesgrupperna 2017 – 2021 (alla pensioner inräknade)
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Källa: https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/

närvårdare

https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/
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Förtidspensionärer i kommunal sektor 2021: 
yrkesgrupp och åldersgrupp

• De största yrkesgrupperna ordnat efter 
arbetsoförmåga, alla åldersgrupper samlat

Källa: https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/

Ålder

Barnmorska
Vårdare psykiatri
Arbetsterapeut
Hälso- och Arbetsmiljöinspektör
Tandhygienist
Djurläkare

Närvårdare
Sjuksköterska
Vårdbiträde
Specialistläkare
Hälsovårdare
Allmänläkare
Fysioterapeuter 
Bioanalytiker
Lokalvårdare
Tandläkare
Överläkare
Ambulanssjukvårdare
Tandläkare
Medicinteknisk personal, röntgenspecialist

FörsäkradeYrkesgrupp

https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/
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Förtida pension i kommunsektorn på 
grund av sjukdom 2017 - 2021

Förtida pension på 
grund av arbets-
oförmåga i de största 
diagnosgrupperna

Källa: https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/

År

Primär diagnos
Återkommande depression

Depressionstillstånd
Knäartros

Övriga sjukdomar i ryggdiskar
Schizofreni

Ryggsmärta
Slitage i nacke

Bröstcancer
Muskelsjukdom i axlar, skuldror

Polyartros 

https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/
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Förtida pension inom kommunsektorn 
2021, i yrkesgrupper och sjukdomsorsak

Icke åldersstandardiserad sjukpension per yrkesgrupp och huvudsaklig 
sjukdomsorsak

Källa: https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/

Kulturyrken

Ekonomi, administration, juridik

Hälsoarbete

Socialt arbete

Bygg- transport och fastighet

Städ- och livsmedelsyrken

Kundtjänst och kontor

Säkerhetsbranschen

Naturvetenskap och teknik

RörelseorganPsykisk ohälsaNeurologisk Tumörer Övriga Skador BlodkärlSjukdomsorsak

https://www.keva.fi/tama-on-keva/tilastot-ja-ennusteet/
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Utmattningssyndrom /stress

• Utmattningssyndrom är ett störningstillstånd till följd av oavbruten 
arbetsstress, som skapar trötthet av utmattningskaraktär, kognitiva 
svårigheter, växande cynisk attityd mot arbetet och sänkt professionell 
självkänsla.

• Utmattningssyndrom är ingen sjukdom men tillståndet ger risk att 
utveckla sjukdom.

• I bakgrunden för utmattningssyndrom finns i allmänhet en från början 
motiverad arbetare och orimliga arbetsförhållanden sett ur 
arbetshälsoperspektiv 

•  Utmattningssyndrom utvecklas alltså i samspelet mellan arbete 
och arbetare, och därför finns orsakerna i allmänhet både i arbetet 
och hos arbetaren  

• Ett hållbart tillfrisknande från utmattningssyndrom förutsätter åtgärder 
för att stärka arbetarens resurser och också att man rättar till 
bakgrundsorsakerna.

• Tillräcklig sömn och övrig återhämtning samt motion  kan skydda från 
utmattningssyndrom och vara en väg för tillfrisknande.

Källa: 18.8.2022, https://www.terveyskirjasto.fi/dlk00681

https://www.terveyskirjasto.fi/dlk00681
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Etisk stress

• Benämningen började användas på 1980-talet för att 
beskriva upplevda moraliska konflikter som inverkar på 
vårdens yrkesgrupper

• Etisk stress uppstår när,
• De yttre begränsningarna gör att vårdaren/arbetaren måste utföra 

arbetet på fel sätt.
ELLER

• Vårdaren/arbetaren är osäker på vad som är rätt arbetsmetod.

• Etisk stress betyder sådan överbelastning i arbetet, 
som orsakar moraliska konflikter

Källa: https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/eettinen-kuormitus-mita-se-on-ja-miten-sita-hallitaan/mita-on-eettinen-kuormitus

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/eettinen-kuormitus-mita-se-on-ja-miten-sita-hallitaan/mita-on-eettinen-kuormitus
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Utmattning / Etisk stress
Orsak till utmattning /etisk 
stress
• Organisatoriska begränsningar 

på arbetsplatsen
• Utmaningar som beror på 

personrelationer eller 
beslutsordning 

• Utmaningar som beror på 
vården av patienter / kunder

• Känsla av osäkerhet och 
avsaknad av kompetens

Följder av etisk stress
• Frånvaro 
• Psykisk ohälsa
• Ohälsosamma och osociala 

levnadsvanor
• Fysiska symtom

Källa: Nikunlaakso ym. Understanding Moral Distress among Eldercare Workers: A Scoping Rewiew. Int. J. Environ.Pres:Public Health 2022

 Etisk stress är en vanlig psykosocial stressfaktor som 
försvagar arbetsförmågan.
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Tack!

Kuva: https://pxhere.com/fi/photo/1127997
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