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Finlands landrapport

Social- och hidlsovardstjanster i Finland

Social- och hélsovardstjansterna i Finland star infor en historisk forandring i bérjan av 2023.
Kommunerna har hittills ansvarat for alla social- och halsovardstjanster pa grundlaggande niva
(halsocentral, barnradgivning, dldretjanster, barnskydd osv.) och specialtjanster, sdsom
specialiserad sjukvard, har varit sjukvardsdistriktens ansvar. For att samordna tjansterna har alla
kommuner anslutit sig till ett sjukvardsdistrikt. Det finns totalt 21 sjukvardsdistrikt. Dessutom har
det bildats sarskilda ansvarsomraden (5) kring universitetssjukhusen, som ansvarar for en mer
krdavande vard.

Bakgrunden till reformen ar att tillgdngen pa tjanster har varierat i olika delar av landet och till
exempel nar det galler tjanster har mindre kommuner inte haft resurser att ordna tillrackliga
social- och halsovardstjanster. Eftersom behovet av tjanster ocksa standigt har 6kat beslutades att
overfora tjansterna till en bredare part. Malet ar att fa battre service for alla, oavsett var de bor,
och att integrationen av social- och halsovardstjansterna ska fungera battre. Reformen &r ocksa ett
forsok att stavja kostnadsokningarna.

Vilfirdsomraden

Systemet omorganiseras fran och med borjan av 2023 och ansvaret for social- och
hélsovardstjansterna och raddningsvasendet dverfors fran kommunerna till valfardsomradena. |
Finland har 21 valfardsomraden bildats, som till stor del har bildats pa basis av sjukvardsdistrikt.
Dessutom kommer Aland och Helsingfors att vara sina egna omraden i framtiden.
Valfardsomradena ansvarar for alla social- och halsovardstjanster inom sitt omrade, dvs.
basservice, socialtjanster och specialiserad sjukvard. For att uppna en 6kad samordning av
tjansterna kommer fem samarbetsomraden att etableras i landet, som kommer att bildas kring
universitetssjukhusen som de tidigare ansvarsomradena.

Valfardsomradena styrs av ett valt regionfullmaktige. Beslutssystemet dr detsamma som for
kommunerna, dvs. regionfullmaktige, regionstyrelse och antalet kommittéer eller kommittéer som
beslutas av regionen. Val halls vart fjarde ar.

Tillhandahallande av tjanster

Valfardsomradena ansvarar for ordnandet av tjanster inom sitt omrade, vilket inte betyder att alla
tjanster ska tillhandahallas av dem sjalva. Enligt lagen ligger dock huvudansvaret for
tillhandahallandet av tjanster hos den offentliga sektorn. Valfardsomradena kan kdpa tjanster fran
den privata sektorn, men de maste se till att det finns tillrdckligt med tjanster i alla situationer.
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Darfor maste de ocksa utfora tillrackligt manga tjanster i egen regi. Saledes kan inte alla tjanster
kopas fran utsidan.

Finansiering av tjanster

Tjansterna finansieras sa att staten beviljar det belopp som faststallts for varje valfardsomrade pa
basis av de behovsfaktorer som Institutet for halsa och valfard (THL) har faststéllt. Behovet av
finansiering tar hansyn till till exempel sjuklighet, befolkningens aldersstruktur, andelen personer
med frammande sprak, befolkningens storlek etc. | beredningen ska valfardsomradena fa ratt att
beskatta, men tills vidare beviljar staten finansiering pa basis av dessa pa forhand faststallda
kriterier. Vissa regioner kommer att fa mindre finansiering an i dag, medan andra kommer att fa
mer finansiering. Dessutom kan kundavgifter tas ut for tjanster inom de granser som faststalls i

lag.
Personalens struktur

Social- och hélsovarden sysselsatter flera yrkesgrupper fran olika omraden. Inom varden ar ldkare
och sjukskoterskor de storsta grupperna. Ungefar halften av ldkarna arbetar pa sjukhus, en
fjardedel pa vardcentraler och resten i olika befattningar, till exempel privatpraktiserande. Cirka
80% av sjukskoterskorna arbetar med halso- och sjukvardsuppgifter och 2/3 av dem arbetar pa
sjukhus eller andra institutionella tjanster. Utbildningen till sjukskoterska varar ca 3,5 ar.
Dessutom anstaller sjukhusen narvardare, institutionsvardare och andra yrkesgrupper inom
omraden som underhall av utrustning och livsmedelsforsérjning. Férutom rengoéring kan
stadpersonal bland annat ta hand om att distribuera maltider till patienter. Sjukhusen har ocksa
andra yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden, sdsom sjukgymnaster,
socialarbetare, laboratoriepersonal och naturligtvis administrativ personal.

Till yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden hor férutom sjukskoterskor dven
narvardare vars utbildning varar cirka 2,5 ar, beroende pa tidigare kompetens. Storsta delen av
narvardarna arbetar inom dldreomsorgen, dar de utgér den 6verlagset storsta yrkesgruppen.
Dessutom kan ndrvardare specialisera sig pa tjanster for personer med funktionsnedsattning,
tjanster inom psykisk halsa eller tjanster for barn och unga.

Som ny yrkesgrupp har en vardbitrade kommit in pa social- och halsovardssektorn. Dessa arbetar
framst inom dldreomsorgen. Utbildningen av en vardbitrade varar ungefar ett ar.
Vardbitradesutbildningen leder inte till examen, men utbildningen omfattar tva delar av
narvardarexamen. P3 sa satt blir det lattare att fortsatta narvardarutbildningen i narvardare langre
fram.

Det har lange varit brist pa personal inom social- och halsovarden. | praktiken behévs det mer for
alla yrkesgrupper, fran lakare till institutionsvardare. Sektorns attraktionskraft har férsvagats och a
andra sidan 6kar den demografiska strukturen behovet av tjanster.

Utbildning och uppgifter for ndrvardare i Finland

Narvardarutbildningen inleddes i Finland 1993. Da sammanférdes 10 tidigare examina inom social-
och halsovarden till en grundlaggande examen inom social- och halsovarden. Sedan dess har
utbildningen kontinuerligt utvecklats.
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Reformen av grundexamen, som inleddes hosten 2018, framskrider stegvis och pagar till 2025.

For att soka till utbildning kravs genomgangen grundskoleutbildning eller motsvarande kursplan.
Manga laroanstalter har ocksa infort lamplighetsprov, som testar en persons lamplighet for
narvardaryrket. Detta ar dock inte obligatoriskt, atminstone inte dnnu. Beroende pa tidigare
studier tar det cirka 2 — 3 ar att slutféra examen.

Inom narvardarutbildningen uppnas en grundexamen i social- och halsovard. Examen omfattar
180 kompetenspoang (kp), som bestar av yrkesexamenskomponenter (145 kp) och gemensamma
delar av examen (35 kp). De gemensamma delarna av examen ar "Framja tillvaxt och inkludering"
och "Framija valbefinnande och funktionsformaga". Studerande kan vélja delar av examen som
starker den egna kompetensen ganska flexibelt. Narvardare ar en titelskyddad bendmning for en
yrkesutbildad person inom social- och hdlsovarden. Titelskyddet innebar att endast den som har
avlagt ndrvardarexamen far anvanda yrkestiteln narvardare.

Narvardare kan ocksa skaffa sig tillaggs- och fortbildning fran yrkes- och specialistexamina. For
dessa maste personen redan ha skaffat arbetslivserfarenhet. Yrkesexamen ska visa de
yrkeskunskaper som kravs av arbetstagaren, medan den specialiserade yrkesutbildningen ska visa
att personen har fordjupade kunskaper i nagon av yrkets specialiteter och att han eller hon
behédrskar de mest krdvande arbetsuppgifterna.

Narvardarutbildningen ger en bred kompetens och ett yrke med goda sysselsattningsmojligheter i
Finland. Vid behov mojliggdr den kompetens som férvarvats genom utbildningen en flexibel
overgang till olika arbetsuppgifter inom branschen. Narvardare arbetar inom social-, halsovards-
och pedagogisk verksamhet med arbetsuppgifter inriktade pa vard, pedagogik och rehabilitering.
Narvardarna stravar efter att framja sina klienters och patienters hélsa, funktionsformaga och
valbefinnande pa ett kundorienterat och ansvarsfullt satt. Utover det multiprofessionella
samarbetet utnyttjar narvardarna i sitt arbete den mangsidiga kunskapsbasen inom sitt omrade.
Under utbildningen kan studerande specialisera sig inom olika delar av arbetslivet.

Utbildningen av narvardare utokas som bast i hela landet. Sarskild vikt i utbildningen ligger vid
aldreomsorg och rehabilitering. Utmaningen ar att fa folk att sdka till ndrvardarutbildningen. | fjol
registrerades 6 862 nya narvardare hos Valvira (Tillstands- och tillsynsverket for social- och
halsovarden), vilket ar omkring 25 procent farre dn aret innan.

Narvardare arbetar inom manga omraden. Hon kan arbeta som barnskotare, dldrevardare,
tandskoterska och akutvardssjukvardare. Narvardare kan ocksa arbeta inom handikappservice,
hemvard, psykisk hdlsa och missbrukararbete, mottagningsarbete och specialiserad sjukvard. Till
narvardarens uppgifter hor till exempel specialbehandlingar som patientens tillstand kraver,
sasom sarvard och kateterhantering. En stor del av arbetet innefattar dven medicinhantering i
enlighet med givna instruktioner samt kontinuerlig 6vervakning och registrering av
patientens/klientens tillstand.

Av narvardarna inom kommunsektorn arbetar 45 procent inom dldreomsorgen (vardhem,
hemtjanst). Det rader brist pa narvardare i hela landet, sa deras sysselsattningssituation ar god.
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