
Ungas situation på arbetsmarknaden
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Stora skillnader i arbetslöshet 
i Norden, men inte för NEETs

2 Källa: OECD och egna beräkningar. Statistik för 2021 (2020 för NEETs).

15-74 år 15-24 år Andel NEETs (15-24 år)
Danmark 5,1 10,9 8,9
Finland 7,7 16,7 9,7
Norge 4,4 12,6 6,6
Sverige 8,8 24,6 6,8
EU 27 7,0 16,7 -
EU 22 
(medlemmar i 
OECD) - - 9,9

NEET = Not in education, employment or training



Unga arbetare överrepresenterade i 
osäkra anställningar

Tidsbegränsat anställda efter klass och 
ålder år 2020.
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Deltidtidsanställda efter klass och 
ålder. Kv 1 2020

Källa: SCB och egna beräkningar



Unga arbetare har svagast ekonomi 
och lägst organisationsgrad

Månadslön efter klass och ålder, år 2021
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Facklig anslutning efter klass, kön och ålder. Kv 1 2021

Källa: SCB, Medlingsinstitutet och egna beräkningar
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Arbetsmarknadssituationen påverkar 
boendesituationen
• Krav på tillsvidareanställning och stabil inkomst för köp av 

bostad eller hyra bostad (samma krav för att låna till bilköp).

• Brist på billiga bostäder/hyresrätter. Höga bostadspriser. 
Långa bostadsköer.

• Krav på hög kontantinsats för köp av bostad (15 procent).

• Tuffa amorteringskrav vid lån för bostad.

• Svagt reglerad andrahandsmarknad – ”ockerhyror” gör det 
omöjligt att spara ihop till kontantinsats.
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Vuxenlivet blir allt mer senarelagt
Fler unga (20-27 år) bor hemma hos sina föräldrar idag än tidigare.

15 % 1997 jämfört med 24 % 2021 (eget boende minskar i motsvarande grad). 

6 Undersökning från Hyresgästföreningen



Några viktiga ungdomspolitiska åtgärder
• Minska de osäkra anställningsformerna (avskaffa allmän 

visstid, heltid som norm). Få bort SMS-anställningarna.

• Förbättra arbetsmiljön.

• ORGANISERA!

• Alla ungdomar ska nå fullständiga gymnasiebetyg (20 % går 
ut utan fullständiga betyg).

• Tätare samarbete mellan skola och arbetsliv. Motverka 
jobbparadoxen.

• Minska den psykiska ohälsan bland unga (satsa på 
kuratorer/psykologer i skolan).

• Satsningar på aktiv arbetsmarknadspolitik (minska gruppen 
NEETs genom olika stödåtgärder såsom praktik, 
utbildningsinsatser, flyttbidrag, körkortsutbildning).

• Öka tillgången på billiga bostäder.

• Förenkla för ungdomar att hyra och äga bostad (lägre krav på 
kontantinsats och amortering).7



Tack för uppmärksamheten! 

Vid frågor maila till adnan.habibija@lo.se
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