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Foretakskriminalitet/
arbeidslivskriminalitet



Trailer (1.53 min): 
Dokumentarfilmen The New Corporation

• Bok og prisbelønnt dokumentarfilm, forfatter og filmskaper er den 
kanadiske jussprofessoren Joel Bakan.

The New Corporation ‐ Official Trailer – YouTube
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«Det var betydeleg auke i nye registreringar innan transport og lagring på 64 prosent, m en og 
innan industri m ed 19 prosent og varehandel og reparasjon av m otorvogner m ed 17 prosent, 
sam anlikna m ed 4. kvartal i fjor. Talet på nye føretak utan registrert næ ring vaks likevel klårt m est, 
og m eir enn dobla seg i sam e periode, grunna etterslep i registreringane.»

Kilde: SSB





Usynliggjort kriminalitet

• Manglende forskning
• Utilstrekkelige statistikker
• Manglende kompetanse
• Manglende kapasitet
• Manglende åpenhet og innsyn
• Hemmelige forlik
• Usynlige ofre/ofre uten ressurser
• Skjult bak “forretningshemmeligheter” 
• Tilretteleggere sørger for å veve  
foretaksslør

• Ulikhet i makt og ressurser



Hver kjeltring, sitt foretak?

Organiserte kriminelle hvitvasker sine ”inntekter” ved å etablere egne 
foretak. Hvorfor?
• Mulig å usynliggjøre kriminaliteten i ellers ”lovlydig” kriminalitet
• Lav oppdagelsesrisiko
• Myndighetenes manglende kompetanse og kapasitet
• Lave straffer
• Tilgang på professjonelle hjelpere og tilretteleggere
• Lettere å være kriminell når man er ikledd dress og slips, og er 
registrert i foretaksregisteret.



Foretakskriminalitet 
– kriminaliteten som lønner seg
• Økonomisk kriminalitet koster samfunnet 4 – 20 ganger mer enn 
tradisjonell kriminalitet, avhengig av hvilke nasjoner vi snakker om. Fattige 
nasjoner plyndres mer enn eksempelvis vestlige land.
• Profittjag og samfunnsskade bør være straffeskjerpende – ikke motsatt.
• ILO rapporterer at det globalt dør 2,3 millioner arbeidere av 
arbeidsrelaterte skader hvert år.
• WHO anslår at miljøkriminalitet forårsaker tidlig død for 4,2 millioner 
mennesker årlig.
• Arbeidsrelaterte dødsfall, sykdom og skader koster samfunnet 30 milliarder 
årlig – bare i Norge (Karl‐Gerhard Hem, Sintef).



Klassejustis
• Rettssikkerheten skjevt 
fordelt. Økonomisk makt 
avgjør.

• Rettsliggjøring –
klassedeling og demokratisk 
underskudd.

• Skjevhet i etterforskning, 
påtale og straff. Eksempel: 
skatteunndragelse vs 
trygdesvindel/underslag vs 
lønnstyveri før 1. januar 
2022.

• Foretaksslør: manglende 
åpenhet og innsyn. Ikke se, 
ikke høre og holde munn.

• Straffefrihet/amnesti





Arbeidslivskriminalitet

Arbeidsmiljøkriminalitet

Sosial dumping

Ikke kriminalitet?
‐ «Useriøsitet»
‐ «underbetaling»
‐ «tøye strikken»
‐ «drive på siden»
‐ «arbeidsulykke»
‐ «innafor lovens rammer»
‐ «gråsone»

Lønnstyveri

A‐krim som del av 
foretakskriminalitet



Kilde: NRK



Eksempelet Stendi
• Foretakskriminalitet
• Ville i dag kunne blitt straffet for lønnstyveri
• Hemmelig forlik med Skatteetaten
• Det viste seg også at det hadde foregått  korrupsjon internt i Stendi
• Mange brudd på arbeidsmiljøloven
• Navneskifte – lettvint reperasjonsverktøy for dårlig omdømme
• Oppkjøp og organisasjonsstruktur (konsern) som profittkilde.
• Grov utnyttelse av ”oppdragstakere” – dessverre ikke spesifisert i lovteksten mot lønnstyveri. Vi må være 
vaktbikkjer i forbindelse med rettspraksis. Fagforbundet avventer konkretisering av arbeidstakerbegrepet i 
tråd med Fougner‐utvalget (offentlig nedsatt utvalg).

• Samfunnsskade – negative ringvirkninger og kostnader.
• Profitt framfor samfunnsansvar.
• Manglende kompetanse og kapasitet når det gjelder kontraktinngåelse, oppfølging og kontroll. Lite hadde 
blitt gjort uten medlemmenes søksmål, støttet av Fagforbundet.



Lønnstyveri i straffeloven

• Likhet for loven som utgangspunkt: De som stjeler fra sine ansatte 
må straffes på samme måte som de som stjeler fra sin arbeidsgiver.
• Hva er lønnstyveri?: tyveri av lønn, overtidsbetaling, ubetalt 
ferielønn, ikke pensjonsinnbetaling, ”dugnad” og feilklassifisering til 
oppdragstakere.
• Ikrafttredelse: 1. januar 2022
• Strafferamme: 2‐6 år ubetinget – avhengig av alvorsgrad.
• Viktig: Følge med på rettspraksis. Behov for å jobbe med klargjøring 
av bestemmelsene om tvangsarbeid og menneskehandel. Definisjon 
av avhengighetsforhold er for strengt.



Lønnstyveri ‐ I

• Når arbeidsgiver ikke betaler tarifflønn eller allmenngjort lønn.
• Når arbeidsgiver ikke betaler inn obligatorisk/avtalefestet pensjon.
• Når arbeidsgiver ikke sørger for lovpålagt yrkesskadeforsikring.
• Når arbeidsgivere presser ansatte til å opptre som selvstendig 
næringsdrivende/kontraktører, og med det frasi seg rett til sykepenger, pensjon, 
overtidskompensasjon osv.
• Når arbeidsgiver ikke betaler for alle arbeidede timer.
• Når arbeidsgiver ikke betaler overtid.
• Når arbeidsgiver ikke betaler lovfestet ferielønn.
• Når arbeidsgiver pålegger arbeidstakere å arbeide i lovpålagte og ubetalte pauser.



Lønnstyveri ‐ II

• Når arbeidsgivere pålegger arbeidstakere å jobbe ubetalt før og etter 
skift. Også kalt dugnad av noen norske arbeidsgivere.
• Når arbeidsgiver forlanger «payback», dvs. betale 
tarifflønn/allmenngjort lønn, men så forlanger at deler av lønnen blir 
tilbakebetalt til arbeidsgiver.
• Når arbeidsgiver unnlater helt å betale ut lønn – eksempelvis til 
dagarbeidere. 



Regulering

• Straffeskjerpelse for brudd på arbeidsmiljøloven – strafferammen ble 
økt fra 3 til 5 år.
• Lønnstyveri i straffeloven, med strafferamme 2 til 6 år.
• Påbud og kontroll med obligatorisk tjenestepensjon (OTP) og krav om 
lønnsutbetaling via bank
• Forbud mot innleie i Oslo‐området (byggenæringen).
• Innskjerpelse av midlertidige ansettelser
• Kollektiv søksmålsrett ved innleie
• Det forventes skjerpelser av arbeidstakerbegrepet ‐ som et middel 
mot økt bruk av ulike løse tilknytningsformer/løsarbeid



Kontroll
• Manglende kompetanse i politi og tilsynsetater 
• Manglende kapasitet i politi og tilsynsetater
• Lav oppdagelsesrisiko
• Forholdsvisk få anmeldelser fra tilsynsetatene
• Opp til 80 prosent av et lite antall saker henlegges av politiet i Oslo‐området
• Lave straffer/bøter/gebyrer
• Blanding av veiledning og straff. Statlige tilsyn bør dele funksjonene i to.
• For dårlig på inndragelser og innkreving
• Satsing på ”effektiv” kontroll. Effektivt for hvem?
• Taushetsplikt mellom kontrolletatene nyttig for kjeltringene
• Mangel på innsyn og åpenhet selv om det er godt kjent at ”naming and shaming” 
er beste middel mot økonomisk kriminalitet



Spørsmål til slutt

Hva med å stille krav til arbeidsgivere?
• Kompetanse om hva arbeidsgiverrollen innebærer
• Kunnskap om arbeidsgivers plikter, lover og forskrifter
• Hvorfor ikke sanksjonere investorene også?

Lovforslag i det skotske parlamentet (2008):
Criminal Sentencing (Equity Fines) Bill (parliament.scot)



Sitat om kontroll og holdninger

• «Når du starter en bedrift, er du plutselig gründer. Og gründere vil vi 
ha. De skal skaffe arbeidsplasser. Du skal ha lov å prøve deg. Men du 
får ikke lov å kødde med elektro, våtrom og store bygg. Det kan bli 
brann, vannskader og sammenraste hus. Men du må gjerne ansette 
100 mann, og så prøve deg litt på dem. De kan komme i økonomisk 
uføre og miste jobbene, men mennesker er det lov å sjonglere med, 
uten å kunne noe som helst». 

Kilde: Informant i egen masteravhandling


