Handlingsplan for mangfald- likabehandling, sammanhallning och styrka. Den
antogs av forbundsstyrelsen i november 2018.

Kommunals kongress 2016 beslutade att se dver och uppdatera riktlinjerna
och handlingsplanen for mangfald och mot diskriminering i enlighet med
aktuell lagstiftning och Kommunals aktuella standpunkter. De riktlinjer och
den handlingsplan Vi kallar det rattvisa och respekt for manniskovardet, som
tillkom 2002, efter beslut pa kongressen 2001 har varit vagledande for
Kommunals arbete for mangfald och mot diskriminering under de senaste 16
aren. Under denna langa period har en del av Kommunals mangfaldsarbete
kommit langre. Sarskilt behdver jamstalldhetsarbetet namnas for de
framgangar som uppnatts. Dessa framgangar beror pa olika faktorer, men det
viktigaste steget har varit att konsdiskriminering foérst erkants och fokuserats
I hela organisationen. Darefter kombinerades detta med tydliga handlingar
som framjade jamstalldhet. Med andra ord har utgangspunkten for var
organisations jamstalldhetsarbete varit att bygga upp insikter om hur
diskriminering av kvinnor uppstar, vilket satt maktfragan i fokus istallet for
de diskriminerade, kvinnorna. Detta resulterade i att forandra
maktrelationer. Om arbetet istéllet hade borjat med att vidta enstaka
proaktiva atgarder som t.ex. att tillsatta vissa kvinnor pa vissa poster, skulle



det ha inneburit risk for att fokus skulle sattas pa de diskriminerade/pa
kvinnorna och att maktrelationerna i diskriminering darmed skulle ha dolts.

Detta &r viktigt att ta med i det fortsatta arbetet mot diskriminering och for
lika behandling.
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Historien jamstalldhet och mangfald i Kommunal
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Vi mater
for att se
hur det ar

Vi malar med stora
penseldrag
nar vi beskriver
medlemskaren ur ett
bakgrundsperspektiv

L4
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Andel medlemmar med
utlandsk och svensk
bakgrund

31%

Sarskilda updrag
Fordelning efter bakgrund

69% Arbetsplatsombud

Skyddssombud

OUtlandsk bakgrund Bade AO och SO
@ Svensk bakgrund

Forhandlare

Huvudskyddsombud

Beslutande uppdrag (avdelning och sektion)
Utférande uppdrag (avdelning och sektion)

Sarskilt beslutande uppdrag (tex kongress, repskap,
Fs)
Suppleantuppdrag

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Andel fortroendevalda med utlandsk bakgrund

® Andel fortroendevalda med svensk bakgrund

Tredje gangen vi gjorde den har méatningen i dec 2019 och nu kommer vi att
gora en ny matning pa december 2021 men de siffrorna ar inte
fardiganalyserade forréan nagon gang i maj i ar.
Tidigare méatningar 2016 och 2017 som underlag till mangfaldsrapporten -
fokus péa representativitet
SCB har matchat medlemsuppgifter mot sitt register dver totalbefolkningen
En totalundersdkning, som inkluderar samtliga medlemmar och
fortroendevalda, forutom de med skyddad identitet.
Anstallda ingar inte i underlaget.

Inga uppgifter om bakgrund pa individniva
Uppgifterna ar hamtade dec 2019




Samtidigt

medvetandegor vi
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Alla dr vilkomna - ett
diskussionsspel om
varderingar,
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Mal ur Handlingsplanen s

KOMMUNALS STANDPUNKT:

e Representationen av medlemmar med utlandsk bakgrund 6kas minst
till 20 procent i alla led under tvi kongressperioder.

e Representationen av unga medlemmar, 30 ir eller yngre, fordubblas
frin 7 procent till 14 procent i alla led under tvi kongressperioder.

Det ar tva av de mal som finns att jobba mot i Handlingsplanen for mangfald
som ror representation och dessa mal ska vara uppfyllda till kongressen 2025.




Ett Kommunal for alla medlemmar

Vad ser vi nar vi mater?

: Hur ar medlemskaren sammansatt sett till bakgrund och
B fodelseland?

Kanner medlemmarna igen sig och sina arbetskamrater i
de fortroendevalda?

Vi har sedan nagot ar tillbaka tillsammans med SCB matt hur medlemskaren
ser ut nar det galler medlemmar med utlandsk bakgrund och aven matt hur
det ser ut bland fortroendevalda.




Sa har definieras utlandsk och
svensk bakgrund

* Denna definition anvands av svenska
myndigheter sedan 2004

Utlandsk bakgrund har den
s50m

* Tidigare ansags den som hade en
utrikesfodd foralder ha utlandsk bakgrund.

ar fodd utrikes
eller

ar fodd inrikes med tva
utrikes fodda foraldrar

* Svensk bakgrund har den som

ar fodd inrikes med en inrikes och en
utrikes fodd foralder

eller

ar inrikes fodd med tva inrikes fodda
foraldrar

Indelning utifran utlandsk bakgrund ar officiell och tillampas nationellt, men
den ar starkt forenklad. Bakom denna starkt férenklade indelning finns
manniskor med mycket diversifierade identiteter avseende ursprungsland,
sprak, utbildning, livs- och arbetslivserfarenheter, varderingar, antal
bosattningsar i Sverige, kunskap om Sverige m.m. (ur handlingsplan for
mangfald)
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Nastan en tredjedel av medlemmarna
har utlandsk bakgrund

* 31 % av medlemmarna har utlandsk

bakgrund, 69 % har svensk bakgrund. Andel medlemmar med utlandsk och
svensk bakgrund

* 31 % = 152 500 medlemmar

* Medlemmar som har utldandsk bakgrund ar
oftast fodda utrikes. En liten andel av
dessa medlemmar ar fodda i Sverige.

* Vi har en nagot higre andel medlemmar i
Kommunal jamfort med Sveriges
befolkning i yrkesfor alder (18-65 ar).

Motsvarande varden for befolkningen i
Sverige (yrkesverksamma):

29 % med utlandska bakgrund

71 % med svensk bakgrund

OUtlandsk bakgrund @Svensk bakgrund




Kommunal.
Andel fortroendevalda med utlandsk och

De fortroendevalda svensk bakgrund
18%

* 18 % av Kommunals fortroendevalda har

utlandsk bakgrund
Det ar detsamma som 5 200 82%
fortroendevalda

* 82 % har svensk bakgrund [UHEncsk bakgrund - @Svensk bakgrund

Det &r detsamma som 23 600 Fortroendevalda Fortroendevalda

.. med utlandsk med svensk
fortroendevalda. bakgrund bakgrund
* Andelen fortroendevalda med utlandsk
bakgrund har stigit med 22,4 % sedan 2016 2016 14,7% 85,3%
* Den hér 8kningen sker i snabbare takt dn 2017 15,8% 84,2%
okningen av unga fortroendevalda
2019 18,0% 82,0%

Vi hade satt som mal for 2020 att andelen fortroendevalda skulle 6ka fran
16-17% det malet ar alltsa redan uppfyllt under 2019.
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Var ar de fodda?

Grupperade fddelseldander

* Medlemmar

Sverige  Norden EU28 utom
(utom Norden

Sverige)
2% 3%

* Fortroendevalda

Sverige  Norden EU28 utom

(utom Norden
Sverige)
85% 2% 2%

Grupperade fddelseldnder

Europa (utom  Afrika Asien Nordamerika Sydamerika Ovriga

EU28 och

Norden)
5

Grupperade fodelseldander

2%

varlden

0,1%

Europa (utom  Afrika Asien Nordamerika Sydamerika Ovriga

EU28 och

Norden)
3% @ 0,3%

1%

varlden

0,1%
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For att na malen om representation sa
har en arbetsgrupp tillsatts

* Arbetsgruppen har arrangerat
mangfaldskonferenserna

* Gjort planen for mangfald kand
* Infort verksamhetsplaneringsmallar for:
* Arbetsplats, sektion, avdelning och forbund

* Producerat filmer till arsméten med
inspiratdrer som ger tips fér att na malen

* Producerat och delat material som kan
bidra till att se normer och kulturer

* Externa inslag som térs utmana

Kommunal.

7N SN

Arsmite Valberedning Sektion
Forbundsmote Arbetsplats

s

Var i denna kedja finns det utmaningar, hur ser dessa utmaningar ut och hur
ska de hanteras? Denna friiga ir en viktig utgdngspunkt for att identifiera
utvecklingspotentialer och hitta effektiva stodverktyg. Frigan behdver
diskuteras i en arbetsgrupp som har tri
kratifrigor, medlemsfrigor samt
ida organi: iska ingar. En sfidan arbetsgrupp ska ocksd vara
tillriickligt bred fir att finga olika perspektiv.

iker kompetens i organisations- och

r om Kommunals nuvarande och

Arbetsgruppen bestar av mig som sammankallande,
forbundsstyrelserepresentant Barbro Andersson, CUK:en Nathalie Bj6rfeldt,
Valberedare sektion Malmg, Abbes Remache, LKC Daniel Atterling nu ska

gruppen ses 6ver och ev. utokas

Vi har i planeringen tva mangfaldskonferenser varje ar, dar varje avdelning
far skicka tre personer en ombudsman- for att sakerstalla verkstélligheten,

en fran avdelningsstyrelsen-for mandat och férankring, en valfri ”eldsjal”-for

att vara padrivare och inspirator
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KOMMUNALS STANDPUNKT:

e Ingen péd arbetsplatsen ska krinkas eller trakasseras pa grund av kon,
sexuell laggning, konsidentitet, funktionsnedsittning, religion eller
annan trosuppfattning, etnicitet eller ilder.

» Ingen ska utsittas for rasistiska/frimlingsfientliga, sexistiska eller andra
hatbrott pi arbetsplatsen eller pi allmin plats.

e HBTQ-personers ritt att vara 6ppen med sin identitet utan att riskera
kriinkningar och trakasserier pi arbetsplatsen sikerstills.

e Personer med funktionsnedsittning ska motas med respekt och lika
behandling i alla avseenden.
Ingen ska lonediskrimineras, nekas tillsvidareanstillning eller oftare
tvingas ta obekviima arbetstider/diliga scheman pi grund av sin etniska
bakgrund, kon, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuella liggning eller dlder.

Resterande mal i
handlingsplanen fér
mangfald, men hur

nar vi dit?

Det har ar de 6vriga mal som handlingsplanen anger och dessa mal ar ju
starkt kopplat till arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna, och hur nar vi dit?
Vi kan gora hur mycket som helst men det ar anda pa arbetsplatserna dar
medlemmar befinner sig som det behéver markas skillnad. Om inte den
fackliga representanten pa arbetsplatsen, uppmarksammar en oegentlig
I6neskillnad som ar pa grund av exempelvis etnicitet - hur ska vi da fa den

arbetstagaren att bli medlem i facket?

13



Jamlik Jamstalldhet

Mal 1 Férsdrja sig hela livet M3l 3 Arbetsplats fri fran sexism, hot och vald

go

Mal 4 Jamstilld makt Gver arbetet och facket

Mal 2 Kombinera jobb och omsorgsansvar

Kommunal har ocksa ett jamstalldhetspolitiskt program som kongressen
antog 2016.

Det har ar malen i det programmet och en del av de malen ar de samma som
malen i Handlingsplanen for mangfald. Men manga av malen i Jamlik
Jamstalldhet ar ocksa mal som vi hela tiden maste jobba politiskt for att de
ska uppfyllas.

Kommunal uppfyller malen om representation utifran jamstalldhet val bland
saval fortroendevalda som anstéllda ombudsman men nar det galler
arbetsvillkor ur jamstalldhetsaspekten sa finns det mycket kvar att gora
vilket jag tror ni ocksa kanner igen sig i.




Medvetna fackliga foretradare pa alla plan

FISKEN OCH
VATTNET o O
(0]

8
%

Om vi ska fa alla att jobba for inkludering i Kommunal s& behdver vi ha
personer som ar medvetna och intresserade av att jobba normkritiskt att
bade se och tordas ta tag i rAdande normer, patriarkala strukturer och kultur
som kan vara exkluderande. Vi behéver bli medveten om var omedvetenhet
att ocksa tordas se sina egna privilegier, privilegier gér en méanniska blind
aven om det inte ar ett problem for mig sa ha synsattet att, bara for att det
ar ett problem for ndgon sa behover jag ocksa forsta att det blir ett problem
for aven mig.
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[/
Fackliga féretradare, Kommunal. Ombudsman, Férindringsledarutbildning
Y2 dag per steg

2 dagar digitala sjalvstudier 6 dagar internat

]

Steg « Diskrimineringslagen, historia och grunder }
*Genus, grund
\/ + Genus Man
Steg 3
\/ +Fackliga vardet
st » Genus Kvinna ]
€8 *Genus Man ]
» Funktionsnedsattning ]
« Alde
Steg al +Genus Kvinna J
+ Etnicitet
Steg + Etnicitet J
« HETQ+
Steg } Ay < HBTQ* J
- Steg 4
\/ « Religion, trosuppfattning «» Trakasserier, Sexuella W Internat 3 dagar
Steg trakasserier e =y

Ja hur nar vi dit da?

Kommunal har sedan 2006 utbildat ombudsman i Jamstalldhet, fran borjan
tva pa varje avdelning och enhet men nu ar det en obligatorisk utbildning for
alla ombudsmén och den handlar nu mer om en mangfaldsutbildning det vill
saga alla diskrimineringsgrunder berdrs men vi jobbar inte arbetsrattsligt
med hur vi ska driva diskrimineringsarenden utan vi jobbar med hur ska vi fa
syn pa den dar normen och kulturen, hur &r vi paverkad av patriarkatet det
vill saga glasdgon pa och mycket grupparbeten for att fa hjalp att se genom,
att dela upplevelser, handelser, kanslor till litteratur, foreldsningar och filmer
som utbildningen bestar av inom de olika omradena. Det
utbildningsupplagget ni ser har ar nytt fran och med i host, tidigare har det
varit en 9 dagars fysisk utbildning.

Den utbildningen har sedan bidragit till att det nu finns en utbildning for
fackliga foretradare framtagen som handlar om bade glasdgon pa men ocksa
kopplat till att veta hur ett diskrimineringsarende drivs och kunna ta fram
ratt underlag for det (diskrimineringsarenden drivs hos oss enbart av
ombudsman).

For alla andra anstéllda i Kommunal finns det ocksa en steg utbildning och
skillnaden déar ar att fackliga vardet finns med da alla anstallda kanske inte
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har en bakgrund i facket sedan &r det ingen tyngd pa att veta hur ett
diskrimineringsarende drivs utan enbart en glaségon pa” utbildning.
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Att arbeta med varderingar och normer i det <
vardagliga fackliga arbetet '

e

S e

e e = epae———

N /___;___.-. S0 ferss ke
= e

Alla dr vdlkomna - ett
diskussionsspel om
varderingar,
férestillningar och
fordomar

e
AT = e
pi

Spelet togs fram till kongressen 2019 i 1000 ex i slutet av aret sa bestallde vi 1000 ex
till och nu har vi bestéllt ytterligare 1000 ex i slutet av 2021 sa nu finns det strax 3000
ex ute i Kommunal att jobba med

Ovningarna handlar exempelvis om diskriminering, harskartekniker, kénsroller,

HBTQ eller alder. Deltagarna far mojlighet att fora en dialog, testa sina tankar och
lara av andra. Spelet ar inte bara ett effektivt verktyg utan bade larorikt, spannande
och kul gar att anvanda pa Arbetsplatstraffar, sektionstraffar, utbildningar och
konferenser.

Arbetshdfte mangfald

Folder med tips pa hur man kan arbeta med kortleken. Har finns mer fakta
som ska skapa trygghet vid diskussionerna och aven tips pa hur en kan jobba
for att vara mer inkluderande i sitt satt att mota manniskor.
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Kommunal.

Vad har vi pa gang framat da?

* Vi fortsatter med mangfaldskonferenser
var och hast sa lange vi ser behovet

* Ny statistik pa siffrorna dec. 2021 kommer . .
presenteras under hosten Vet vatge

'?}ll;m'h!lv»lmﬂk
* Fa till verkstad runt framtagna R
verksamhetsplaneringsmallarna pa alla e

[ .
{1 %) bar votaty | oo hortwp b dn ]
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* Forsoka att implementera ett matverktyg

likt 4R, i verksamhetsplaneringsprocessen Mangfald
och infor beslut i styrelser e a—

T Bormrasruals syt b w18 wreia For

* Kongress i ar, vad kommer den att visa pa
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Tack for mig ©

nyfiken och vill veta mer catrine.allansdotter@kommunal.se

KNS
10 mars 2022
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