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Utgangspunkter i JHL:s mangfaldsarbete

Ar 2020 och tidigare var verksamheten sporadisk.

Ingen direkt rikstdckande verksamhet. Med start ar 2020 fanns en
organisationsexpert, vars tjanst till 50 % omfattade migrantarbete.

| JHL fanns tva natverk: Kamut-natverket i sodra Finland och Meve-natverket i
egentliga Finland.

Natverken ar organiserade under regionkontoren och regionkontoren har utsett
ansvarig som leder natverken.

| JHL finns cirka 5700 (april 2020) medlemmar som har annat modersmal an finska
eller svenska. Av dessa ar 77 % kvinnor och 23 % man.

Varen 2020 grundades en ickeformell sparringsgrupp/team fér migrantarbetet. Den
bestod av 9 forbundsanstallda fran olika verksamhetsomraden pa central och
regional niva

Sparringsgruppen/teamet fick till uppgift att begrunda nulaget och
utvecklingsatgarder for migrantarbetet.

Utarbetades ett bakgrundsdokument for migrantarbetet.
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Projekt for JHL:s migrantarbete

Av bakgrundsdokumentet férbereddes ett tva-arigt projekt i férbundets
verksamhetsplan och budget.

JHL:s representantskap godkande projektet vid sitt mote hosten 2020
Stor satsning i aktiviteter och ekonomi

Till projektet anstalldes tva projektledare som borjade i februari 2021

| projektet arbetar for narvarande:
Organisationsexpert, projektledare Anni Jarvinen
Regional expert Kristiina Valonen-Yilmaz
Projektledare Linda Savonen
Projektmedarbetare Neleah Kagiri
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Migrantprojektet i JHL

Migrantarbetet i JHL har som mal att fa fler medlemmar och intressebevakare
bland yrkesarbetande migranter inom JHL:s yrkesomraden

JHL:s migrantarbete kraver konsekvent och systematisk koordination och arbete.
Verksamhet, mal och resurser maste vara i linje med varandra.

Projektet har fyra huvudmail:
Klargora organisationen
Uppmuntra och utveckla organisering och medlemsrekrytering
Utbildningspaket
Kommunikation och medlemsservice pa flera sprak

Projektet har nu kommit halvvags. Delar av malen har uppnatt.
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Projektets grafiska profil
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Mal for projektet, 1)

1. Tydligg6ra organisationen
Tva nya natverk grundades ar 2021: Det inre Finland och norra Finland
Tva nétverk grundas varen 2022: Sydéstra Finland och Ostra Finland
De tva sista natverken: Uleaborg och Lappland, hésten 2022
- Varje regionalkontor i JHL kommer att ha ett eget natverk i slutet av ar 2022
Sammanhangande verksamhetsplaner for alla natverk.
Stod till migrantmedlemmar och leda dem till natverken.
| JHL har startats en sparrande arbetsgrupp (anstallda knutna till migrantarbete)

FoOr regionkontoren garanteras tillrackligt med resurser till migrantarbetet, aven i
budgeten

Vid regionkontorens moten berattar vi om projektet, regionala grupper och
foreningsledning.
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Mal for projektet, 2)

2. Uppmuntra och utveckla organisering och medlemsrekrytering

Medlemrsrekrytering gors konsekvent och koordinerat, och malinriktat till medlemmar
med migrantbakgrund.

- Corona har skapat utmaningar
Stodja nuvarande migrantnatverk och starta nya
- En fungerande mall har skapats for att starta nya natverk

- Innan natverk grundas en mangd telefonkontakter och uppmaningar till
medlemmar att ga med i natverket

-> vi har hittat manga nya aktiva som inte tidigare varit med i JHL:s
verksamheet

Medlemmar aktiveras till medlemsrekryteringsarbete och till egna féreningens
verksamhet

Kontakt med organisationer for olika nationaliteter och dvervagt samarbete

Telefonkontakter med nya medlemmar med migrantbakgrund. Detta arbete ar inte
fardigt och arbete med en mall pagar.

Delta i JHL:s medlemsrekryteringsveckor, 2 veckor i host.
Rikstackande traffar for medlemmarna i natverken, bland annat utbildningsveckoslut,
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Mal for projektet, 3)

3. Utbildning

Utarbeta rikstackande utbidlningspaket for medlemmar med migrantbakgrund, vilken
blir ordinarie utbildning i JHL:s kurskalender

Forsta engelsksprakiga utbildning ar 2019: Union is Strength-kurs
Nu finns féljande engelsksprakiga kurser:
Union is Strength (UIS), tva ganger per ar
Become an Active Member (BAM), fortsattningskurs till ovan
How to be or become a Union Representative
Nu finns féljande finsksprakiga kurser:
Medlem med migrantbakgrund erbjuds bli bekant med JHL pa klarsprak,
tva ganger per ar
Organiseringskurs for medlemmar med migrantbakgrund (3 + 2 dagar)
Utbildning for arbetslivsvagledare

Dessutom har personalen fatt utbildning i klarsprak och medlemmar med
migrantbakgrund har fatt utbildning i representantskapsvalet
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Mal for projektet, 4)

4. Kommunikation och medlemsservice pa flera sprak

Vi definierar malsattningsniva med kommunikation och medlemsservice pa flera sprak
och upprattar en langsiktig plan for att genomfdra den, arbete pagar fortfarande.

Vi drar nytta av forbundets egna Gversattarresurser i kommunikationen

Medlemmar/foreningsaktiva med migrantbakrund blir synliga i forbundets
kommunikation

- natverken synliga i férbundets tidning och pa hemsidan
- natverken far egna sidor inom férbundets hemsida

Vi uppmarksammar olika sprakversioner nar hemsidan uppdateras
- klarsprak och vanligaste spraken bland medlemmarna

Forbundets broschyrer pa olika sprak, finns behov att &ndra? Arbete pagar
fortfarande.

Sociala medier. Vi anvander sociala medier i egen kommunikation och erbjuder
medlemmar att delta i interna diskussioner.
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Fortsattning?

| slutet av varen startar JHL planering av nasta ars verksamhet och budget
—> Fortsattning av projektet?
- Behov som ordinarie verksamhet? | sa fall vilken sorts verksamhet?
- Plats for intern diskussion

JHL publicerar ett dokument/en rapport i var med fokus pa befolkningsstrukturen,
arbetskraftbrist och arbetskraftsrelaterad migration.

Det finns ett stort behov av dokumentet eftersom forbundet har saknat riktlinjer i
dessa fragor.

Utgor en bra grund ocksa till férbundets migrationsarbete i organisationen
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