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Malsattningar (1)

« Skapa en styrningsmodell som kan
anvandas i vagledning till arbete och
utbildning for langtidsarbetslosa
iInvandrare. Forbattra deras arbetssokarfardigheter,
ge information om finskt arbetsliv och olika yrken,
samt starka finska som arbetssprak

« Kamratstodjare (peer support) som utbildats till
arbetslivsvagledare blir sjalvbemyndigade och
formedlar sina erfarenheter och kunskaper
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Malsattningar (2)

 Aktiva fran fackliga organisationer blirutbildade
arbetslivsvagledare och ger stod och vagledning
till migranter i arbete och pa arbetsplatsen

* Beredskaper for
arbetsgivare att
anstalla migranter
och ge stod till en
jamlikare
integrering | arbets-
gemenskapen
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Fragor i bakgrunden

Anstallning av invandrare ur fackforeningsperspektiv

* Inom LO-branscher gar en betydande medlemspotential
till spillo bland arbetande migranter.

* Det finska arbetslivets spelregler, arbetsplatskultur och
betydelsen av fackforeningen ar frammande for manga.

« Pa arbetsplatser finns kommunikationsproblem mellan
kulturer och misstanksamhet bland annat pa grund av
den tudelade arbetsmarknaden och lonedumpningen.
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Vart Iosningsmodell: Grepp om arbete —
handledningsmodell blir del av fackforeningarnas
verksamhet

* Vi engagerar aktiva medlemmar med migrantbakgrund
med | arbetsvagledningsverksamheten.

* Vi delar information om finskt arbetsliv och
fackforeningens betydelse for att framja sysselsattningen.

» Okad kulturkompetens och férebyggandet av tudelad
arbetsmarknad genom kunskap forbattrar atmosfaren och
arbetshalsan pa arbetsplatsen.
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Vem blir arbetslivsvagledare?

 Till arbetslivsvagledare skolas yrkesarbetande JHL-
medlemmar med intresse for kulturellt utbyte och
vagledning. Manga har sjalva erfarenhet av att flytta
mellan lander.

* Deltagarna rekryteras via
JHL-foreningar samt
utbildningsmarknadsforing
och arbetsgivarpartner.

* De sokande till kursen
intervjuas i forvag.
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Vad gor en arbetslivsvagledare?

* Leda stodgrupper for inflyttade utanfor arbetslivet, som
iInte annu har erfarenhet av finskt arbetsliv och som inte
langre beviljas plats pa integrationsprogram

 Diskutera och radgora vid arbetsplatsansokningar och vid
fragor som ror arbetslivet.

« Ge rad om sjalvstandiga
studier av det finska
spraket.

 Hijalpa till att hitta »
praktikplats.
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En arbetslivsvagledare kan ocksa fungera som:

 Kkulturtolk och underlatta vid
kulturkansliga situationer pa
arbetsplatsen

» stod vid arbetslivsintroduktion
och praktik eller
arbetslivshandledare

* mentor for den som onskar
enskild vagledning

* ledare for stodgrupp
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Innehallet i utblidning for arbetslivsvagledare

0 Stodgruppsledning och mentorskap
o Utbyte mellan kulturer, vagledningsmetoder

0 Stod vid spraklarande, kunskap om natbaserade kurser for
sjalvstudier osv, samt grunderna for klarsprak

0 Arbetslivsrattigheter och -skyldigheter, arbetslivets spelregler
och fackforeningsrorelsens betydelse

0 Arbetsplatsens vardag, jamstalldhet | arbetsllvet
0 Jobbsokande, yrkens olika drag, kanna |gen kompetens

o0 Olika vagar till arbete
(exempelvis praktik, %
Ic'jnebidrag, praktikant-/,
‘avtal, arbetspraktik) £
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Erfarenheter om projektet

https://www.youtube.com/watch?v=pB 2cR02fi4
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Utbildning till arbetslivsvagledare i JHL

* Arbetslivshandledare-utbildningen blev del av JHL:s
utbildningsutbud (Tyoelamaohjaajan koulutus)

* FOr narvarande koordineras utbildningen av JHL:s
Immigrantprojekt

* Via denna utbildning lyckas vi N2 g
manga medlemmar med migrant- § '
bakgrund och kursen har varje
gang haft manga sdkande
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Arbetslivsvagledarnas natverk

* De som gatt kursen kan bli del av ett rikstackande
natverk for arbetslivsvagledare och utvidga sina
kunskaper genom fortsattningskurser.

* Manga intresserar sig for vagledningsuppgifter och
pabyggnadsutbildning, till och med yrkesbyte.

* Manga har i sitt ursprungsland fatt utbildning som de kan
dra nytta av som arbetslivsvagledare.
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