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Målsättningar (1)

• Skapa en styrningsmodell som kan
användas i vägledning till arbete och
utbildning för långtidsarbetslösa
invandrare. Förbättra deras arbetssökarfärdigheter, 
ge information om finskt arbetsliv och olika yrken, 
samt stärka finska som arbetsspråk

• Kamratstödjare (peer support) som utbildats till
arbetslivsvägledare blir självbemyndigade och
förmedlar sina erfarenheter och kunskaper
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Målsättningar (2)
• Aktiva från fackliga organisationer blirutbildade

arbetslivsvägledare och ger stöd och vägledning
till migranter i arbete och på arbetsplatsen
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• Beredskaper för 
arbetsgivare att
anställa migranter
och ge stöd till en 
jämlikare
integrering i arbets-
gemenskapen



Frågor i bakgrunden

Anställning av invandrare ur fackföreningsperspektiv
• Inom LO-branscher går en betydande medlemspotential

till spillo bland arbetande migranter.
• Det finska arbetslivets spelregler, arbetsplatskultur och

betydelsen av fackföreningen är främmande för många.
• På arbetsplatser finns kommunikationsproblem mellan

kulturer och misstänksamhet bland annat på grund av 
den tudelade arbetsmarknaden och lönedumpningen. 
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Vårt lösningsmodell: Grepp om arbete –
handledningsmodell blir del av fackföreningarnas
verksamhet

• Vi engagerar aktiva medlemmar med migrantbakgrund
med i arbetsvägledningsverksamheten.

• Vi delar information om finskt arbetsliv och
fackföreningens betydelse för att främja sysselsättningen.

• Ökad kulturkompetens och förebyggandet av tudelad
arbetsmarknad genom kunskap förbättrar atmosfären och
arbetshälsan på arbetsplatsen.
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Vem blir arbetslivsvägledare? 

• Till arbetslivsvägledare skolas yrkesarbetande JHL-
medlemmar med intresse för kulturellt utbyte och
vägledning. Många har själva erfarenhet av att flytta
mellan länder.

• Deltagarna rekryteras via 
JHL-föreningar samt
utbildningsmarknadsföring
och arbetsgivarpartner.

• De sökande till kursen
intervjuas i förväg. 
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Vad gör en arbetslivsvägledare?

• Leda stödgrupper för inflyttade utanför arbetslivet, som
inte ännu har erfarenhet av finskt arbetsliv och som inte
längre beviljas plats på integrationsprogram

• Diskutera och rådgöra vid arbetsplatsansökningar och vid
frågor som rör arbetslivet.

• Ge råd om självständiga
studier av det finska
språket.

• Hjälpa till att hitta
praktikplats.
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En arbetslivsvägledare kan också fungera som:

• kulturtolk och underlätta vid
kulturkänsliga situationer på
arbetsplatsen

• stöd vid arbetslivsintroduktion
och praktik eller
arbetslivshandledare

• mentor för den som önskar
enskild vägledning

• ledare för stödgrupp
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Innehållet i utblidning för arbetslivsvägledare

o Stödgruppsledning och mentorskap
o Utbyte mellan kulturer, vägledningsmetoder
o Stöd vid språklärande, kunskap om nätbaserade kurser för 

självstudier osv, samt grunderna för klarspråk
o Arbetslivsrättigheter och -skyldigheter, arbetslivets spelregler

och fackföreningsrörelsens betydelse
o Arbetsplatsens vardag, jämställdhet i arbetslivet
o Jobbsökande, yrkens olika drag, känna igen kompetens
o Olika vägar till arbete

(exempelvis praktik, 
lönebidrag, praktikant-
avtal, arbetspraktik)
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Erfarenheter om projektet

https://www.youtube.com/watch?v=pB_2cR02fj4
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Utbildning till arbetslivsvägledare i JHL

• Arbetslivshandledare-utbildningen blev del av JHL:s
utbildningsutbud (Työelämäohjaajan koulutus)

• För närvarande koordineras utbildningen av  JHL:s
immigrantprojekt

• Via denna utbildning lyckas vi nå
många medlemmar med migrant-
bakgrund och kursen har varje
gång haft många sökande
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Arbetslivsvägledarnas nätverk

• De som gått kursen kan bli del av ett rikstäckande
nätverk för arbetslivsvägledare och utvidga sina
kunskaper genom fortsättningskurser. 

• Många intresserar sig för vägledningsuppgifter och
påbyggnadsutbildning, till och med yrkesbyte.

• Många har i sitt ursprungsland fått utbildning som de kan
dra nytta av som arbetslivsvägledare. 
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