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• Mangfoldsprisen er statens utmerkelse for fremragende bruk av 
innvandreres kompetanse i arbeidslivet. Prisen ble delt ut av direktør for 
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi).

• Den gis til virksomheter som har forstått verdien av etnisk mangfold på 
arbeidsplassen, akkurat som alle som jobber på Lerøy Norway Seafoods.
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• For å best kunne inkluderer alle har fabrikken gjort en rekke tiltak. Blant 
disse er kompetansekartlegging, løfte fram ledere med innvandrerbakgrunn 
og tilby norskundervisning. Ansatte uten norskspråklig bakgrunn som 
ønsker å ta fagbrev får dessuten tilbud om ekstra norskundervisning. 
Fabrikklederen ser på mangfoldet på arbeidsplassen som veldig positivt.

Over halvparten av de ansatte har innvandrerbakgrunn, og halvparten av 
mellomlederne har det også. Juryen er overrasket og imponert over måten 
virksomheten arbeider på, bl.a. gjennom kompetansekartlegging og omlegging 
etter LEAN-prinsippet.
Resultatet av medarbeiderundersøkelsen ble oversatt til alle 12 språk, slik at 
alle ansatte kunne bli inkludert. Virksomheten har lagt til rette for flere runder 
med språkopplæring og fagbrevutdanning. Ledelsen strekker seg langt og 
oppnår gode resultater gjennom satsningen på de ansatte. Virksomheten er en 
ledestjerne og kan tjene som en inspirasjonskilde for andre.

3



4



• Introduksjonsprogrammet: 82 % av deltagerne avsluttet programmet ved å være i 
arbeid eller utdanning.

5



6


