
Analysere lønstrukturerne og lønudviklingen i den offentlige 
sektor, bl.a. på baggrund af lønkommissionens arbejde og 
konklusioner, herunder arbejdet med fastlæggelse af lønbegreber 
og betydningen af vilkår, som ikke indgår i lønstatistikkerne, 
sammenligning mellem den offentlige og private sektor, 
betydningen af beskæftigelsesgrad mv. Lønstrukturerne analyseres 
bl.a. gennem sammenligninger af lønniveauer og lønudvikling på 
baggrund af fx uddannelsesniveau, opgaver, anciennitet, 
fraværsmønstre og ansvar og konsekvenserne af det kønsopdelte 
arbejdsmarked.



• Også rekrutteringsforhold på kort og lang sigt er en del af analysen. I 
sammenhæng med analyserne ønskes en analyse af 
kønssammensætningen af de offentlige personalegrupper og udviklingen i 
denne. Endelig ønskes i sammenhæng med analyserne en historisk 
afdækning (fra tjenestemandsreformerne efter 2. verdenskrig og frem) af 
udviklingen i lønstrukturer og kollektive aftaler for tjenestemænd og 
overenskomstansatte i den offentlige sektor. 

• Belyse effekter og konsekvenser af eventuelle ændrede lønstrukturer i den 
offentlige sektor, herunder betydningen for den private sektor



En liter mælk koster det samme for alle.
Selvom prisen på en liter letmælk eller en pose kartofler koster det 
samme for alle, rammes nogle grupper hårdere end andre, 
når priserne stiger. 
Udviklingen viser, at der er stor ulighed i danskernes forbrugsmuligheder.



https://www.foa.dk/mere‐lighed‐loefter‐os‐alle

https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle‐
fokusomraader/loenstrukturkomit%C3%A9/


