
Kommunalansattes Nordiske Samarbeide – videokonferanse 7.10.2021
Arbeidet med å ivareta medlemmenes interesser under pandemien
Vidar Evje, 1. nestleder, Fagforbundet Oslo



Ivaretakelse av medlemmene i 
Fagforbundet Oslo
1. Håndtering og bistand til permitterte
2. Inngåelse av avtaler om utvidede rammer for overtid, arbeidstid og 

fleksibilitet
3. Medlemmer innenfor barnehager, aktivitetsskoler/skolefritidsordning 

og skoler
4. Rapportering fra Oslo kommunes bydeler og etater



Håndtering og bistand til permitterte

• To dedikerte saksbehandlere som tok seg av alle permitteringssaker
• Fagforeningene ble bedt om å sende inn saker til oss
• Informasjon om rettigheter til medlemmene
• Sikret at permitteringsbestemmelsene ble fulgt
• Fulgte opp brudd overfor bedriftene



Inngåelse av avtaler om utvidede rammer for overtid, 
arbeidstid og fleksibilitet

• Overordnede avtaler for Oslo kommunes tariffområde i starten av 
pandemien for å sikre likebehandling

• Åpning for lokale avtaler senere der det var særbehov



Medlemmer innenfor barnehager, 
aktivitetsskoler (AKS) og skoler
• Jevnlige Teamsmøter med tillitsvalgte, fagforening og yrkesseksjoner
• Tett kontakt med ansvarlig byrådsavdeling
• Innspill og råd til informasjon til bydeler, barnehager og skoler



Rapportering fra Oslo kommunes bydeler 
og etater
• Byrådsavdelingene sendte kopi av sine rapporter til Fagforbundet Oslo
• Våre tillitsvalgte videresende rapporter fra bydeler og etater til oss
• En dedikert saksbehandler som fulgte med på status og hvilke tiltak som 

be satt inn for å håndtere smitte



Takk for meg


