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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

JHL:s arbete med att ta tillvara 
medlemmars intressen under pandemin

Merja Hyvärinen
arbetslivssakkunnig

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Aktiva insatser för medlemmars säkerhet på 
arbetsplatsen
• Enkät om arbetsplatssäkerhet i förskolor/daghem under våren 2020  

• Utredningens resultat fick stor uppmärksamhet  

• Öppet brev våren 2020 i sociala medier till TA:lle  

• Krav på arbetsgivaren att se till arbetstagarnas säkerhet

• Munskyddshjälp och utmaning till arbetsgivarna i augusti 2020

• Presenterade att arbetsgivarna anskaffar munskydd till arbetstagarnas arbetsresor. 

(I Finland gav Institutet för hälsa och välfärd (THL) 13.8.2020 rekommendation om 

munskydd).
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Aktiva insatser för medlemmars säkerhet på 
arbetsplatsen

• Rådgivning för medlemmar effektiviserades

• Till exempel på förbundets huvudkontor grundades en koronagrupp för att 

koordinera rådgivning (koronabox).

• Hela tiden uppdaterades koronasajten med ett rikt utbud av vägledning till fältet.

• I den offentliga diskussionen lyfte förbundet fram arbetssäkerheten

• Förbundets ordförande tog tydligt ställning i många forum för att peka på 

arbetsplatssäkerhetsfrågor, krävde åtgärder av myndigheter och arbetsgivare.
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Kompetenshöjning för medlemmar och 
personalens representanter
• Förbundets utbildningar för personalrepresentanter 

flyttades snabbt till nätet.

• Arrangerat en mängd distansevent och webinarer för 
förtroendevalda och skyddsombud.

• År 2021 arrangerades morgonkaffe för fackliga ombud 
med arbetssäkerhetstema: ungefär en gång i månaden 
kunde de diskutera aktuella saker med förbundets 
arbetslivssakkunniga 

• Arbetsledning erbjöds till skyddsombud. 
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Stöd till medlemmar och personalens 
representanter

• Medlemmar erbjöds 
webinarier med tema 
Hälsa i arbetslivet. Flera 
talare var kända 
sakkunniga.
• Nådde en stor andel av 

medlemmarna
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Förhandlat om koronatillägg

• När JHL förhandlade om kollektivavtal 2020 lyfte vi aktivt 
fram alla yrkesgruppers rätt att få så kallade 
koronatillägg. Ingen överenskommelse nåddes med 
arbetsgivarparterna.

• På lokal nivå har förhandlingar resulterat i tillfälliga 
ökningar av tillägg och ersättningar (larm- och 
beredskapsersättning, ersättning för ej uttagen 
semester/ferie) samt små engångsbelöningar (100-300 
euro) för insatser under koronaperioden.


