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Riksdagsvalet och regeringsprogrammet 2019

Det viktigaste malet for JHL:s samhallspaverkan under aret var riksdagsvalet och att f& med de av
representantskapet godkanda malen i regeringsprogrammet. Manga av JHL:s mal skrevs in i det
slutgiltiga regeringsprogrammet.

JHL har sarskilt lyft fram vardreformen och de framtida landskapens finansiering,
smabarnspedagogiken, kommunernas stallning och landskapens utdkade uppgifter som de
viktigaste omradena for férbundets paverkansarbete. Till andra viktiga helheter hér en uppdatering
av upphandlingslagen ur den offentliga sektorns perspektiv, fornyande av samarbetslagen och
lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning, férbattrad stallning for arbetstagare med
korttidsjobb eller nollavtal, ett program for personer med delvis nedsatt arbetsformaga samt ett
utvecklingsprogram for arbete och arbetshalsa. Regeringsprogrammet framhaver dessutom
kommunernas roll som anordnare av sysselsattningstjanster pa samma vis som i de évriga
nordiska landerna. | regeringsprogrammet ingar aven ett flertal planer for att framja jamstalldhet
samt bland annat att ett fortsatt likaldnsprogram och en familjeledighetsreform.

EU-valkampanj 2019 kravde fakta pa bordet

| EU-valet betonade JHL vikten av att rosta och EU:s betydelse i vardagen, lyfte fram JHL-
medlemmar som stallde upp i valet samt producerade material som delades ut inom férbundets
kanaler och omraden.

JHL:s fokusomraden i valet var fackforeningsrorelsens gemensamma teman: EU:s varderingar
(demokrati, manskliga rattigheter, rattsstatlighet och yttrandefrihet). JHL deltog aven i Finland i
Europa rf:s nationella EU-valkampanj "Vaadi faktat” (Krav fakta) via de offentliga fackférbundens
natverk for internationellt arbete (FIPSU). Som en del av kampanjen holl medlemsférbunden i
FIPSU tva regionala evenemang pa temat rattvis beskattning.

2020 som coronaaret

Till féljd av coronapandemin tog vi snabbt i bruk olika digitala Idsningar i hela organisationen. De
gjorde det majligt bade for personalen och férbundsstyrelsen att 6verga till distansarbete i stor
skala. JHL utvecklade en egen modell for distansundervisning och éverforde all undervisning till
natet. Det byggdes ocksa upp undervisningsstallen som stdd for distansundervisning.

Vi stédde och beframjade med utbildningsmetoder aven féreningarnas maijlighet till ett digitalt
sprang.

Vi lanserade en webbsida om corona som stéd fér medlemskaren och stédde ocksa for 6vrigt de
aktiva och évriga medlemmar i deras arbete under pandemitiden.

Avtalsforhandlingar mitt under coronan

Efter att coronapandemin ocksa hade brutit ut i Finland, férhandlade man daremot under valdigt
exceptionella férhallanden om avtalen for offentlig sektor, bildningssektorerna, privat social- och



halsovardssektor, energisektorn samt en del avtal fér branscher som omfattas av
Servicearbetsgivarna Palta.

Beredskapslagen, samarbetsférhandlingar, permitteringar och uppsagningar gjorde den svara
forhandlingssituationen annu mer utmanande. Foérhandlingarna fordes inte langre pa traditionellt
satt, utan flyttades till ett virtuellt forhandlingsbord.

Forhandlingarna om kommunsektorns arbets- och tjanstekollektivavtal inleddes i
huvudférhandlingsgruppen 14.1.2020. Man férhandlade om kollektivavtalen pé distans i flera
méanader. Annu veckan efter midsommaren samlades representantskapet fér att godkénna
forhandlingsresultatet for den privata socialservicebranschen. Det sista kollektivavtalet kunde man
forhandla om forst efter sommarsemestrarna.

Avtalsperioden ar i alla kommunala avtal fran 1 april 2020 till 28 februari 2022. Kostnadsniva for
avtalen foljer den sa kallade allman linje, dvs. deras kostnadseffekt under 23-manadersavtals-
perioden ar 3,04%.

Utoéver de sedvanliga forhandlingarna férhandlade man om corona-avtal, besparingsavtal och
krisklausuler. Flera avtalsbranscher var i ett besvarligt I1age till foljd av coronasituationen.

Trycket att andra kollektivavtalets struktur satte ocksa sin pragel pa forhandlingarna inom
kommunbranschen. Ett nytt anstallnings- och kollektivavtal kommer att bildas fér kommunal social-
och héalsovardspersonal, sa kallade SH-avtalet. SH-avtalet trader i kraft 1.9.2021. Avtalet tillampas
pa personer som jobbar inom kommunerna och samkommunerna med arbetsuppgifter inom social-
och halsovard. Personalen Overfors till det nya avtalet fran det kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet AKTA. De nuvarande anstallningsvillkoren férandras inte. Med avtalet
utvecklas anstallningsvillkoren fér personer som arbetar i kommunerna och samkommunerna med
arbetsuppgifter inom social- och halsovard. Malet ar att SH-avtalet i framtiden battre an AKTA
beaktar de sardrag och utvecklingsbehov som finns inom branschen.

Avtalsparter i SH-avtalet ar JAU (JHL och Jyty), Sote ry (Tehy och Super) och FOSU samt
Kommunala arbetsmarknadsverket (KT).

Lokala kriser

Den allt stramare kommunekonomin, som férvarrades ytterligare av coronapandemin, orsakade
permitteringar, avbrott i Idnebetalning enligt arbetsavtalslagen samt férslag om utlaggning.

Vi kdmpade for medlemskarens anstallningar och arbetsvillkor runt om i Finland. Det ordnades
demonstrationer och arbetskonflikter i Uleaborg, Jyvaskyla och Lahtis. Vi drog annu mer nytta av
organiseringsstrategierna vid arbetskonflikter, sarskilt da arbetskonfliktens atgarder férankrades
hos medlemskaren och den lokala strejkorganisationen formades.

Vardreformen framskred

Det har redan i flera ar funnits en stravan att reformera social- och halsovardstjansterna. Arbetet
framskred betydligt. Det centrala beredningsarbetet for den vardreform som Sanna Marins regering
bereder skedde under aret 2020.

Under ledning av férbundets ledning och enheten fér samhallspaverkan samt med utnyttjande av
all den expertis som finns vid omradet i fraga beredde man sig pa att paverka reformen.

Inom tjansterna vilar huvudansvaret pa den offentliga sektorn, som fungerar som anordnare och
ocksa producent av tjansterna. Den privata eller tredje sektorn kan komplettera tjansterna enligt
separat faststallda kriterier. Totala utlaggningar av tjanster som redan agt rum kan granskas pa
nytt och vid behov annulleras. Malet for reformen ar att forbattra servicen pa basniva och oka
jamstalldheten samt underlatta tillgangen till tjanster. Kostnadsinbesparingar har inte stallts upp
som numerara mal som sadana men tjansterna ska produceras kostnadseffektivt och ekonomiskt.
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Forbundet borjade sitt strategi- och megatrendarbete

Arbetet for att utarbeta innehallet fér den kommande representantskapsperioden (2022 — 2026)
inleddes genom att definiera de centrala megatrender som paverkar JHL:s verksamhetsomrade
och medlemskar. Dessa ar:

1) klimatet

2) befolkningens aldrande och andringen i befolkningsstrukturen
3) teknologins omvalvning

4) det ekonomiska systemets omvalvning

5) urbaniseringen

Varje tema behandlas under ett &r. Ar 2020 faststalldes klimatet att vara det férsta temat att
behandlas. Klimatarbetet har i praktiken inletts redan ar 2019 tack vare den klimatgrupp som
inrattades efter en representantskapsmotion. Ovriga teman som behandlas och deras interna
ordningsféljd granskas i slutet av varje temaar. Utredningsarbetet betraffande klimat-férandringen
och inverkningarna pa JHL:s medlemmar av atgarderna for att bromsa den inleddes och en
basmodell for programarbetets arliga genomférande planerades. Dessutom bereddes skedet ar
2021, da man mer omfattande informerar om klimatutredningens resultat.

Medlemsantalet fortsatte att sjunka

| bérjan av coronapandemin i mars fick JHL nastan dubbelt s& manga nya medlemmar som
normalt, tills antalet jamnade ut sig mot sommaren.

Forbundets totala medlemsantal 31.12.2020 var 180 970 (ar 2019 189 939). | det totala
medlemsantalet ingar 8 155 (8 069) medlemmar i JHL:s organisationsanslutna férbund. Vid
arsskiftet hade JHL 172 815 ordinarie medlemmar (181 870), dvs. fem procent mindre jamfért med
samma tidpunkt aret innan. Frimedlemmarnas andel av de ordinarie medlemmarna var 19 procent,
dvs. 32 664 medlemmar, (33 995).
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Figur: Utveckling av JHL:s medlemsantal 2012—-2020

JHL:s ordinarie medlemmar totalt
JHL-medlemmar som star till arbetslivets forfogande
JHL-medlemmar + samorganisationernas medlemmar



