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Forandringsarbetet fortsatter

Kunskapslyftet, som ingar i framtidsklivet, gar ut pa att 6ka kompetensen hos cirka 10 000 av
vara arbetsplatsombud, AO, och sektionsforetradare avseende bland annat varvning. Under
2020 var utbildningstakten 1&g, men sedan februari 2021 startar tva utbildningar i snitt per
vecka for vara AO, de genomfors digitalt.

Varvning i fokus

Tillvaxten inom Kommunals yrkesgrupper ar stor och kommer att fortsatta vara s de
kommande tio dren. For att fortsétta vara en stark och relevant fackforening kommer Kom-
munal att behdva vaxa kraftigt, samtidigt som vi sett vikande medlemssiffror inom hela LO
under en langre tid. For att vanda utvecklingen har vi de senaste &ren satt varvningsarbetet
hogst upp pa dagordningen. Strategin ar att tydliggora att varvning ar en ordinarie facklig upp-
gift och att vi maste lagga mycket mer tid och kraft pa att ta de viktiga samtalen pa arbetsplatsen
och att stalla fragan om medlemskap.

Manga viktiga beslut har fattats langs vagen. Vi har satt ett gemensamt langsiktigt mal att vi ska
vara 600 000 medlemmar r 2030. Vi har effektiviserat arbetet med att stoppa uttraden. Vi har
arbetat hart med att vassa vara digitala varvningskampanjer och vi har utvecklat en utbildnings-
trappa for varvare. Vi har bestamt att tisdagar ar Arbetsplatstisdag, vilket innebér att ingen
annan verksamhet &n varvning kan planeras in pa tisdagar.

Under 2019 vénde Kommunals medlemsutveckling och vi borjade vaxa igen. Under pandemi-
aret 2020 sag vi en rekordartad medlemstillvaxt, inte bara vid pandemins utbrott utan ocksa
under resten av aret. Mycket viktigt arbete aterstar for att vi ska bygga en varvningsorganisation
som kan ta hand om hela var varvningspotential, men vi har kommit en bit pa vagen.

Kommunals prioriteringar angaende covid-19 (arbetsmiljo mm)

Buss

Det borjade med krav pa att bussforarna skulle slippa hantera kontanter. | Hudiksvall for-
handlar Kommunals skyddsombud med X-trafik om att ta bort kontanthanteringen men X-
trafik vagrar.

I slutet av mars stangdes bussarnas framdorrar i de flesta regioner. D8 behévde chaufforerna
inte langre kontrollera biljetter, detta for att slippa onddig kontakt med passagerare. Stockholm
gick ut 17 mars med en rekommendation att alla resenarer som reser med buss ska bade ga pa
och av genom de bakre dérrarna. Flera andra huvudmaén i landet gjorde liknande atgarder, men
nagra valde att lata framre dorren vara 6ppen som vanligt, bland annat Sk&netrafiken. Dar
gjorde skyddsombud en gemensam 6:6a-anmélan. Kommunal gjorde en kartlaggning av vilka
huvudman som valt att inte vidta nagra atgarder, ungefar halften av kollektivtrafikhuvud-
mannen stangde inte framddrrarna. Tobias Baudin uppmanade alla ansvariga fér busstrafiken
att sténga framre bussdorren.



Kommunal.

I borjan av april rapporterade tidningarna att de flesta corona-anmalningar till Arbetsmiljo-
verket gallde busstrafiken. Det berodde pa att Kommunal hade uppmanat skyddsombud inom
trafiken att géra 6:6a-anmaélningar om det inte gors tillréckligt for att forebygga smitta som kan
drabba forarna. | slutet av manaden vagrade Kommunal att acceptera plexiglas som skydds-
atgard och fortsatte att krava stangda framdorrar. Kommunal var oroade 6ver att Skanetrafiken
och bussforetagen som kor for dem skulle forséka kringgd Arbetsmiljoverkets beslut om stangda
framdd6rrar. Under varen har man testat provisoriska lésningar som Kommunal har haft
anmarkningar pa och som Arbetsmiljoverket inte har godként, andra lsningar vantar for
tillfallet pa Arbetsmiljoverkets godkdnnande.

I manga regioner kréavdes en lang kamp for att tvinga fram stangda framdorrar. Trots att det var
kant att bussforare avlidit i covid-19 och att ménga smittats, och trots att Kommunal larmade
om att férare blev spottade i ansiktet och att det hande att passagerare hotade férare med att
smitta dem for att slippa betala biljett.

Vard och omsorg

Nar det galler vard och omsorg har vara prioriterade fragor under det senaste aret varit bristen
pa skyddsutrustning och pa tydliga riktlinjer samt frdgan om karensavdrag. Bristen pa skydds-
utrustning uppmarksammades redan i mitten av mars 2020. Vi tog emot larm i dldreomsorgen
fran alla hall - medlemmar skrev pa vara sociala medier och ringde Kommunal Direkt.

Navet i forbundets krishantering under varen 2020 var en sarskild grupp som bérjade tréffas i
mars. En annan viktig grupp var arbetsmiljogruppen som hanterade en enorm méangd fragor.
Fragan om skyddsutrustning kom upp pa corona-gruppens forsta méten och 16 mars holl vi en
videokonferens med arbetsmiljéansvariga ombudsman. 23 mars tar bade Kommunal och
arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, upp den akuta bristen pa
skyddsutrustning, inom bade hélso- och sjukvarden och aldreomsorgen, pa ett méte med
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark. De férsta begarandena om skyddsutrustning enligt
6:6a lades redan tredje veckan i mars, vi lade ut information p& hemsidan om hur skyddsombud
ska agera om det saknas skyddsutrustning.

Tobias Baudin hade ett m6te 27 mars med socialminister Lena Hallengren. D& hade de tva
forsta dodsfallen i covid-19 pa aldreboenden i Sverige redan intraffat. Kommunal hade samma
dag vid ett méte med Arbetsmiljoverket larmat om bristen pa skyddsutrustning inom aldre-
omsorgen.

Kommunal féljde upp covid-relaterade arbetsmiljoéfragor med hjélp av regelbundna enkater till
skyddsombud i halso- och sjukvarden och i &ldreomsorgen.

Det ar oklart hur omfattande bristen pa skyddsutrustning var, men det var uppenbart att
skyddsutrustningen ransonerades pa arbetsplatser och att de yrkesgrupper som Kommunal
organiserar var langst ned pa prioriteringslistan. Sjukskaterskorna pa dldreboenden hade till
exempel oftare skydd, trots att de ofta bara var inne hos de sjuka en kort stund.

30 mars gick Folkhdlsomyndigheten ut med uppdaterade "rekommendationer for handlaggning
och val av skyddsatgarder mot covid-19 inom véard och omsorg”. | reckommendationerna star att
vid risk for kontakt- och stdnksmitta ska personlig skyddsutrustning anvéndas. I ett fortyd-
ligande skrev sedan Folkhalsomyndigheten, tillsammans med Arbetsmiljéverket och Inspek-
tionen for Vard och omsorg, att fragan om bade visir och munskydd ska avgoras i en lokal
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riskbeddmning, "om visir vid riskbedémning inte bedéms helt skydda mot stdink mot munnen
kombineras det med munskydd”.

En sddan riskbedémning gjorde huvudskyddsombudet for dldreomsorgen pa Kungsholmen i
Stockholm den férsta veckan i april. Han konstaterade att visir inte racker fér att skydda per-
sonalen frén att fa stank pa sig nar covidsjuka omsorgstagare hostar. Féljande vecka, precis
innan pask, lade han tillsammans med huvudskyddsombudet pa Serafens aldreboende pa
Kungsholmen ett skyddsstopp péa arbete utan munskydd inom en meter fran brukaren.

Stockholms stad som driver boendet svarade direkt att de inte tdnker godta kravet eftersom det
enligt kommunen gar langre &n Folkhélsomyndighetens rekommendationer. Samma kvall gav
Arbetsmiljoverket Kommunal ratt — Arbetsmiljoverket forbjod Serafen att 1ata personalen
utfora "patientnara arbete” utan munskydd under visiret vid misstankt eller konstaterad covid-
19, med hot om vite pd 100 000 kr om arbetsgivaren skulle bryta mot férbudet. ”Det har ar den
absolut lagsta nivan vi kan tanka oss” sager Arbetsmiljoverkets inspektor till TT-nyheterna

7 april. Kommunal tolkade Arbetsmiljéverkets beslut som prejudicerande for hela landet vid
patientnara arbete med personer som har covid-19 eller misstanks vara smittade sa ska bade
visir och munskydd anvéndas.

Nagra dagar senare, mitt under paskhelgen, kom ett gemensamt uttalande av Arbetsmiljoverket,
Folkhalsomyndigheten, Socialstyrelsen och Inspektionen for vard och omsorg. | uttalandet
skrev myndigheterna att beslutet nar det géller Serafens dldreboende inte ska ses som pre-
judicerande. I uttalandet star det att "ett beslut som fattades for ett par dagar sedan pa en
enskild arbetsplats efter ett skyddsombudsstopp i Stockholm inte &r ett generellt beslut om
vilken personlig skyddsutrustning som personal inom omsorgen ska anvanda utan enbart géller
den aktuella arbetsplatsen”.

Det ar alltsd enbart ”"pa den aktuella arbetsplatsen” som underskoterskor och vardbitraden som
ger vard till covidsjuka patienter ska anvanda munskydd under visiret. P4 alla andra arbets-
platser ska det forst goras "en lokal riskbedomning”. Senare avsldjade Sveriges Television, SVT,
att det &r arbetsgivarna i SKR som tagit initiativ till det méte som tog fram uttalandet och att
SKR foreslagit hur uttalandet skulle formuleras. Myndigheterna har alltsa gatt arbetsgivarna till
métes — bakom ryggen pa Kommunal. 3 maj 2020 anmalde Kommunal Arbetsmiljoverket till
Justitieombudsmannen for hanteringen av skyddsstoppet pa Serafen.

Aven kampen for att avskaffa karensavdraget har varit central. Nar regeringen 2 februari 2020
klassade SARS-CoV-2 som en allméanfarlig sjukdom avskaffades karensavdraget fér den som har
eller missténks ha smittats och lamnar in ett lakarintyg till Férsdkringskassan. Kommunal upp-
repade 11 mars kravet pa att avskaffa karensavdraget, tva dagar senare beslutade regeringen att
tillfalligt slopa kravet pa lakarintyg for att slippa karensavdrag fran sjuklonen. Istallet kompen-
seras man med en fast summa, samma for alla oavsett avdragets storlek, genom att sjéalv anstka
om det fran Forsékringskassan.

Under den senare tiden har fokusen varit vard- och omsorgspersonalens extrema stress och
arbetsbelastning under en lang tid och personalens ratt till semester.

Fragan om ratt skyddsutrustning har varit standigt aktuellt. 7 maj i ar kom Arbetsmiljoverket
med nya rekommendationer om andningsskydd vid arbete i annans hem — Kommunal har alltsa
haft ratt hela tiden.
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Avtalsrorelsen

Vi har genomfort den storsta avtalsrorelsen nagonsin da pandemin gjorde att alla Kommunals
70 avtal skulle férhandlas under hdsten 2020 istéllet som normalt férdelat mellan mars och
november. Detta forde med sig att manga avtal prolongerades i sju manader, andra férlangdes
kortare tid, men konsekvensen blev en uppskjuten loneférhojning pa sju manader for samtliga
avtal. Det sista avtalet blev fardigt i april i ar.

Inom tre avtal var det extra tufft - dar var vi tvungna att varsla for att fa till avtal. Tva av dessa
avtal gick vi vidare med till medlingsinstitutet. De lagda varslen behévde inte trada ikraft
eftersom avtal kunde skrivas.

Kommunal valde i avtalsrorelsen att st utanfér LO-samordningen, daremot hade vi en laglone-
satsning. Férhandlingarna med SKR handlade om hégre loner for alla, ett engangsbelopp ar
2020 samt en satsning pa yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg som var en prioriterad
fraga. Vi fick ett stort medialt genomslag for extrasatsningen pa yrkesutbildade i forhand-
lingarna bade i den offentliga och den privata sektorn.

Kommunal lyckades med vissa laglonesatsningar sa resultatet blev ndgot hogre an det satta
"market” pa arbetsmarknaden, storleken varierade dock mellan de olika avtalsomradena.

Pa nagra omraden var det i pengar och pa andra omraden i ledig tid. En viktig jamstéalld-
hetsfraga har i avtalsrorelsen varit sexuella trakasserier sa fragan har forhandlats pa ett antal
omraden.

En utmaning var att tva nya arbetsgivarorganisationer hade bildats vilket resulterade i att helt
nya kollektivavtal skulle skrivas genom att ett flertal gamla avtal skulle sl&s ihop. KFS och Pacta
for samhaéllsnyttiga foretag och kommunnéra verksamhet bildade Sobona. KFO och Idea bildade
Fremia for idéburna och kooperativa verksamheter och organisationer.

Avtalsrorelsen genomfordes pa ett smittsakert satt genom digitala forhandlingar med bade
motparter och kontakter med delegationerna.

Under férhandlingarna med SKR féljde en dokumentarfilmare Kommunal. Filmen har efter
avtalsrorelsen visats pd SVT och kan fortfarande ses hér:
https://www.svtplay.se/video/30215172/lonekampen

Sandra Albeer
Pressekreterare, ledningsstaben



