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Definitioner 1/2

= Konsrelaterade loneskillnader betyder den relativa skillnaden i medianinkomst mellan méan och kvinnor
som arbetar heltid (OECD, 2021).

« Loneskillnaderna mellan kénen kan delas in i forklarade och ofdorklarade I6neskillnader, ur vilka de
senare vanligen betraktas som lénediskriminering (Blau & Kahn, 2017)

Oforklarade loneskillnader ar den skillnad som kvarstar mellan mans och kvinnors inkomster, nar
man tagit hansyn till arbetstagarens egenskaper pa arbetsmarknaden (utbildning, arbetsgivare,
utforda arbetstimmar, erfarenhet osv.)

Forklarade l6neskillnader ar den andel av l6nevariationer, som kan bero pa olika
bakgrundsvariabler.

= Finlands lagstiftning definierar situation som konsbaserad I6nediskriminering, om arbetsgivaren pa
grund av konstillhérighet ger arbetstagaren nackdelar jamfort med person som hos samma arbetsgivare
arbetar med samma eller likvardiga arbetsuppgifter (Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och méan)
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Definitioner 2/2

Glastaket klassificeras som attityder och konstgjorda hinder baserade pa organisatoriska fordomar,

vars foljder gor att skickliga individer inte uppnar arbetsuppgifter pa ledningsniva. (Grout, Park &
Sonderbergger, 2009)

Glastak kan observeras exempelvis genom att granska loneskillnader hégst upp i
inkomstfordelningen (eg. Albrecht et al., 2003) eller genom att granska foretagens konsbaserade
rekryteringsforfaranden (eg. Goldin & Rouse, 2000; Moss-Racusin , Dovidio, Brescoll & Graham
(2012)
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JHL foretrader kvinnodominerade branscher

* Majoriteten bland JHL:s
medlemmar ar kvinnor

Man

30,5 % « De yrken som JHL foretrader ar i

genomsnitt kvinnodominerade

* Likaldn &ar en viktig uppgift i
forbundets intressebevakning

Kvinnor
69,5 %
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Relativa (procentuella) Ioneskillnader sektorsvis
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Wf = Kvinnors genomsnittsloner
Wm = Mans genomsnittsiéner

Statlig sektor
Kommunal sektor
Privat sektor

Alla arbetstagare

Kvinnors I6ner har narmat sig
mans loner relativt sett

Relativ skillnad = YL « 100 *
wm

Den relativa skillnaden har minskat
under 2000-talet

De senaste 5 aren har takten i att
minska skillnaderna blivit
langsammare

Betydande skillnader mellan
sektorer



Absoluta / Faktiska loneskillnader (i euro) sektorsvis

 De relativa Ioneskillnaderna har minskat

\,\‘\ﬂ men inte de absoluta / faktiska

\ . * De absoluta / faktiska skillnaderna har
N minskat sedan 2015 i offentlig sektor
\——\

Keskiainsioiden erotus

~ « Ocksa inflationen gor att man noggrant
\—%“V\ maste granska absoluta / faktiska
I6neskillnader

D >} p) ») p) ») ) 3, 3, ») J, ») ») D, 2 D, D, D, 3, J, J, J, J, 2, »)
\% \OQ \0(/)) \/)0)( \qu)\ \//% \//'% \//0’-\ \//OJ \%9 \0(9 \///o \6‘)// \0<) \0/‘) \f//‘)) \o/y \0/;)\ \/j/;.)\ \0/6 \0/,3 \0‘/;5‘ \0/,5, \0‘/;() \2)0
LR R 6B RLRLRY RN,
Alla _ Privat Kom- S
- — — - Stat
sektorer sektor

mun



Konsrelaterade loneskillnader ar ett komplext problem
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Effekten av utbildning
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I figuren visas antalet personer 6ver 15 ar med teknisk examen
uppdelat pa kon

I Finland utbildar sig kvinnor och man inom
olika branscher

Den segregerade utbildningen kan jamforas
ocksa mellan landerna

"Man arbetar med saker och kvinnor med
manniskor”

Valet av utbildning styr valet av yrke, alltsa kan
ett genomtankt val av utbildning vara viktigare

A andra sidan styr dromyrket valet av utbildning
- simultant kausalitetsforhallande

Kvinnlig dominans i kamratgrupp har visat sig
ha en inverkan pa efterféljande val. (eg. Brenge
& Z06litz,2019; Zolitz & Feld, 2020; Anelli & Peri,
2019; Schgne, Simson & Strgm,2019)

Inverkningarnas riktning och mekanismer &ar
delvis oklar



Yrkesrelaterad segregation ar hog i Finland

I ovanstaende illustration har segregationsindex beraknats enligt féljande modell: 5
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Employment by sex, age and economic activity (from 2008 onwards, NACE

Statistiska jamforelser visar att
Finlands arbetsmarknad ar uppdelad

Inget problem, om valen ar gjorda
utifran fri vilja

Betalar man lika hog I6n i
kvinnodominerade branscher som i
mansdominerade branscher?

Kan man minska den
yrkesrelaterade segregationen med
politiska atgarder?

For att uppna balans skulle 39,2 %
av Finlands kvinnor behdva byta till
en mansdominerad bransch

Den yrkesmassiga rorligheten for
kvinnor och mén kan starkas om
kénsnormer i samhallet 16ses upp



Utbildningsnivans paverkan

= Utbildningsniva och antalet
utbildningsar har en positiv
inverkan pa lonen.

< Man hade tidigare hogre
utbildning, med foljden att

mans hogre loner kunde

forklaras pa ett generellt plan.

Lukumadara

e FOr narvarande har kvinnor

e pafallande hégre utbildning.
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< Skillnaden fortsatter att oka
%o till kvinnors fordel.
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Effekten av att fa barn — ekonometrisk analys

A. Sieppi and J. Pehkonen / Economics Letters 182 (2019) 5-9
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« Sett pa langre sikt ar effekten pa inkomsten —25%, alltsa att kvinnors inkomster ar 25%
lagre jamfort med man efter att ha fatt barn. (Sieppi & Pehkonen, 2019)

« Kvinnors inkomster sjunker efter att de fatt barn, men inte mannens inkomster.

« Har finns mojlighet att paverka med familjepolitiska beslut.
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