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LOonetransparens | Finlands lagstiftning

» Lontagarnas loner inom offentlig sektor ar offentlig uppgift enligt § 7 i
matrikellagen
* Med offentlig sektor menas staten, kommunen och evangelisk-
lutherska kyrkan
« Obs: ”valfardsomraden” enligt halso- och socialreformen [SOTE]

kommer inte att inga i gruppen med lonetransparens

« Loner ar i allmanhet inte offentliga i privat sektor. Vid nagra
arbetsplatser finns avtal att offentliggora loner till exempel tva ganger
per ar. Det ar frivilligt for arbetstagaren.

| jamstalldhetslagen (lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man)
regleras behandling av loneuppgifter i samband med lonekartlaggning i

jamstalldhetsplan samt nar arbetstagaren misstanker lonediskriminering.
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Behandling av l10neuppgifter vid diskriminering

» Enligt jamstalldhetslagens § 10 ska arbetsgivaren uppge grunderna for
lonen och andra for arbetstagaren vasentliga uppgifter for att kunna
bedoma om man foljer forbud mot lonediskriminering.

 Arbetstagaren har alltsa rattighet att fa uppgifter fran arbetsgivaren bara
avseende grunderna for den egna lonen, inte annan persons lon for att
jamfora.

» Representant for personal har en sjalvstandig rattighet till information om
en enskild arbetstagares lon om arbetstagaren ger godkdnnande eller
grupp av arbetstagare om det finns skal att misstanka lonediskriminering.

« Om misstanke finns om lonediskriminering och det finns ”skalig grund” for
misstanken kan personalrepresentant pa begaran fa uppgifter utan
godkannande genom jamstalldhetsombudsmannen
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Behandling av I0Oneuppgifter vid
lonekartlaggning 1/2

» Enligt Jamstalldhetslagen § 6 a ska arbetsplatser med minst 30
arbetstagare vartannat ar gora en jamstalldhetsplan som tacker sarskilt

loner och andra anstallningsvillkor och i enlighet med denna vidta
atgarder som framjar jamstalldhet.

* Innehallet i jamstalldhetsplanen ska tacka lonekartlaggning for alla
kvinnor och man gallande arbetsuppgiftsklasser, loner och loneskillnader.

 Med lonekartlaggning kan man fa fram att inga ogrundade loneskillnader
finns mellan kvinnor och man som utfor samma eller likvardigt arbete

» Om lonekartlaggning fungerar som den ska, skulle den kunna gora
framsteg inom jamlika loner eller kunna upptacka lonediskriminering!
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Behandling av l16neuppgifter vid
|onekartlaggning 2/2

- | lonekartlaggningen formar man forst jamforelsegrupper grundat pa
svarighetsgrads- eller arbetsuppgiftsgruppering

« Utgangspunkten ar granskning av de totala lonerna.

« Om granskning av grupperingarna visar tydliga skillnader mellan kvinnors
och mans loner, maste arbetsgivaren klargora orsaker och grunder for

loneskillnaderna.

» FOr att ta reda pa orsakerna till de skillnader som har uppstatt undersoks
de viktigaste komponenterna i [onerna

* Om det inte finns en acceptabel orsak till loneskillnad, ska arbetsgivaren
vidta lampliga atgarder for att ratta till skillnaden

— Jamstalldhets-
2.3.2021 ombudsmannen




Lagstiftningens problem: Ionediskriminering

- | privat sektor finns inte mojlighet att av arbetsgivaren fa annan persons
loneuppgifter for att jamfora om inte godkannande finns fran jamforande part.

* Personalrepresentant kan vid behov fa uppgifter via
jamstalldhetsombudsmannen, men mojligheten har inte provats. Att ga via
jamstalldhetsombudsmannen har bedomts som byrakratiskt och troligen kanner
man inte till mojligheten pa arbetsplatserna.

« Om arbetsplatsen saknar personalrepresentant eller om denna inte vill fora
arendet framat ar det svart for arbetstagaren att driva arendet vidare.

« Jamstalldhetsombudsmannen kan undersoka misstanke om lonediskriminering,
men da maste klienten ge uppgifter om jamforande loner och argument for
misstanken
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Lagstiftningens problem: Ionekartlaggning

« Bestammelserna om lonekartlaggning ar ett resultat av trepartssamarbete
och flera kompromisser, sa den har blivit inkonsekvent.

 Sattet att granska loner ger sallan utrymme att uppfylla lonekartlaggningens
syfte. Det vasentliga ar hur de jamforande grupperna formas; de ar i
allmanhet for omfattande eller for begransade.

- | bestammelserna finns flera oklara skrivningar, som ocksa riksdagen har
uppmarksammat: Vad betyder "tydliga skillnader”? Eller ”centrala

lonedelar”? EU:s lagstiftning forutsatter, att alla lonedelar ar icke-
diskriminerande.

« Med tanke pa dataskydd kanske man inte alls 6vervager att granska loner pa
individniva. Arbetsgivaren kan ocksa ta for givet, att de granskade

grupperna till och med bestar av 10 man och 10 kvinnor, vilket forsvarar
lonejamforelser.
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Hur komma tillratta med problemen?

- Den enskilda arbetstagaren maste ges mojlighet att fa arbetsplatsens
jamforande loneuppgifter, om hen misstanker lonediskriminering. Vid
lamning av uppgifter kan knytas sekretesskydd.

« Bestammelsen om lonekartlaggning maste tydliggoras:
- Valet av jamforelsegrupper bor stodja lonekartlaggningens syfte.

- Personalrepresentanten maste kunna granska loner och loneskillnader
for all personal, vid behov aven loneuppgifter pa individniva.

- Lonerna bor beskrivas redan i skedet av lonekartlaggningens
lonedelar, eftersom alla lonedelar maste vara icke-diskriminerande

« Jamstalldhetsombudsmannen maste fa mer resurser, for att kunna
granska planerna battre. Det finns 8500 arbetsgivare att granska.
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Skrivningar I regeringsprogrammet

- Foljande star om lonetransparens i Sanna Marins regeringsprogram:

Ogrundade loneskillnader och avskaffande av lonediskriminering ska ske
genom okad lonetransparens med hjalp av lagstiftning. Ogrundade
loneskillnader mellan man och kvinnor ska behandlas hardare an
tidigare.

Personal, personalrepresentanter och enskilda arbetstagare ska i
jamstalldhetslagen tillforas mer rattigheter och verkliga mojligheter att
fa tillgang till loneuppgifter och kunna agera effektivare mot
lonediskriminering.

 Ett trepartssamarbete startade en arbetsgrupp som forbereder
forandringar i jamstalldhetslagen till den 31 mars 2021. Naringslivets
centralforbund lamnade arbetsgruppen i borjan av det paborjade arbetet.
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