Likelenn i kriser

KNS-konferanse — Ulikelgnn/Lavtignn
3. mars 2021
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Oversikt

1. Lonnsforskjellene mellom menn og kvinner har
pleid a variere i takt med konjunkturene.

* Blirdetannerledes denne gangen?

2. Koronautfordringer i et likelonnsperspektiv
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Hvorfor er lannsgapet sensitiv for
arbeidsmarkedssituasjonen?

* Generelt fordeles konsekvenser av nedgangskonjunkturer ulikt.
* Lgnninger til menn og kvinner har ulike lgnnssensitivitet.

* Etkjonnsdelt arbeidsmarked bidrar til at kvinner og menn
opplever ulike konjunkturelle impulser.
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Hvorfor er lannsgapet sensitiv for
arbeidsmarkedssituasjonen?

* Generelt fordeles konsekvenser av nedgangskonjunkturer ulikt.
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Relativt lav arbeidsledighet i Norge, men....

30

25

20

15

Unemployment rate (%)

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

1998

1999
2000

2001
2002

Year

2003
2004
2005

2006
2007
2008

2009
2010
2011

2013

2014

= Denmark

===Finland

= France

—(Germany

——(Greece

=@#=Norway
Portugal
Spain
Sweden
United Kingdom
United States

Euro area (19 countries)

Kilde: OECD.Stat og Statistisk sentralbyrd (SSB)

Ay Fafo E



... byrden fordeles ikke likt

Andel lavlgnnede

olant sysselsatte er
av nar
arbeidsledigheten er
Nay.

Lavlgnnede har en
starre sannsynlighet
forafinne jobb i
gode tider og/eller
miste jobben'i
nedgangstider.
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Hvorfor er lannsgapet sensitiv for
arbeidsmarkedssituasjonen?

* Lenninger til menn og kvinner har ulike lannssensitivitet.
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Lonnssensitivitet

. Veddl prosentpoeng hayere arbeidsledighet, pleier reallgnninger a ga ned
med:

* USA: 1.0-1.4% (Pissarides, 2009)
. Tyskland: 1.3% (Stiiber, 2017)
¢ Spania: 0.6% (De la Roca, 2014)
° Norge: 2.0% (Dapi, 2020)
. Menn: 2.4%
. Kvinner: 1.0%
. Lenninger til menn er mer volatile - dette bidrar til at lanningene til menn faller meri

nedgangskonjunkturer, og dermed til mindre lennsgap i nedgangskonjunkturer.

Ay Fafo E




Hvorfor er lannsgapet sensitiv for
arbeidsmarkedssituasjonen?

* Etkjonnsdelt arbeidsmarked bidrar til at menn og kvinner
opplever ulike konjunkturelle impulser.
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Relativt flere menn jobber i konjunkturutsatte
naringer

Arbeidsledighet i Norge (prosent)
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Menn og kvinner jobber i ulike deler av
arbeidsmarkedet

* LennsgapetiNorge bleredusertmed ¢
ca. 2 prosentpoeng de siste arene: "

-13% 12015
-10% 12020

* Hersammenlignes menn og kvinner
uavhengig av hvor de jobber.
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Kilde: SSB og FAFO
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Menn og kvinner jobber i ulike deler av

arbeidsmarkedet

Innenfor samme naering og yrke

er lgnnsforskjellene mindre:
-9% i 2015
-8% i 2020

« Dette tyder pa at andelen kvinner er
relativt hayere i lavtlgnnede
segmenter av arbeidsmarkedet.
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Kilde: SSB og FAFO
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Hvem jobber hvor, og hvor slar krisa hardest?

* Denne gangen er det annerledes. _ g | o | s
* Neeringer med begrenset mulighet

for hjemmekontor er mer utsatt for m— This time s different
navaerende krise, og de ansetter economics Downturns tend to reduce gender
relativt mange kvinner. Jun6th 2020 ecition inequality. Not under covid-19

Women’s unemployment has risen more than men’s

« A miste jobbenien
nedgangskonjunktur kan dempe
lennsutviklingen i flere pafalgende
ar.

 Enforverret lanns i dag, pga. av
en midlertidig sjokgkpkan cgerpnlﬁged
feste seg og gi langvarige
konsekvenser.




Oppsummert

» Tidsvarierende lgnnsgap kan gi utrykk for:

a. Konjunkturelle endringer og dermed et kjgnnssegregert
arbeidsmarked.

b. Underliggende langsiktige endringer (for eksempel, utdanningsvalg,
aktiv likestillingspolitikk) spiller en rolle ogsa.

* Dagens krise er annerledes enn for fordi naeringer
som ansetter flest kvinner er rammet mest.

» Dette kan ha negative konsekvenser for lannsgapet pa kort sikt,
« og pa langsikt, avhengig av hvor langvarig krisen blir.
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Koronautfordringer i et
likelonnsperspektiv
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Nordisk modell og evne til krisehandtering
_Lavlenn og likelgnn - to sider av samme sak?
Hvem er lavtlgnte i Norge?

petale for krisa) ?

Hvilke utfordringer vil vi maete - nar vi alle er vaksinert ( og skal
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Nordisk modell har handtert kriser for

Grunnpilarene i den tradisjonelle nordiske modellen -
sma apne gkonomier avhengige av internasjonal handel

Organisert Offentlig velferd
arbeidsliv e Inntektissikring
¢ Koordinen e Vellerdstienester

Marked

(Kilde: Nordmod2030 Dalvik mfl. 2014)
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Lavlenn og likelgnn - to sider av samme sak?

Utveckling av I6neskillnaden
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Utveckling av I6neskillnaden mellan kvinnor och man fran 2005 till 2019. Fran 16,3 procent till 9,9 procent.

* Siste ti ars utvikling: Gradvis bedring av kvinners andel av menn lgnn (N og S)

* Endringeriutdanning, yrkesvalg, sektor

* Kjgnnsdelt arbeidsmarked - kvinnedominert offentlig sektor

e Deltidsfella

Kilde: TBU (N) og Medlingsinstitutet (S)
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Hvem er lavtlonte i Norge? - for korona (2018)
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Lavlonte etter kjonn -for korona
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Generelt om lavlegnnsreguleringer

* Privat sektor - vekst i antall lavlennsjobber 2008-2018

» Tariffavtaledekning og organisasjonsgrad i tjenesteytende sektor er lav
| Norge (sammenliknet med vare naboland)

« =>privat sektor lavlonnstillegg treffer avtaledekkede kvinner godt -
- men hva med de uten tariffavtale?

« Offentlig sektor - lavere andel lavtlonte 2008-2018
* 100 prosent tariffavtaledekning og hgy organisasjonsgrad
« Fagforbundets starrelse og posisjon - pavirker fordeling

=> kommunal sektor lavlgnnstillegg treffer (voksne) kvinner godt
(I stat og helseforetak kan det veaere annerledes)

En gjennomgang av ulike laviennsmodeller og andre tiltak som kan
bekjempe lavlienn og hindre starre lannsforskjeller i privat sektor.
Utredningen begrenser seg til LO-NHO-omradet.

Lavlgnnsmodeller

B LONorge



Hvem traff koronaen hardest?

* Unge (deltidsansatte) menn og kvinner - lavlgnte i hotell, restaurant, reiseliv, transport -
permitterte eller arbeidsledige (og de er sjelden dekket av tariffavtale)

«  Offentlig sektor; pleie og omsorg, renholdere, leerere - og byrakrater havnet pa hjemmekontor.

*  Tariffrevisjon 2020: Frontfagsmodellen (market/ allmanne linjen) -1,7%. (Ikke noe ‘koronatillegg’ i
offentlig sektor)

Hvem kom best ut: Etablerte som har holdt seg friske, med trygg jobb, egen bolig og lan i banken
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Korona pa lengre sikt...(i et likelonnsperspektiv)

. Hva blir den nye normalen? Naeringer som kommer - og som forsvinner. Kjgnnseffekter?
. Lang vei tilbake til jobb for hvor mange. Biter ledigheten seg fast?

. Trange gkonomiske rammer. Vanskelig a gjare store endringer uten reallgnnsvekst?

. Lonnsvekst og fordeling av lannsvekst ( ramme og profil)

. Hoyskoleutdannede kvinneri offentlig sektor versus lavlgnnede kvinner i offentlig sektor?
. Oppslutningen om frontfagsmodellen —-annerledes enn under tidligere kriser?

. Eldrebalge og behov for pleie og omsorgstjenester. ( Tilbud og ettersparsel)

. Strammere offentlige budsjetter ( koronatiltak skal betales + eldrebglge). @kt skatt eller redusert
offentlig tjenestetilbud?

. Press pa produktivitet i offentlig sektor ( mer tjenester for hver krone)?
. Ny runde pa privatisering av offentlig tjenesteproduksjon? Kjgnnseffekter?
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