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Koronakriisissa toimiminen kevaalla 2020

Tyoturvallisuuskeskuksen Kuntaryhma teki huhtikuussa
2020 laajan 7yosuofelun yhteistoiminia
Kkoronaepidemiatilanteessa kunla-alalla -kyselyn,

Vastaajina kuntien tyosuojelupaallikot ja tyosuojeluvaltuutetut

JHL:n selvitykset tyoolosuhteista sosiaali- ja
terveydenhuollon tyopaikoilla ja varhaiskasvatuksessa

kevaalla 2020
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Mita kyselyista selvisi

Missa onnistuttiin: Missa on kehitettavaa:
Tiedonkulku tyopaikoilla toimi TyoOsuojeluvelvoitteissa
hyvin Suojavalineiden riittavyyden
Nopeassa siirtymisessa varmistaminen
etatyohon ja etapalveluihin Riskinarviointien paivitys

Puhtaanapidossa Koronan edellyttamien uusien
Kriisiviestinnasss toimintatapojen ja tehtavien
rlisiviestinnassa kayttdonotossa ja ohjeistuksessa

T|léﬁfc,’?"rﬁl§lé§§j§ttelun Tydsuojelun yhteistoiminnassa

y y TyOsuojelutoimijoiden osaamisen
hyddyntamisessa
Yhteisty0ssa tyoterveyshuollon
kanssa

Henkiloston psykososiaalisessa
tukemisessa

Viranomaisohjeistusten
koordinoinnissa
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Mita selvisi?

Etatyoskentelyyn siirryttiin kevaalla 2020 perati 94 %:ssa niista
tehtavista, joissa se on mahdollista.

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa oli vaihtelevaa:
Monilla tyopaikoilla yhteistyota ei oltu tiivistetty koronan myata.

Tyoterveyshuollot eivat ottaneet aktiivista roolia esim. tyopaikkasuunnitelmien
paivittamisessa.

53 % Kuntaryhman kyselyyn vastanneista koki paivitetyt
sairauspoissaolo-ohjeistukset hyviksi.

KuntatyOpaikat onnistuivat hyvin puhtaanapidossa.

Tieto kriisin keskella kulki hyvin.

Suurin osa vastaajista katsoo, etta tyonantaja on tehostanut niin esimiehille
(68,9 %), henkilostdlle (74,9 %) kuin asiakkaille (51,3 %) suuntaamaansa

viestintaa.
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Poikkeusolojen yhteistoiminnassa paljon
kehitettavaa

- Tyosuojelutoimikunnat eivat kokoontuneet koronan vuoksi
tavallista tiuhempaan.

* Yli puolessa tyopaikoista on perustettu erillinen
koronatyoryhma.

+ Vain 10,8 prosenttia tyosuojeluvaltuutetuista otettiin mukaan
koronatyoryhmiin.

- Tyosuojelupaallikot olivat johto- ja koronaryhmatyoskentelyssa
mukana hieman useammin kuin tyosuojeluvaltuutetut, mutta
heistakin vain reilusti alle puolet.

Tyosuojelutoimijat jatettiin ulkopuolelle kun
kuntatyopaikoilla kasiteltiin ja suunniteltiin

koronaan liittyvia poikkeustoimia.
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Korvaavaa ty6ta vai sairauspoissaoloa? Markkula, Koski, Virta, Edilex 7/2009 , JHL /Ty6elaman laatu, Anne Ranta, 2019



Tyosuojelussa kehitettavaa

Riskiryhmaan kuuluvien tyontekijoiden suojelemisessa parannettavaa
Panostettava asianmukaisten ohjeiden laatimiseen

TyOpaikan ja tyoterveyshuollon tehtava kattavammin vaara- ja haittatekijoiden
terveydellisen merkityksen arviointia riskiryhnmaan kuuluvien tyontekijoiden osalta.

Tyoyksikoissa tulee paremmin ja kattavammin arvioida lahikontaktien
maaraa, kestoa ja todennakoisyytta tartunnalle.

Monilla SOTE-alan ja varhaiskasvatuksen tyopaikalla oli kevaalla
huutava pula suojavalineista — Tarvitaan parempaa varautumista

Vain harvoissa organisaatiossa oli kevaalla suunnitteilla ohjeistus
koronatilanteen jalkeiseen aikaan palaamiseksi.

Henkiloston pelkoon ja huoleen on pystyttava vastaamaan paremmin.
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Missa kevaalla onnistuttiin?

TyOpaikkojen siivousta tehostettiin onnistuneesti.

Yli 80 % vastaajista kertoi tyopaikan puhtaanapidon ja tyojarjestelyjen
— kuten Iahikontaktien ja tartuntavaaran valttamisen — parantuneen
olennaisesti. MyOs niita koskevan ohjeistuksen vastaajat kokivat
keskimaarin hyvin onnistuneeksi.

Etatyohon ja etapalveluihin siirtyminen tapahtui nopeasti ja
paaosin onnistuneesti.

Terveysviranomaisten ohjeet koettiin paaosin onnistuneiksi.

Kriisiviestinta ja tyopaikkojen sisainen viestinta toimi paaosin
hyvin.
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SOTE-henkiloston suojaaminen kriisissa

Monia sairaan- ja lahihoitajia sairastui tyoperaisesti
koronavirukseen

Syyskuun alkuun mennessa 73 vahvistettua ammattitautitapausta
kevaalta 2020: johtuivat puutteellisesta suojautumisesta.

Koko kriisin ajan ollut enemman ja vahemman haasteita sote-
henkiloston paasyssa testeihin viipymatta.

Suojattava sote-henkildostoa paremmin ja varmistettava
valiton testeihin paasy.

Huolehdittava sote-henkiloston jaksamisesta
paremmin.
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Miten selvitaan koronakriisista?

Tarvitaan selkeampaa viranomaisten ohjeistuksen koordinaatiota.
Selkiytetaan entisestaan kriisiviestintaa ja eri tahojen vastuita.

Huolehditaan paremmin riskinarviointien paivittamisesta
muuttuneissa olosuhteissa.

Varustaudutaan paremmin erilaisten poikkeustilanteiden varalle.
Esim. valmiusvarastot / suojaimet

Plan A, B, C...: Miten toimintaa muutetaan nopealla aikataululla (esim.
asiakkaiden/hoidettavien lukumaaran rajoitukset/porrastamiset jne)

Etapalveluiden mahdollisuuksien hyodyntaminen
Poikkeustilasta paluu normaaliin

Poikkeustoimia suunnitellaan yhteistoiminnassa henkiloston
edustajien kanssa.

TyOsuojelutoimijat otetaan aktiivisesti mukaan poikkeustoimien
suunnitteluun.
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