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Klimatférdandringarna och JHL — mot konkret miljéarbete

Under ar 2019 hordes fragorna om klimatférandringar och preventiva insatser i varlden och i
Finland starkare an tidigare. Tydliga orsaker ar de internationella rapporterna om bradskande
klimatatgarder samt klimatrérelsen som skapas i sparen av ungdomars aktivism.

Regeringsprogrammet for Finland som presenterades av den nyvalda regeringen ar 2019 (Antti
Rinnes regering) inneholl ambitidsa mal: Finland ska ar 2035 vara koldioxidneutralt och darefter
snabbt bli ett utslappsnegativt land. Efter att Antti Rinne Iamnade sin post har Sanna Marins
regering behallit det ursprungliga regeringsprogrammet.

Den 3 februari 2020 arrangerade Finlands regering ett klimatmote, dar man kom éverens om
riktlinjerna for arbetet med att motverka klimatférandringar. | moétet deltog riksdagsledamoter
fran regeringspartierna. Syftet var att komma dverens om atgarder, som bidrar till att Finland blir
koldioxidneutralt ar 2035. Vid motet offentliggjordes en sa kallad vagkarta, det vill sdga man
definierade inriktningen for olika sektorer och hur mycket utslappsminskningar som krdvs inom
olika omraden for att uppna koldioxidneutralitet. Regeringen grundar en klimatfond, som ska ge
stod at industrin i arbetet for att minska utslappen. Dessutom kommer regeringen att bland annat
sanka industrins elskatt och aterkalla skatteavdrag for fossila branslen, som stod for att industrin
ska ga over till elanvandning.

Den internationella fackforeningsrérelsen och LO aktiverar sig i klimatfragor

Den internationella fackforeningsrorelsen efterlyser kraftiga klimatatgarder. Fackforeningsrorelsen
ser det som viktigast att uppna en rattvis 6vergang i omvandlingen till hallbara arbetsplatser och
levnadsvanor. Det betyder att hallbara arbetsmetoder ska inforas med rattvisa arbetsvillkor pa
arbetsplatserna. Arbetstagarna maste inga i paverkansarbetet tillsammans med arbetsgivarna och
de politiska beslutsfattarna. | omvandlingen far inte arbetsvillkoren férsamras och arbetstagarna
maste vid behov fa vidareutbildning i nya arbetsuppgifter.

| Finland har ocksa LO-férbunden uppmarksammat de viktiga och aktuella klimatfragorna. Man har
insett att klimatférandringar kommer att paverka forbundens verksamhet och att
fackforeningsrorelsen maste klargora sin roll i detta sammanhang. Denna process har ocksa borjat
i JHL.

LO i Finland har uttryckt att man delar klimatrorelsens oro 6ver varmare klimat och har under det
gangna aret varit sarskilt aktivt i fragor som ror klimatférandringar. LO har bland annat under
hosten 2019 och i bérjan av 2020 undersokt klimatférandringarnas paverkan pa arbetet och
arbetstagarnas situation i Finland och i andra lander. Undersdkningen har genomférts med enkat
till medlemmarna, en panel med fértroendevalda, intervjuer och jamforelser med internationella
undersdkningar.

| de finska LO-férbundens genomférda intervjuer med sakkunniga upplever man att i alla
yrkesomraden finns utmaningar och osdkerhet att bedéma klimatatgardernas effekt. Sarskilt svart
var att bedéma omfattningen av effekten. Bland medlemmarna vacker klimatférandringarna oro. |
oktober manad offentliggjordes LO:s medlemsundersdkning. | denna sager 70 % av férbundens
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yngsta medlemmar som ar mellan 20 och 40 ar att de ser positivt pa att lara sig ett nytt yrke om
det ar nédvandigt for att minska klimatférandringarna. Samtidigt framgar i LO:s undersékning
bland fortroendevalda, att endast en liten del av arbetstagarna eller fortroendevalda tillats
medverka i beslut som handlar om miljéatgarder pa arbetsplatsen.

Klimatfragor i JHL

| samband med valet till riksdagen under varen 2019 gav JHL stod till aktiva i kampanjerna
”Korvaamaton” och ”“llmastoveivi”. | kampanjen "Korvaamaton” samarbetade olika organisationer,
i huvudsak miljéorganisationer. Har efterfragades kraftigare atgarder for att Finlands klimatpolitik
ska uppnd malet med maximal varmeokning pa 1,5 grader. Kampanjen ”limastoveivi” aktiverade a
sin sida enstaka medborgare. Under denna rubrik samlades underskrifter till en appell for en
hallbarare klimatpolitik i EU. “Ilmastoveivi”-kampanjen har darefter omvandlats till en rérelse
under namnet “Climate Move”.

Fragan om klimatférandringarna har inte aktualiserats i JHL enbart via folkrorelserna, den
internationella fackféreningsrorelsen eller paraplyorganisationerna. Aven representantskapet har
lyft fragan i sina motioner. Férbundet har uppmanats att utreda och kompensera for utslapp i
samband med flygresor, 6vervaga att anvdanda solcellspaneler och utarbeta en bredare strategi for
ansvarstagande.

| medlemsenkaten varen 2019 fragade JHL medlemmarna om malsattningar i avtalen ska integrera
atgarder for att minska klimatférandringar, eller andra klimatvanliga metoder pa arbetsplatserna.
Nara hélften av medlemmarna svarade att de inte kunde ta stallning i fragan, vilket visar att
forbundets roll i ssmmanhanget behoéver klargoras, liksom hur klimatforandringarna paverkar
forbundets verksamhetsomraden.

JHL har borjat kartlagga vilka de nasta stegen ar mot konkreta klimatatgarder. Hosten 2019
grundades en arbetsgrupp i JHL:s férbundskontor som har fatt detta uppdrag. Arbetsgruppen
framlade forslag till representantskapsmotet, att klimatfragor ska inga som en del i férbundets
verksamhetsplanering. | november 2019 godkdnde representantskapet forslaget om att
klimatarbete tas med i det bredare programmet.

Malet for det kommande klimatarbetet ar att bedéma saval forbundets interna
verksamhetsdokument (bland annat motion, kost och kompensation for utslapp) som
klimatférandringarnas paverkan pa forbundets verksamhetsomraden. Dessutom ska man
kartlagga medlemmarnas mojligheter att paverka och delta som arbetstagare. Pa det sattet kan
JHL ta ett helhetsgrepp for att bidra till en rattvis 6vergang till ett hallbarare samhalle sett ur vara
medlemmars perspektiv. | februari 2020 har JHL:s ledningsgrupp pa arbetsgruppens initiativ
beslutat att JHL ska delta i WWF:s Green Office -miljoprogram.

JHL stravar efter att finna riktlinjer som ska leda verksamheten i en riktning som bidrar till mindre
paverkan pa klimatet. Vi maste forbinda oss till dem Iangt in i framtiden.
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