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Lagar och regler inom valfardsteknik

Sverige har inga sarskilda lagar eller regler for anvéandningen av vélfardsteknik. Det innebér att
samma regler galler som for andra insatser frdn halso- och sjukvarden och socialtjansten. Lag-
stiftningen ska vara teknik-neutral och det &r valet av insats respektive teknikansvarig huvud-
man som avgor tillampningen. Det ska vara frivilligt att anvanda tekniken dar beviljande och
tillampning av insats kraver samtycke fran den enskilde.!

Definitioner
a) Valfardsteknik kan vara olika tekniska ldsningar som kompenserar, forstarker eller ersatter
kroppsliga funktioner. Myndigheten for delaktighet (MFD) respektive Socialstyrelsen har

formulerat foljande definitioner:

Valfardsteknologi - kunskapen om och anvdndandet av teknik som kan bidra till 6kad trygghet,
aktivitet, delaktighet och sjalvstandighet for personer med funktionsnedséattning i alla aldrar och
deras anhdriga.2

Valfardsteknik — digital teknik som syftar till att bibehalla eller ka trygghet, aktivitet, del-
aktighet eller sjalvstandighet for en person som har eller l16per forhojd risk att fa en funktions-
nedséattning.3

b) Digitalisering har ingen enhetlig definition, men tilldmpningen finns beskrivet i den
nationella e-hélsovisionen och tillhérande handlingsplan.

E-halsovision — Ar 2025 ska Sverige vara bast i varlden pd att anvanda digitaliseringens och
e-halsans mojligheter i syfte att underlatta for manniskor att uppna en god och jamlik halsa och
valfard samt utveckla och stérka egna resurser for okad sjalvstandighet och delaktighet i
samhéllet.4

Handlingsplanen innehaller de tre grundforutsattningarna — regelverk, enhetlig begrepps-
anvandning och standarder samt vilka insatser och omraden som &r i behov av styrning och
samordning.5

¢) Hjalpmedel ar individuellt utprovade produkter som syftar till att behalla eller 6ka aktivitet,
delaktighet eller sjalvstandighet genom att kompensera en funktionsnedsattning.

d) Arbetstekniska hjalpmedel ar till for anstallda for att motverka att arbetsskador uppstar i
arbetet och ar ett arbetsgivaransvar.

e) Medicintekniska produkter kan vara individuella hjalpmedel, arbetsteknisk utrustning eller
behandlingsutrustning pa olika enheter.

1 Socialstyrelsen (2019), Meddelandeblad, Nr 3/2019 Maj 2019, art nr 2019-5-16.

2 Forordning (2014:134) med instruktion for Myndigheten for delaktighet, SFS nr: 2014:134.

3 Socialstyrelsen (2015), Socialstyrelsens termbank, http://www.socialstyrelsen.se/

4 Socialdepartementet och SKL (2016), Vision e-halsa 2025.

5 Regeringen (2017), Handlingsplan for samverkan vid genomférandet av Vision e-halsa 2025.
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Undersékningar och utredningar

Under 2018 genomférde Kommunal ett projekt om valfardsteknik med fokus pa implemen-
teringen av digitala Iosningar och hjalpmedel utifran ett medarbetarperspektiv. Arbetet
inkluderade kartlaggningar av dels medlemmarnas inflytande och delaktighet vid inférandet av
digitala I6sningar och arbetshjalpmedel, dels deras erfarenheter av férandrat arbetssatt. |
projektet ingick ocksa att studera innovationsprocesser, féresla vinna-vinna-l6sningar for
medborgare och medarbetare samt att studera digitaliseringens och automatiseringens
konsekvenser for medlemmarnas arbetstillféllen.

De viktigaste slutsatserna var att:

1. Sverige behdver andra sin definition av vélfardsteknik, eftersom den exkluderar
medarbetarna och hammar utvecklingen av smarta arbetstekniska hjalpmedel.

2. Medarbetarna ska vara delaktiga vid inférandet av digitala Iésningar under hela
processen fran planering och utbildning till uppféljning och utvardering.

3. Utvecklingen av smarta arbetstekniska hjalpmedel gar for langsamt, vilket resulterar i
att medarbetarna utfor fysiskt och psykiskt tunga arbetsmoment utan stédjande teknik.

4. Fa arbetsgivare satsar pa medarbetardriven innovation som 6kar patientsékerheten,
utvecklar verksamheten och férbattrar arbetsmiljon.

5. Bristen pa en nationell struktur for spridning av kunskap, erfarenheter, tester och
utvarderingar leder till en ineffektiv allokering av resurser.

6. Nya tekniska lésningar ger méjlighet till 6kad trygghet, battre halsa och utveckling i
arbetet. Det kommer att krava en maktforskjutning fran programmerarna pa foretagen
till anvandarna inom vard och omsorg.

Projektets arbete ar redovisat i tva rapporter Valfardsteknik — for trygghet, halsa och
utveckling i arbetet® respektive Digitalisering och arbetstillfallen’. Erfarenheter fran
studiebesok ar publicerade i fem blogginlagg® samt i en reserapport fran Japan. Resultat fran
medlemsenkéaten om digital teknik och personlig integritet riktad till huvudskyddsombud och
regionala skyddsombud ar publicerad i en artikel Digitalisation, work environment and
personal integrity at work?® i tidskriften Transfer utgiven av ETUI Research Department.
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