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Pensionsaldern i Finland

- Ar 1989 infOrdes ett flexibelt pensionssystem, dar individen
kunde ga i fortida pension vid 55 ars alder. Brandménnens
ordinarie pensionsalder var da 55 ar.

* For att den borttagna ordinarie pensionsaldern inte skulle fa
retroaktiv paverkan pa personer som var nara att ga i pension
vid reformen, erbjod man dessa personer att valja mellan
gamla och nya systemet. Detta val kunde inte angras. Denna
valméjlighet utan angerratt bekraftades @nnu en gang i det
inkomstpolitiska avtalet ar 1992.

- Ar 1995 héjdes pensionsaldern med tva ar fran 63 till 65 ar
inom den kommunala sektorns pensionsreform. Da tog man
samtidigt bort valmdjligheten (utan angerrétt) till pension vid
55 ar for berord yrkesgrupp.
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Vilka ar foljderna?

Allt fler bland brandmé&nnen som ej har arbetsférmaga gar i
pension innan de nar pensionsaldern

Halften gar i fortidspension, den hdgre pensionsaldern har
medfért okat antal.

| Finland &r olycksfallsfrekvensen bland 63-aringar 36 procent
hoégre an bland 50-55-aringar, alltsa olycksfallsantal per en
miljon arbetstimmar.

Med arbetstagarens hogre alder féljer fler allvarliga olyckor i
Finland. Jamfort med andra rakar arbetstagare 6ver 60 ar
oftare i allvarliga olyckor som ger en minskad arbetsférmaga
pa mer an 30 dagar. De har ofta koppling till fysisk rérelse pa
arbetsplatsen.
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Vilka ar foljderna?

Antal arbetsplatsolyckor bland brandmén
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Vilka ar foljderna?

Brandménnens arbetsplatsolyckor i férhallande till allvarlighetsgrad
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FireFit klasser

B e—— 19 1013 1417 18-22
Sit-ups 120 21-23  24-28  29-34
Benbdj 19 1013 1417 1821
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FireFit klasser, rorlighetsférmaga

([72™ <249 25- 275- 30- 35- 40-  441- 2482
lfmin 274 299 349 399 44 48
529,99 300- 330- 360- 43-  50,0- 5400- 2580
limin 3299 3699 4209 4999 5399 57,99

FireFit klasser, fysisk férmaga

23-29 30-36 37-44 245
35-40 41-45 46-51 252
22-26 27-29 30-33 =234
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Behorighetskrav pa fysisk arbetsférmaga
2018

Kravande uppgifter

FireFit-index minst 3 fér andnings- och blodcirkulation.

Minst niva 2 for absolut (I/min) samt relativ (ml/kg/min) 2.

Minst FireFit-index 3 i alla 6vningar for test av muskelstyrka.

Inget resultat i muskelstyrkedvning far vara under 2. En 6vning far ldmnas icke utford,
om halsoskal finns.

Uppgifter med rékdykning

FireFit-index minst 2,5 f6r andnings- och blodcirkulation.

Minst niva 2 for absolut (I/min) samt relativ (ml/kg/min) 2.

FireFit-index minst 2,7.

Inget resultat i muskelstyrkedvning far vara under utférandeklass 2, ytraddning i
frysomstandigheter
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Behorighetskrav pa fysisk arbetsférmaga
2018

Grundlaggande uppgifter

Halsotillstand godkand

Beddmd av lakare/arbetshalsa

Firefit-index minst 2

| uppgiftsklassen utféra raddning vid 6ppet vatten
Grunduppgifter med rékdykning

Ovriga uppgifter

Halsotillstand godkand
Beddmd av lakare/arbetshalsa

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL [ DR
29.5.2017




