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Kommunals rapport till KNS yrkeskonferens för personliga 
assistenter 2018 

Antal anställda personliga assistenter: ca 80 000 

Antal som är medlemmar i Kommunal: ca 30 000 

Aktörer inom branschen: kommuner, privata företag, kooperativ 
 
Arbetsgivarna tillhör följande arbetsgivarorganisationer och har dessa kollektivavtal:  
• Sveriges kommuner och landsting, SKL, har HÖK-AB som är det stora avtalet för alla inom 

kommunen samt PAN för anhörigvårdare samt personliga assistenter anställda på så kallad 
anmodan, dvs rings in vid behov. 

• Arbetsgivarföreningen KFO som har kooperativ och ideella organisationer som medlemmar, 
har avtalet KFO personlig assistans. 

• Vårdföretagarna inom Almega har avtalet Vårdföretagarna bransch G, personlig assistans. 
• Sobona (fd KFS) är en sammanslagning av KFS och Pacta, har avtalet KFS-PASS. 
 
Lagstiftning som styr personlig assistans: 
• Socialtjänstlagen, SoL 
• Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS 
 
Trender:  
Personlig assistans i Sverige har gått från att övervägande ha varit en kommunal angelägenhet 
till att fler och fler privata aktörer tagit över. Idag är över 70 % i privat och kooperativ regi. Svårt 
att rekrytera assistenter. Svårt att rekrytera medlemmar. 
 
Aktuellt: 
• Översyn av LSS, specifikt ersättningsystemet, klar december 2018. 
• Ny statlig utredning på gång om assistenternas arbetsmiljö och villkor, klar januari 2020. 
• Hårdare beslut från staten (Försäkringskassan) baserat på nya domar gällande antal 

beviljade timmar till de med en funktionsnedsättning. 
 
2016 skrev Kommunal rapporten Arbete på samma villkor som andra som kan laddas ner här: 
https://www.kommunal.se/nyhet/arbete-pa-villkor-som-andra-dags-att-styra-upp-den-
personliga-assistansen (endast på svenska). 
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