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Sammanfattning

Kommunal behéver unga personer pa alla nivaer i forbundet som kan uttrycka sig om sin och
andra ungas situation pa arbetsmarknaden idag. Med sin kunskap och erfarenhet kan de utifran
sitt perspektiv bidra med att skapa forankring och ge tyngd at aktuella fragor. Uttrycksformerna
kan se olika ut, via sociala medier, Youtube, debattinlagg och intervjuer i lokal press.

For att starka det regionala och lokala engagemanget for ungfragorna behévs en central sam-
ordning for att i forlangningen fa en naturlig atervaxt. Det handlar om ett langsiktigt och
strukturerat arbete pa arbetsplatserna, i skolorna, sektionerna, avdelningarna och centralt.
Manga olika aktiviteter ska bli en helhet. Unga vuxna i arbetslivet, skolinformation, aktiva
studerandemedlemmar, att lyfta ungas perspektiv, utrymme att engagera och organisera sig
mm. "Mdtesplats for unga” ar en aktivitet som aterkommer varje &r. Kommunal ser att driv-
kraften framst maste vara pa arbetsplatsen och lokalt. Det ar séllan frdgorna ar av annan
karaktar an traditionellt fackliga. Kommunal ska bli battre pd att belysa frdgorna ur unga vuxnas
perspektiv. FOr att kunna gora det trovardigt maste unga medlemmar ges utrymme att uttrycka
ett "vi”. Att prata om "de unga” som en separat del av Kommunal riskerar att skapa distans.

Ungverksamheten i organisationen

Ungdomsverksamhet blir ungverksamhet

Kommunal har anvant begreppet "ungdomsverksamhet” i manga ar. Nu 6vergar vi till begreppet
“ungverksamhet” och siktet ar installt pa att mer aktivt lyfta de ungas intressefragor. Ungverk-
samheten stravar genom riktad information att 6ka medvetenheten och engagemanget hos unga
bade pa arbetsplatser och i gymnasieskolor. De aktiva i verksamheten ska vara max 30 ar da det
underlattar for unga att kdnna igen sig och ta till sig sakfragorna. P& sa vis blir organisationen
trovardig och visar att Kommunal menar allvar med férnyelsearbetet.

Kommunal ska bereda plats for de medlemmar upp till 30 ar som vill engagera sig. Vi ska ge
utrymme i skolinformationsverksamheten, LOs ungverksamhet och i traditionellt fackligt
arbete. Vi behover aven se till att det finns fler plattformar och uppdrag for fortsatt engagemang
efter det att man fyllt 30 ar.

Erfarna fackliga foretradare ska agera coacher och mentorer och dela med sig av sin erfarenhet.
Engagemanget hos de unga kan se annorlunda ut &n vad Kommunal ar vana med. Vi tror att fler
kommer att bidra med ”"micro-engagemang” och ha mer driv i enskilda sakfréagor.

Att vara fackligt aktiv ar inte samma sak som att vara fortroendevald. Det gar utmarkt att vara
fackligt aktiv utan att ha ett uppdrag och utan att vara med och driva Kommunal som organi-
sation. Kommunals utmaning ar att lata aktiva medlemmar engagera sig mer pa sina egna
villkor, gérna utanfér den traditionella strukturen i en organiserad form, t ex natverk, kam-
panjer, Facebook-grupper - det finns manga olika satt att driva fragor pa.
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Kommunal behover fler unga aktiva medlemmar och tror att den som far chansen att engagera
sig vid kortare, riktade insatser mycket val kan valja djupare engagemang senare. Kommunal ar
en medlemsorganisation som ar beroende av att medlemmar engagerar sig — pa arbetsplatsen
och i Kommunal.

Pa sikt kommer det vara rorelse i organisationen. Framtidens fackliga foretradare blir vana vid
att det ar flera som delar p& uppdragen, och att uppdragen inte ar pa heltid.

Arbetsplatsen

Fokus ligger pa att f& ungas engagemang att utga fran de arbetsplatsnara fragorna. Det ar pa
arbetsplatsen som fragorna i férsta hand ska I6sas. Manga unga har inte en tydlig bild av fackets
roll eller hur arbetsmarknaden fungerar. Kommunal behéver géra sarskilda insatser att rekry-
tera unga, starka dem pa arbetsplatsen, 6ka facklig medvetenhet och ge mojligheter att engagera
och aktivera sig i Kommunal.

Beslutskompetens i organisationen

Avdelningarna

Kommunal ska ha en ungkommitté i varje avdelning. Ungkommittén med talespersoner ska
fungera som en referensgrupp till avdelningen. Avdelningarna ansvarar for att sdkerstélla att
ungverksamheten bedrivs inom ramen for organisationen. Det ar avdelningen som satter den
strategiska plattformen och utvecklar ungverksamheten regionalt, utifrdn de centrala malsatt-
ningarna. Avdelningen féljer ungverksamheten precis som évrig verksamhet. De ska stétta och
samordna sektionernas verksamhet.

Avdelningsstyrelsen beslutar om 5 ledamoter som under en mandatperiod pa 2 ar ska inga i den
lokala ungkommittén. En ombudsman pa avdelningen sammankallar ungkommittén. En
ledamot ska vara adjungerad i avdelningsstyrelsen och ha de ungas perspektiv i alla fragor som
berdr avdelningen. Det &r organisationsutvecklingsombudsmannen som ar huvudansvarig for
den funktionella delen.

Fdrbundskontoret

Pa forbundskontoret finns en ombudsman som &r ansvarig for att samordna och organisera
ungverksamheten och for att belysa de ungas perspektiv. Ledaméterna i ungkommittén vill och
kan ta 6ver en hel del uppgifter som ung-ombudsmannen har ansvar fér idag. Pa detta satt blir
de intrigerade i den fackliga verksamheten och det visar och uttrycker ett "vi” pa riktigt. Det
viktiga ar att ombudsmannen véagleder dem i kommitténs arbete.

Centrala ungkommittén
Centrala ungkommittén bestar av 6 ledamdoter som utses av forbundsstyrelsen till en 2-arig
mandatperiod. En ledamot fran ungkommittén ska vara adjungerad i forbundsstyrelsen.

Ungkommitténs huvuduppgift ar att folja forbundsstyrelsens beslut och malsattningar for ung-
verksamheten. Kommittén &r inte beslutande utan kommer att arbeta med att félja upp verk-
samheten utifran uppsatta mal och foresla riktlinjer och aktiviteter for den fortsatta verksam-
heten. Ungkommittén ska aven utgora referens till exempelvis rapporter for att lyfta de ungas
perspektiv.

Skolinformation och studerandemedlemskap

Skolan &r en viktig moétesplats dar Kommunal kan tala for den fackliga idén och ha kontakt med
potentiella medlemmar. Unga manniskor ar ofta positivt instéllda till facket men har inte en
tydlig bild om vad facket &r och vad facket faktiskt gor. Det &r Kommunals uppgift att géra unga
medvetna om fackligt medlemskap.
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Skolinformation, varvning och rekrytering till facklig utbildning ar ungverksamhetens viktigaste
uppgifter. En av malsattningarna ar att alla elever som gér pa gymnasieprogram inom for-
bundets yrkesomraden ska fa facklig information. De elever som gar programmen for barn och
fritid, naturbruk samt vard och omsorg erbjuds gratis studerandemedlemskap i Kommunal.
Skolinférmatoren ska vara max 30 ar.

Resursbruk
Varje avdelning i Kommunal ar en egen juridiska person och sétter sin egen budget for ungverk-

samheten. Verksamheten ska félja forbundets riktlinjer.

Exempel pa hur verksamhetsplanen 2018 for ungverksamheten ser ut i avdelning Stockholm:

Vad Nar Vem Ansvarig Budget
Skolinformation Lopande Skolinformatérer: p&  Skolinfo- och 90 000
Forlorad arbetsfortjanst  hela aret VO, NB och BF ungansvarig
Skolinfotraffar 2 halv- var/host  Aktiva Skolinfoansvarig 15000
dagar skolinformatdrer
Studerandemedlemsdag  Host Studerande- Skolinfoansvarig 5000
/ utbildning medlemmar
Fackligt-kollo Maj/juni Forbundens LO-Regionalaung-  Inom skol- och
ungkommittéer domskommittén ungansvarigbudget
Facket pa sommarjobbet  Juli- Aktiva unga LO-distriktet 100 000
augusti medlemmar Stockholm
5 veckor
Métesplats fér unga varen Aktiva unga Ungdomsgruppen 25000
medlemmar Stockholm
Skol- samt ungansvarig Lopande  Ansvariga pa Ansvarig 440 000
Forlorad arbetsfortjanst  hela ret avdelningen ombudsman
LUK 2 heldagar + Lopande LUK-ledaméter Sammankallande 60 000
6 halvdagar hela aret
Ungansvarigtraff Var/hést  Ungansvariga fran Ungansvarig pa 15000
2 halvdagar sektionerna avdelningen/LUK
Totalt 750 000 kr

Otrygga anstéallningar

Tidsbegransade anstéllningar och bemanningsanstallningar blir allt vanligare pa svensk arbets-
marknad och sarskilt bland unga. N&stan 40 procent i aldersgruppen 19-30 ar tidsbegransat
anstallda, att jamfora med ca 12 procent i aldrarna 31-40 och 9 procent i aldersgruppen 41-50.
Som tidsbegransat anstélld &r det ockséa vanligt att arbeta deltid. Det finns en tendens till upp-
delning pa arbetsplatserna dar en grupp har mer trygga villkor (heltid- och tillsvidaretjanst) och
en grupp har mer otrygga villkor (deltid- och visstidstjanst) vilket ofta ar aldersbetingat.

Den typen av tidsbegransad anstallning som ar allra vanligast ar sa kallade ”sms-anstallningar”.
I regel ar det allménna visstidsanstéllningar dar den anstallde rings in vid behov och avlénas per
timme. Over hélften av de tidsbegransat anstéllda inom vard och omsorg har den héar typen av
tidsbegrénsad anstallningsform. Det innebar en stor oférutsagbarhet i vardagen, den anstéllde
vet inte nar eller om den ska arbeta, vilket far konsekvenser for mojligheten att planera sitt liv
och sin forsorjning. Allmén visstid inférdes av den borgerliga regeringen &r 2008 och &r den
enda tidsbegrénsade anstélliningsform som inte kréver att arbetsgivaren motiverar varfor
anstéllningen ska tidsbegransas.

Det finns en risk att den arbetsmarknad unga méter idag har hojt trosklarna fér medlemskap i
facket. Organisationsgraden bland tidsbegrénsat anstallda &r mycket lagre én bland tillsvidare-
anstallda. Inom vard och omsorg ar knappt halften av de tidsbegransat anstallda medlemmar i
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facket, medan néstan 80 procent av de tillsvidareanstallda ar medlemmar. Otrygga villkor
skapar dels en ovilja att upplevas som obekvam av arbetsgivaren och dels patvingar den kort-
siktighet. Svarigheten att fa en fast heltidstjanst som ung innebéar ocksa att manga har flera olika
(otrygga) jobb och "hoppar” mellan organisationsomraden.

Utmaningen att battre organisera unga gar pa manga satt hand i hand med utmaningen att
organisera tidsbegransat anstallda. Otryggheten pa arbetsmarknaden drabbar Kommunals
medlemmar oavsett alder, men att tydligare lyfta ungas engagemang och de fragor som berér
unga kan hoja organisationsgraden och vidga perspektiven pa det fackliga arbetet, eftersom
olika fackliga fragor kan berora olika grupper i olika stadier av livet.

Jeanette Forslund
Ombudsman, Organisationsutvecklingsenheten



