1(3)

KNS Ungdomskonferens 20 — 22 mars 2018 Képenhamn, Danmark
. JHL Landrapport: Finland, JHL

31.1.2018 Susanna Haapalainen

JHL:s ungdomsverksamhet finns pa tre nivaer: Riksniva, regional niva och féreningsniva.
Pa varje regionkontor finns en medarbetare som ansvarar for ungdomsverksamheten med
uppdrag att organisera den egna regionala ungdomsverksamheten och stddja
ungdomssektionen. Pa riksniva koordineras ungdomsverksamheten av JHL:s huvudkontor
av en ansvarig handlaggare. | manga lokalforeningar har en person blivit vald att ansvara
for information till féreningens unga medlemmar, medlemsrekrytering och planering av
verksamheten.

Den rikstackande verksamheten planeras av JHL:s ansvariga handlaggare tillsammans
med JHL:s ungdomsforum. JHL:s Ungdomsforum &r ungdomarnas egen rikstadckande
paverkanskanal. Medlemmarna utgors av forbundets medlemmar under 30 ar,
representanter for olika yrkesgrupper och som kommer fran hela landet och varje region.
Ungdomsforumet planerar, utvecklar férbundets organisering av ungdomsverksamheten
saval regionalt eller rikstackande. En viktig sak ar sarskilt de unga medlemmarnas
mojligheter att verka och paverka aktivt i féreningarna och i regionerna. Ungdomsforumet
sager sin mening i frdgor som roér exempelvis innehallet i arrangemang, regionernas
ungdomsavdelningars verksamhet, foreningarnas ungdomsverksamhet och
kommunikation av ungdomsfragor. Ocksa intressebevakningsfragor som &r viktiga ur
ungdomsperspektiv finns pa ungdomsforumets agenda och medlemmarna paverkar aktivt
arbetet som rér forbundets inriktning. Ungdomsforumets verksamhet ar en del av den
rikstdckande ungdomsverksamhetens budget. Den rikstdckande ungdomsverksamheten
har en arlig budget pa cirka 60 000 euro. Den rikstackande studerandeverksamhetens
budget &r separat och har en storlek pa cirka 70 000 euro arligen.

De regionala ungdomssektionerna bestar av ungdomars frivilliga natverk i regionen, med
huvudsakligt syfte att planera ungdomsmedlemmarnas aktiviteter och ta stallning till
aktuella saker i regionen. Sektionerna valjer ur sin grupp en ordférande eller
verksamhetsledare och ett ledningsteam, och dessa haller regelbundna méten. Regionens
aktiviteter ar 6ppna for alla ungdomar under 30 ar, men nagra regioner tillampar 35 ar som
aldersgrans. All ungdomsverksamhet i JHL ar gratis for deltagarna. Varje regionkontor har
en egen budget for ungdomsverksamheten och for sektionens verksamhet i regionen.
Budgetens storlek i regionerna skiftar mellan 5 000 och 12 000 euro per ar. Sektionerna
far sjalva gora verksamhetsplaner inom ramen for den givna budgeten.

Eftersom JHL:s ungdomsverksamhet grundar sig i frivillighet har inte ungdomarna en egen
utndmnd representant i forbundets administration eller beslutsorgan. De unga utfor
paverkansarbete gentemot forbundets beslutsfattare med kampanijer i olika fragor, med
kommunikation och genom att delta i regionala beslutsfattandeprocesser (bland annat
regiongrupper och lokala féreningar).

JHL:s stora utmaning ar att fa studerandemedlemmar att bli kvar efter avklarade studier.
Att rekrytera nya studerandemedlemmar inom JHL:s yrkesgrupper har varit givande men
efter fardiga studier har varvningsprocenten varit strax under 10 %. Nu ar siffran cirka 5 %.
Detta kommer sig av att det rader konkurrens inom JHL:s yrkesomraden (bland annat
vardyrken) och starka yrkesinriktade férbund tycks ha stark dragningskraft. A andra sidan
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har JHL forbattringsmojligheter med egna atgarder som riktas mot studerandemedlemmar
under studietiden och i anslutning till att de blir fardiga med studierna.

Vi gor ett omfattande arbete runtom i Finland med besok pa yrkesskolor, dar vi berattar om
fackférbundet och arbetslivet. Vi var uppe i resultatet av 6 000 nya studerandemedlemmar
per ar, men nu har siffran sjunkit till under 3 000 nya studerandemedlemmar pa arsbasis.
Det beror delvis pa gjorda forandringar i vart stodsystem, som vi beskriver narmare nedan.
JHL:s potentiella studerandemedlemsbas utgors av studerande bade vid yrkesgymnasier
och yrkeshdgskolor. Det skapar utmaningar foér JHL:s informationsarbete, eftersom
material och verksamhet maste riktas till olika aldersgrupper och olika yrkesgrupper. Vi har
de senaste tva aren tatt samarbete sarskilt med yrkeshdgskolans studerandegrupper och
detta samarbete visar sig vara framgangsrikt.

| var planering ska vi under ar 2018 pabérja organisering av studerande vid
pilotyrkesskolor. Tanken ar att fa en JHL-kontaktperson pa varje yrkesskola som leder
forbundets organisering av studerandeverksamheten vid de utvalda skolorna. Med hjalp
av systematisk verksamhet synliggor vi fackférbundets betydelse och dess erbjudna
mojligheter pa ett mer konkret satt- Vi kan konkretisera fackforbundets betydelse for de
studerande pa ett nytt satt.

JHL har ett sarskilt premiesystem for rekrytering av nya medlemmar. Systemet ger varje
medlemsrekryterare poang for sitt rekryteringsarbete pa sa satt att studerandemedlemmar
ger 10 poang och medlemmar i arbete ger 25 poéng. En poang ar en euro. Podngen
skrivs in i systemet, och dar bestaller man for sina intjanade poang olika premieprodukter
(bland annat JHL-textiler, elektronik, inredningsprodukter osv.). Till och med ar 2015 har
man kunnat inkassera poang mot pengar. Det har lett till att rekryteringsinsatserna av
studerandemedlemmar har varit stora men évergangen till att bli kvarvarande medlem har
varit svag. Nuvarande system har &ndrats sa att intjanade poang for
studerandemedlemmar kan bytas mot pengar enbart av de rekryterare som sjélva ar
studerande. Denna forandring fick tyvarr det resultatet att nagra effektiva skolinformatorer
slutade rekrytera studerande helt och saledes har det uppstatt "svarta hal” pa
studerandefaltet. Det forklarar en del av minskningen som skett i den arliga mangden av
studeranden som anslutit sig.

For studerandemedlemmar finns en egen rikstackande férening, och som med sina 6ver

5 000 medlemmar ar férbundets storsta forening. Studerandemedlemsféreningens styrelse
gor verksamhet med stod av en handlaggare som ansvarar for studerande- och
ungdomsverksamhet och som &r anstalld vid huvudkontoret. FGreningen arrangerar
aktiviteter for sina medlemmar och har kontakter med fardigblivande
studerandemedlemmar. Forra aret paborjade aven JHL:s regionkontor telefonkontakter
som inriktade sig p4 medlemmar med avklarade studier och resultaten ar positiva.
Telefonrundringning till studerandemedlemmar med avklarade studier ska vi fortsatta.

For studerandemedlemmar genomfors aktiviteter tva ganger per ar ocksa pa riksniva.
Ibland slas aktiviteten samman med rikstackande ungdomsaktiviteter, som likasa
genomfors tva ganger per ar. Ibland genomfors aktiviteter tillsammans med andra férbund.
Sarskilt bor namnas den studerandeaktiviteten med namnet Amazing Race, som vi gjorde
tilsammans med PAM (Servicefacket). Studerandemedlemmarna turnerade i grupper
runtom i Helsingfors och utférde arbetslivsrelaterade uppgifter vid olika
checkpoints/stationer och vid dagens slut akte vi pa batkryssning. Vid de olika
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checkpointsen/stationerna fanns aktiviteter for att skapa delaktighet (bland annat
bildtavlingar, videor, fragesporter/quiz, forestallningar osv.) och da gick vi igenom
kollektivavtalssaker, hur man laser ett |lonebesked, arbetsplatsintervjuer, arbetslivets
spelregler och kollektivavtal.

Pa JHL:s studerandefalt finns manga vuxenstuderande, vilket medfér sarskilda utmaningar
for att planera innehallet i aktiviteterna. Till vuxenstuderande har vi regelbundet sarskild
och egen inriktad verksamhet, men i princip ar alla studerandemedlemmar valkomna till
allmanna studerandeaktiviteter oavsett alder. En del studerandeaktiviteter ar ocksa riktade
till underariga.

Atypiskt arbete/Otrygga anstallningar okar i Finland och &ar ocksa en stor utmaning for
fackférbunden. Andelen egenanstéllningar ar i Finland cirka sju procent och de véaxer i
antal; 6kar gor aven plattformsekonomins jobb (till exempel matbranschens Wolt- och
Foodora- matleverantdrer) utan igenkéannbara traditionella anstallningar. JHL har gjort en
egen rapport om forandringar av arbetsformer och utvarderar fér narvarande vilket behov
av stdd som kan behdvas i framtiden. Forbundet undersoker djupare vilka som ar i fokus
for rattslig radgivning, informationsinsatser och natverksbaserade anvisningar fran
forbundet. Med utgangspunkt i undersokningen kan vi behéva grunda en digital
intressebevakning och radgivning for medlemmar med atypiskt arbete/otrygga
anstallningar.

Unga har ofta tidsbegransade anstallningar eller deltidsanstallningar, vilket &r en utmaning
for forsorjningen. Nollavtal har varit ett stort &mne och fackférbunden organiserar ett
medborgarinitiativ for att forbjuda nollavtal. Som féljd av denna fraga som ror sarskilt de
unga har en aktiv folkrorelse uppstatt och forbud av nollavtal blev ett mal i manga férbund
ocksa i avtalsrundan. | JHL:s yrkesgrupper forekommer atypiskt arbete/otrygga
anstallningar sarskilt inom vard och omsorg samt ofta bland personliga assistenter.
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