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Efter riksdagsvalet varen 2015
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Regeringen ville férbattra landets konkurrenskraft
genom att sanka arbetets enhetspris.
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Antalet arbetslosa finlandare. Statistikcentralens
siffror for juli manad

* Arbetslosheten sjunker

« Sammanlagt 207 000 finlandare var arbetslésa i juli
2017, vilket motsvarar en arbetsléshetsgrad pa 7,5
procent. | juli 2015 var arbetsléshetsgraden 8,4 procent.
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Hotet om tvangslagar orsakade stora
demonstrationer i september 2015

Regeringens hot om ensidiga tvangslagar skulle sta i konflikt med :

Central-
organisations- B= Grundlagen
avtal :

Arbetsratten

Férbundsvisa
kollektivavtal

EU- ratt ILO konventioner
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Med tvangslag avser man i det har fallet att arbets- och tjanstekollektivavtalen
inte kan innehalla bestammelser som &ar battre for arbetstagaren an vad som
foreskrivs i den lag som riksdagen stiftar.

Metoder som regeringen avsaq att anvanda:

- férkortning av offentliga sektorns semestrar med 8 dagar
(fran 38 — 30 dagar)

- semesterpremier skulle begransas till max 35% (nu 50%
av semesterlonen)

- inférande av sjukldnekarens : dag 1= 0-16n, dag 2-9=80%
av nuvarande sjuklon
- lokalt avtalande skulle regleras med lagstiftning

- tva sOckenhelger (helg som infaller mandag-fredag) skulle
omdefinieras till vanliga arbetsdagar

- Osy, osv
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Malsattningen med konkurrenskraftsavtalet
var att regeringen

drar tillbaka tvangslagarna som den berett,

drar tillbaka de tillaggsnedskarningar och skattehojningar
pa 1,5 miljarder som finns inskrivna i
regeringsprogrammet som ett alternativ till avtalet,
verkstaller de skattelattnader som namns i
regeringsprogrammet.
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Vad andrades i kommunsektorns och
energisektorns avtal fr.o.m. 1.2.20177?

Inga l6neférhojningar genomfors under avtalsperioden i fraga.

Arbetstiden forlangs med 24 timmar per ar

| enlighet med konkurrenskraftsavtalet forlangs den arliga arbetstiden med i
genomsnitt 24 timmar, utan att de arliga inkomsterna forandras. Inom kommunsektorn
genomfors forlangningen pa olika satt inom de olika avtalsomradena.

| regel genomfors férlangningen av arbetstiden genom att arbetstiden per vecka
forlangs med 30 minuter.

Offentliga sektorn :Semesterpenningen for offentligt anstéllda skérs temporéart ner
med 30 procent

| enlighet med konkurrenskraftsavtalet skars semesterpenningarna ner for
kvalifikationsaren 2016-2017, 2017-2018 och 2018-2019 med 30 procent fran
nuvarande niva under perioden 1.2.2017-30.9.2019. Frémjas med gemensamma
anvisningar

Foérhandlingsparterna inom kommunsektorn har utarbetat gemensamma anvisningar
om lokala avtal och de nuvarande mgjligheterna att avtala om anstallningsvillkor enligt
lokala forhallanden.

Arbetstidsbanker

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

2017-09-27



2017-09-27

Konkurrenskraftsavtalet
Arbetstagarnas socialférsakringsavgifter stiger

Arbetstagarens arbetspensionsavgift stiger gradvis med
sammanlagt 1,2 procentenheter 2017-2020.

Arbetsgivarens arbetspensionsavgift sjunker samtidigt med
motsvarande belopp.

Arbetstagarens arbetsloshetsforsakringsavgift stiger 2017-
2018 med sammanlagt 0,85 procentenheter.

Arbetsgivarens genomsnittliga arbetsléshetsférsakringsavgift
sjunker samtidigt med motsvarande belopp.

Arbetsgivarens socialskyddsavgift sjunker 2017-2019 med
minst ungefar en procentenhet. Fran 2020 ar sankningen av
arbetsgivarens socialskyddsavgift permanent minst 0,58
procentenheter.
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Konkurrenskraftsavtalet
Férhandlingsrundan 2017 och framéver

Under férhandlingsrundan som inleds hosten 2017 fors
branschvisa forhandlingar. Uppgdrelserna stoder tillvaxt
och sysselsattning.

Till férhandlingsrundan 2018 férsoker man utveckla en ny
avtalsmodell, som utgar fran koordinering av
I6nefoérhdjningar utgaende fran den konkurrensutsatta
sektorns I6neférhojningar (jfr. Market i Sverige) . Denna
modell har dock nu fallit!
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Vad sker nu?

Privata Naringslivet deltar inte mera i férhandlings- och
avtalsverksamheten.

Branschvisa forhandlingar inleds,

Inom FFC. Pappersférbundet har bdérjat sina
forhandlingar. Teknologisektorn foljer efter detta.

JHLs avtal gar ut 31.1.2018
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Vad sker nu?

FFC koordinering gallande textkrav — men inte da det
galler 16nebildning.

0 - timavtal
Skyldigheten att bjuda tillaggsarbete for deltidsanstallda

Begransande av "snuttavtal” och deltidsanstallda kontrakt
pa arbetsplatsen.

Utbildningsfragor — handledarnas stéllning pa
arbetsplatserna.

Kombination av familje- och arbetsliv
Lokalt avtalande
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