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Invandrare i Finlands offentliga sektor

Av anstallda inom finska staten och kommuner hade
3,4% utlandsk bakgrund ar 2013

Andelen inom staten var nagot storre 4,1 %, jamfoért med
kommunerna 3,2 %

Ar 2014 hade 43 procent av personal i kommuner och
samkommuner anstéllda med frammande sprak .

Réaknat i antal finns flest arbetstagare med utlandsk
bakgrund inom skola, halso- och socialtjanstomradet.
Storst procentandel finns i internationella organisationer
(25%), transport och lager-sektorn (16%) och annan
tjanstesektor (15%)
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[Keva / Maahanmuutto ja julkisen sektorin tydelama (2016)]

Keva*: Invandring och arbetsliv i offentlig
sektor (2016)

"Det ar viktigt att manniskor i Finland upplever offentlig sektor som sin

egen och enkel att vara i kontakt med. Det galler alla, bade minoriteter
och invandrare. Att inkludera saval personal som offentliga tjanster ar

ocksa ett mal.

Likt den demografiska befolkningsstrukturen, ar den heterogena
offentliga sektorn som arbetsgivare en garant och paverkar positivt sa
att olika manniskor vagar soka arbete dar.

Detta har ocksa betydelse for hur manniskor ser pa sin relation till
offentlig sektor: ar de en del av Finlands offentliga sektor eller enbart
kunder eller foremal for atgarder?”

*Keva ar pensionsférsakringsanstalt for anstallda inom kommun, stat,
kyrka.
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JHL:s medlemmar med invandrarbakgrund,
de storsta nationaliteterna

Estland

Ryssland

Thailand | 279
5%
Iran 74\ Sverige 134—Somalia 154

1% 2% 3%
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Medlemmar med invandrarbakgrund och
deras yrken i JHL for narvarande

 De storsta yrkesgrupperna: lokalvardare, vardbitraden
och 6vrig teknisk och vardande personal inom social och
halsosektorn

* Andra stora yrkesgrupper ar inom stadning, rengoring,
barnomsorg, matlagning, elevassistenter och
kollektivtrafik

- Okande: personliga assistenter, privat
socialtjgnstbransch
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LO:s representantskap visar rott kort mot
rasism ( 6 / 2016)
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LO och JHL + PAM: radgivning for invandrare
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Maahanmuuttajien
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Radgivning for invandrare

Alla invandrare i Finland kan kontakta radgivningen och
utlandska, aven tillfélliga arbetstagare. Den som fragar
behdver inte vara medlem i férbundet for att fa
radgivning.

For att lyckas med integrationen, maste invandraren veta
hur det fungerar i finskt arbetsliv. Om man agerar i tid vid
brister kan de stdrsta problemen férebyggas.

Juristens arbete innebar ocksa att formedla information
om arbetslivet till invandrarorganisationer och utbilda
férbundet och arbetsplatsernas ombudsman i
invandrarfragor.
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Kontakter med radgivningen det forsta aret

Majoriteten av personer som tog kontakt var inte medlemmar.

De flesta fragor rorde arbetsvillkor, sdsom I6n, anstallningens
ldngd, anstéliningsavtal, I6neutbetalningar, arbetstid,
arbetssakerhet och andra arbetsvillkor. Den andra stora
fragan rérde migranters uppehallstillstand.

Tio procent hade ocksa fragor om arbetsloshetsstdd, fragor
om férbundet och en procent fragade om socialstod.

Betraffande JHL:s avtalsomraden togs kontakt fran personer
inom privat socialbransch, kommunala allménna
avtalsomraden och personliga assistenters avtal.
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JHL:s arbete med invandrare och
mangkultur

Regionala natverk for invandrare (Storstadsregionen,
Egentliga Finland)

Mangkultursutbildningar vid JHL-kursinstitutet

Mangkultur / likabehandlingsinnehall i utbildningar for
férenings- och ombudsman

Broschyrer pa olika sprak

Overséttning av centrala kollektivavtal Samarbete med
andra fackforbund och andra invandrarorganisationer

Projekt, bland annat kamratstod
Arrangemang
Utmaning: Asylsbkande / Mottagningar for asylsdkande
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