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KNS‐rapport och Finlands situation, sammanställd av Minna Salminen, JHL 

Den aktuella politiska situationen i Finland 

Regeringen utgörs för närvarande av två partier och en riksdagsgrupp, som samlar understöd för 

grundande av ett parti. Riksdagsgruppen med namnet ”De blå” uppstod, när Sannfinländarna sprack efter 

partikongress. Partikongressen valde till partiordförande den ytterst invandringskritiska 

europaparlamentarikern Jussi Halla‐aho och till vice ordförande riksdagsledamot Laura Huhtasaari, som 

bekänner sig till samma ideologiska världsbild. Till ledningen valdes också riksdagsledamot Teuvo 

Hakkarainen som kandiderat ”på skämt”, samt invandringskritiska riksdagsledamoten Juho Eerola. Den här 

sammansättningen fick nuvarande ministrar med stödpersoner från partiet att starta en kampanj, som 

ledde till att 22 riksdagsledamöter lämnade Sannfinländarna. Av dessa återvände en person till 

Sannfinländarnas grupp och en anslöt sig inte till ”De blå” utan gick tillbaka till Sannfinländarna. 

Maktbalansen är nu 20 från ”De blå” och 17 Sannfinländare.  

Regeringen har fortfarande en knapp majoritet i riksdagen men stödet är lågt, bara 40 %. Stödet för 

statsministerns parti Centern har sjunkit till under 18 % och stödet för De blå är cirka 2 %. Regeringens 

handlingsförmåga är svag. De blå är ännu inget parti, utan samlar understöd som stannat av. Både De blå 

och Sannfinländarna lyfter fram invandringskritiska synpunkter. De blå försöker också profilera sig som 

motståndare till medelklassens skatteuppror. Det återstår att se om politiskt stöd finns kvar till båda 

grupperna och hur många från De Blå som byter parti innan riksdagsvalet. 

Stödet för oppositionspartiet SDP (Socialdemokraterna) ligger under 17 % och partiet De Gröna har vuxit till 

landets näst största parti. De Gröna bytte partiordförande under sommaren, och i den inre kretsen runt 

SDP:s partiordförande kokar det. Ett tidigareläggande av riksdagsval är inte någon möjlighet, eftersom 

regeringen inte tycks kunna bilda en grupp som kunde ersätta de möjliga tomma platserna.  

Stora frågor i riksdagen under hösten och våren. 

Regeringens enorma vård‐ och landskapsreform måste förberedas i många hänseenden på nytt, eftersom 

grundlagsutskottet i slutet av juni presenterade förändringsförslag i sitt remissvar. Valfrihet kan inte 

organiseras så, att landskapet måste bolagisera sin verksamhet och dessutom måste landskapet ha rätten 

att utföra tjänsterna i egen regi. Kommunernas ekonomiska situation måste också uppmärksammas. 

Administrativa system i den offentliga skiljer sig mycket från det som regeringen vill åstadkomma med 

valfrihet för enskilda och genom att öka privatsektorns roll. Regeringen kommer troligen presentera en 

modell där privatsektorns marknad växer som eftertraktas. Politiska handläggare och vissa experter är 

osäkra på hur nya förslaget ska gå igenom.  

Underrättelse‐ och säkerhetslagar är ytterligare en stor fråga i riksdagen. Man försöker påskynda 

tidtabellen för att få igenom ett lagpaket, vilket kräver 5/6 majoritet i riksdagen. Oppositionen menar att 

det inte kan göras med hänsyn till aspekter som rör individens frihet och säkerhet, och att man inte ska 

använda flyktingsituationen eller terrordådet i Turku som käpphäst. Till dem som inte har tagit ställning i 

frågan hör bland annat ADP. 

 Situationen på arbetsmarknaden och det ekonomiska läget 

Finlands ekonomiska situation har stärkts betydligt och den ekonomiska tillväxten är 2,7 %. Nästa års skuld 

är 2,9 miljarder euro, jämfört med 2017 med sina 5,6 miljarder euro. målsättning 
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Förbundsförhandlingsrunda inleds 

Regeringen beslutade i anslutning till budgeten om skattelättnader med 270 miljoner euro. SAK (Finlands 

motsvarighet till LO) begär måttliga skattelättnader för skatternas utveckling. Skattelättnader gynnar inte 

direkt låglöntagare, således stödjer inte heller JHL dessa. 

För offentliganställda skaver konkurrenskraftsavtalet överenskomna sänkning av semesterersättningen. 

Nedskärningen syntes under sommaren i förlorade euron, och nu diskuteras att riva upp 

konkurrenskraftsavtalet. Dessutom kommer man att diskutera kompensation för förlorade euron och 

framtida lönepåslag. Konkurrenskraftsavtalet kommer att skapa press i förhandlingarna. Skogsindustrin och 

tekniska industrin påbörjar förhandlingsrundan. Även om det inte finns någon speciell Finsk 

lönesättningsmodell kommer förhandlingarna med dessa branscher att visa inriktningen för övriga 

sektorer.  

Skogsindustrins avtal når sitt slut i slutet av september. Övriga branscher väntar med intresse på vilken nivå 

lönepåslag hamnar. Skogsindustrins förbund bröt sig loss från arbetsgivarorganisationen EK, och denna 

gång sker förhandlingar utan koordination från central nivå. Skogsindustrin försöker köpa arbetstagarnas 

kollektivavtalsskrivningar så vid sidan av lönepåslagen är också kostnadspåverkan och dess påverkan på 

andra branscher intressanta. 

Offentliga sektorns lönenivå är ‐1,8 % medan motsvarande är 0,6 % i öppen sektor. Detta orsakar ett eget 

tryck på förhandlingarna. 

Skatteutfallet växte med 3,3 % och utgjorde sammanlagt 95,2 miljarder euro år 2016. Ökningen orsakades 

av höjningar på avgifter av skattenatur och ökad effekt från beskattade inkomster. Effekten syns också i 

utfallet av momsbetalningar och bolagsskatter. Statens skatteutfall var 45,3 miljarder euro, 4,5 procent mer 

än föregående år. Kommunernas skatteutfall var 22 miljarder euro, 0,4 procent mer än föregående år. 

Arbetslöshetsläget lättar också. Enligt statistikcentralen är antalet lediga arbeten 36 800 andra kvartalet 

2017. Året innan var antalet 30 600. Flest lediga arbeten har uppstått i södra Finland, Nyland och i 

Helsingfors. Av de lediga anställningarna var 13 % deltid och 33 % tidsbegränsade. 

Presenterade lösningar 

Finlands regering håller fortfarande fast vid att offentlig sektor ska balanseras med 10 miljarder euro, och 

presenterar direkta nedskärningar på 4 miljarder euro. Dessa nedskärningar är riktade så att kommuner ska 

spara 1 miljard och hälsoreformen 3 miljarder. Dessa besparingar ser inte realistiska ut utan uppsägningar 

eller försvagade tjänster. Kommunerna har fått i uppdrag att åstadkomma besparingar med 220 miljoner 

euro.  

Dessutom vill regeringen presentera många lösningar direkt ur konkurrenskraftpaketet för att lösa 

arbetslösheten. De arbetslösa ska påtvingas intervjuer och fler skyldigheter att delta i aktiva åtgärder. 

Regeringen har också påbörjat lokala försök, där arbetslös person ska placeras i företag i oavlönad 

arbetspraktik. Löntagarrepresentanter protesterar mot dessa åtgärder av naturliga skäl.  

Regeringen har också planerat att ta bort behovsprövning för arbetskraftens tillgänglighet och rörlighet, 

som fackföreningsrörelsen motsätter sig. Ytterligare en av regeringens metoder är att öka lokala 

förhandlingar. 


