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Ar 2016 har inneburit ménga utmaningar for fackforeningsrorelsen och dérmed &ven fér JHL. En stor del av
verksamheten har gatt ut pa att reagera pa regeringens atgarder, pa att forebygga och férhindra negativa foljder av
regeringens forslag och beslut. Arbetsmarknadssituationen har varit svar. Standigt pagaende forhandlingar i en besvérlig
situation och under press och tvang fran regeringens hall har ytterligare forsvagat fortroendet mellan regeringen och
fackforeningsrorelsen. Grundprincipen om beskyddandet av de svagaste pa arbetsmarknaden har andrats. Regeringen
har klart och tydligt stallt sig pa arbetsgivarens sida och favoriserat den starkare parten pa den svagares bekostnad.

Konkurrenskraftsavtalet samt fragor kring avtalssamhaéllet

Aret inleddes med en femte férhandlingsrunda kring det s kallade konkurrenskraftsavtalet. | december 2015 uttryckte
president Niinistd sin onskan om att forhandlingarna skulle fortsatta. Samtidigt uppmuntrade Sipilés regering till
forhandlingar genom att meddela att forberedelsen av vad som kallas tvangslagarna skulle avbrytas medan
forhandlingar pagick. Tvangslagarna skulle ha medfort betydande nedskamingar och kannbara begransningar av
arbetarnas rattigheter (bl.a. forkorta semestertiden pa den offentliga sektorn, minska Iénen for sjukledighet, gora
sockenhelger till arbetsdagar och minska pa overtids- och arbetstidstillagg). | detta skede hade dock regeringens
magligheter att genomfcra tvangslagarna redan klart férsvagats.

Den 29 februari nadde arbetsmarknadens centralorganisationer ett forhandlingsresultat om konkurrenskraftsavtalet,
vilket skulle ersatta tvangslagstiftningen. Enligt forhandlingsresultatet skulle arbetsgivarnas socialskyddsavgifter sankas
och den arliga arbetstiden for personer som arbetar heltid férlangas med i genomsnitt 24 timmar fran bérjan av 2017
utan andringar i fortjanstnivan. Avtalet minskade dven semesterpenningen for anstéallda inom den offentliga sektorn med
30 procent aren 2017-2019. Lontagar- och arbetsgivarforbunden fick tid till utgangen av maj till att férhandla om
konkurrenskraftsavtalets till&mpning i kollektivavtalen.

Sarskilt uppmarksamhetsvackande i konkurrenskraftsavtalets uppkomst var fragan om Finlands Naringsliv EK egentligen
har mandat att ingd ett sadant avtal. Detta eftersom EK i sitt representantskapsmote i november 2015 hade bestamt att
inte vara med om centraliserade inkomstpolitiska uppgérelser efter april 2016. | och med detta brots traditionen som
skapats ar 1940 da EK:s féregangare AFC erkande fackforbunden och Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC
("Finlands LO") som jamlika férhandlingsparter. | januari samlade FFC en stor mangd insatta fértroendeman till ett
evenemang i Tammerfors dar man ville skicka ett tydligt meddelande till EK: fackférbunden vérdesatter fortfarande ett
avtalssamhélle och dven EK borde hdlla fast vid detta.

| augusti-september pagick en dialog gallande regeringens lofte om att ersétta de forluster i kommunerna som orsakas
av konkurrenskraftsavtalet ar 2017. | september undertecknades ett avtal i och med att regeringen skriftligen bekraftade
att nedskarningar i kommunernas ekonomi skulle ersattas. Trots detta gjordes under hostens lopp budgeter for stader
och kommuner dar nedskarningar motiverades med ekonomiska konsekvenser av konkurrenskraftsavtalet.
Kommunsektorns huvudavtalsorganisationer kravde och kraver fortfarande att regeringen haller fast vid sitt 16fte.
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| regeringens program ingar aven en hel del andra punkter som inverkar pa fackforeningsrérelsen och arbetarnas
rattigheter. Regeringen bearbetade t.ex. en lag som riskerade att gora lokala avtal oberoende av kollektivavtalen. Detta
hot forsvann i och med konkurrenskraftsavtalet, dar man kom 6verens om att framja lokala avtal i enlighet med
kollektivavtalen. Pa sa satt forsakrades att facken ocksa i fortsattningen har mandat att forhandla och dvervaka avtalen.
Det viktigaste i avtalet var att kollektivavtalens allmént bindande verkan sékerstalldes.

| slutet av aret bestamde riksdagen om regeringsprogrammets férsvagningar av arbetsavtalslagen. Fran och med bérjan
av ar 2017 férlangdes provotiden till sex manader, ateranstéllningsskyldigheten forkortades fran nio manader till fyra,
dessutom underlattades tilldmpandet av arbetsavtal for viss tid.

Vard- och landskapsreformen

Vard- och landskapsreformen &r en av de stérsta reformerna av férvaltningen och verksamhetsformerna som nagonsin
genomforts i Finland. Malet &r att ordnandet av social- och halsovardstjansterna och andra regionala uppgifter overférs
till de nya landskapen 1.1.2019. Féréndringen berér hundratusentals manniskors arbete och servicen for alla
medborgare. 211 000 kommunala arbetare kommer att férflyttas, av dem kommer hélften att arbeta for landskapens
bolag.

JHL har aktivt medverkat i olika arbetsgrupper inom ramen for reformprojektet pa saval landskaps- som nationell niva.
JHL har kréavt att I6ner harmoniseras i samband med andringar i arbetsgivarstrukturen samt att det stadgas i lag inom
vilken tid harmoniseringen maste ske — ett mal som har visat sig vara svart att uppna. Personalen flyttas till landskapen i
enlighet med principerna for Gverlatelse av rorelse. Problematiskt for personalen pa langre sikt ar att overlatelse av
rorelse inte langre tryggas i lag efter ar 2020, vilket JHL kraver andring pa.

Kommunsektorns huvudavtalsorganisationer inledde forhandlingar om huvudavtalen med KT Kommunarbetsgivarna i
december. JHL och KT diskuterade frdgan om hur det nya forhandlings- och avtalssystemet kunde se ut. De stora
omvalvningarna innebar att aven fackforeningsrorelsens struktur maste férandras sa att lokal intressebevakning fungerar
effektivt dven i den nya omgivning som skapas i och med vard- och landskapsreformen.

Ingen framgang med sysselsattningspaketet

P& hosten, i samband med regeringens budgetria, beslGts det att det ska hildas en trepartsarbetsgrupp med uppgiften
att skapa atgarder for att snabbt hoja sysselsattningen. FFC och JHL hade svart att godkanna nedskarningar i
arbetsloshetsskyddet samtidigt som forkortandet av perioden for inkomstrelaterat arbetsloshetsskydd &nnu
behandlades. Arbetsgruppen foreslog bland annat en ny aktiveringsmodell dar arbetslosa skulle bestraffas med extra
karensdagar av arbetsloshetsskyddet for de manader da de inte varit tillrackligt aktiva. En positiv sak med modellen var
att en arbetslés person skulle besoka arbets- och naringsbyran med tre manaders mellanrum fér intervjuer och
aktivering.

Den nya centralorganisationen

Ar 2016 inleddes aktiva forberedelser infér grundandet av den nya centralorganisationen for STTK och FFC. Méalet var
att skapa en stor centralorganisation, vilket skulle starka fackforeningsrorelsen och oka dess forhandlingskraft. Innan
sommaren konstaterades det till slut att den nya centralorganisationen inte kommer att bli verklighet pa grund av
parternas olika asikter.
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JHL:s ekonomi och anpassning av verksamheten

Forandringarna i den offentliga sektorn och yrkesstrukturerna, den forsamrade sysselséttningen och laga
inkomstutvecklingen syns aven i JHL:s ekonomi. Medlemsantalet sjunker och saledes &ven inkomsterna fran
medlemsavgifter. Av dessa orsaker genomférs en langsiktig anpassning av forbundets verksamhet och strukturer med
syfte att trygga verksamheten aven i framtiden. Utdver detta stravar JHL till att skaffa nya avtal och nya medlemmar i
synnerhet fran privata foretag inom social- och hélsovard.

Medlemsutveckling

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
totalt antal medlemmar 230176 225039 213222
-av vilka medlemmar i 8 508* 8422 8 285
organisationsanslutna
forbund
- ordinarie medlemmar 221 668 216 617 204 937
- frimedlemmar 41 067 39748 38248
kvinnliga/manliga 154 497 /67 171 150 778/ 65 839 141 821/63 116
medlemmar (andel i %) (70% / 30%) (70% / 30%) (69% / 31%)
nya medlemmar 14 954 (+4,2 %) 13 166 (-12%) 10 621 (-19,4%)
- av vilka lontagare 9079 (+3,8%) 8 554 (-5,8%) 7711 (-9,9%)
-nya 5 875 (+5,8%) 4612 (-21,5%) 2903 (-37,1%)
studerandemedlemmar
medelalder, nya 32 33 38
medlemmar
medelalder, alla 51 52 52
medlemmar
uttrade ur férbundet 21 838 (+34,3%)** 19 468 (-10,9%) 23 353 (+19,9%)

*Av de organisationsanslutna forbunden ateranslét sig Granssékerhetsunionen till JHL under varen 2014, vilket syns
som en tillvaxt i medlemsantalet for organisationsanslutna férbund.
**Det forhojda antalet beror pa studerandemedlemmarnas kortvariga medlemskap.

JHL hade vid utgangen av ar 2016 totalt 612 foreningar (631 ar 2015). Under aret upplostes 19 foreningar. Antalet
samorganisationer vad vid arets slut 17.




