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Model for fag‐ og yrkesopplæring i 
Danmark

Karina Find, FOA forbundet

Charlotte Netterstrøm, FOA forbundet
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Uddannelser i det danske fag‐ og 
yrkesopplæring, som er relevante for FOA

• Erhvervsuddannelser for unge 

• Erhvervsuddannelser for voksne

• Arbejdsmarkedsuddannelser – AMU

• Akademi‐uddannelser

• Diplomuddannelser

• ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

• Forberedende Voksen Undervisning (FVU)

• Almen Voksen Undervisning (AVU)

KNS‐konference, Oslo 13. ‐ 15.marts 2017
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Det parallelle danske uddannelsessystem
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ErhvervsUddannelse
for voksne
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ErhvervsUddannelse
for voksne
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Erhvervsuddannelsernes struktur

Grund-
forløb 1
20 uger

For unge fra 
9- og 

10.klasse Grund-
forløb 2
20 uger

Hovedforløb
max. 3½ år
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Alle andre..
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Erhvervsuddannelserne 
– vekseluddannelse og elevernes forsørgelse

Grund-
forløb 1
20 uger

For unge fra 9-
og 10.klasse

Grund-
forløb 2
20 uger

Hovedforløb
max. 3½ år

KNS-konference, Oslo 13. - 15.marts 2017

Skoleforløb
SU‐til eleven

• Skoleforløb
• SU‐til eleven eller
• OK‐fastsat elevløn
• Refusion til 

arbejdsgiver, 
afhængig af alder og 
løn

• Veksler mellem skole og praktik
• OK‐fastsat elevløn
• Refusion til arbejdsgiver i 

skoleperiode, afhængig af alder 
og løn

• Skolepraktik  på udvalgte 
uddannelser

• skolepraktikydelse
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EUV – ErhvervsUddannelse for Voksne fra 25 år

KNS-konference, Oslo 13. - 15.marts 2017
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Hovedforløb
Kun skole, ingen praktik
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Grundforløb 2 
- afkortet

Grundforløb 2
- som unge

Hovedforløb
Skole og praktik, evt. afkortet

Hovedforløb
Skole og praktik som unge

Den pædagogiske assistentuddannelse
Unge fra 9. - og 10.klasse:

Reform af erhvervsuddannelserne, maj 2014
8

GF 1
20 uger

GF 2
20 uger

Hovedforløb 
Ca. 2 år og 6 uger

- heraf 47 uger skole 
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Adgangskrav:
Praktikplads + 

uddannelsesaftale!
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Den pædagogiske assistentuddannelse 
- erfarne voksne

Reform af erhvervsuddannelserne, maj 2014 9

Evt. 
opkvalificeringsforløb

op til 4 uger 

Hovedforløb 
Max 42 uger skole 
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Styring af erhvervsrettet uddannelse
‐ erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser

KNS‐konference, Oslo 13. ‐ 15.marts 2017

Undervisningsministeren og 
Undervisningsministeriet

Arbejdsmarkedets parter

Uddannelsesinstitutionerne
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KNS‐konference, Oslo 13. ‐ 15.marts 2017

Erhvervsuddannelser for 
unge og voksne

Opgaver for arbejdsmarkedets parter – herunder FOA

Nationalt og centralt
‐ Rådet for Erhvervsrettede 

Uddannelser
‐ 104 faglige udvalg for hver 

enkelt 
erhvervsuddannelse

• Sætte mål og varighed for den enkelte erhvervsuddannelse
• Ansvaret for praktikken i uddannelserne 
• Godskrive tidligere erhvervede kompetencer og uddannelse i 

uddannelsen
• Afvikle svendeprøver
• Udstede uddannelsesbevis
• Indstille uddannelsesinstitutioner til udbud af uddannelser
• Behandle tvister mellem elev og arbejdsgiver
• Overvåge arbejdsmarkedet og justere uddannelserne
• Oprette nye uddannelser
• Nedlægge uddannelser
• Godkende nye praktikpladser

• Rådgive ministeren

• Fastsætte elevernes løn ved OK‐forhandling

Lokalt
Lokale uddannelsesudvalg for 
hver enkelt uddannelse

• Lokal tilpasning af uddannelserne
• Understøtte elevernes uddannelse og praktik
• Dialog med de faglige udvalg

Arbejdsmarkedsuddannelse, AMU

Formål

• at skabe uddannelse til arbejdsmarkedets behov for 
kompetencer til ufaglærte og faglærte

• At vedligeholde od udvikle faglærtes kompetencer

• At skabe fleksible og praksisnære uddannelser

KNS‐konference, Oslo 13. ‐ 15.marts 2017
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AMU ‐ kort

• Adgang: alle, til og med faglært niveau

• Uddannelserne er grupperet i forhold til arbejdsområder, eks:

• Rengøringsservice

• Ældrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi

• Pædagogisk arbejde med børn og unge

• Varighed af den enkelte AMU‐uddannelse

• 1‐20 dage

• AMU som byggeklodser

• Godtgørelse til arbejdsgivere = 3.396 kroner pr. skoleuge (80 % af 
dagpenge)

KNS‐konference, Oslo 13. ‐ 15.marts 2017

KNS‐konference, Oslo 13. ‐ 15.marts 2017

Arbejdsmarkeds
uddannelser

Opgaver for arbejdsmarkedets parter

Centralt og nationalt

Rådet for voksen‐ og 
efteruddannelsesområdet

Efteruddannelsesudvalg for 
brancherne

De vigtigste:

• Overvåge arbejdsmarkedet 
• Udvikle AMU‐mål og sætte vejledende varighed for kurser
• Mål for det faglige indhold i realkompetencevurdering
• Udstede uddannelsesbevis
• Rådgive undervisningsministeren

• Oprette og nedlægge nye AMU‐mål
• Indstille uddannelsesinstitutioner til udbud af uddannelser

Lokalt
Lokale efteruddannelsesudvalg 
for brancherne

• Sikre tilpasning og udbud af relevante AMU‐mål
• Overvåge det lokale arbejdsmarked
• Dialog med de centrale efteruddannelsesudvalg om behov


