Vagen vidare?
Framjande av halsa och valmaende pa
arbetet som del av den offentliga ekonomin
- Forbundets strategi och riktlinjer
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Arbetsmiljons forsvunna miljarder

» Sakkunniga har de senaste aren flera ganger visat att
valmaende pa arbetet — eller brist pa denna — paverkar
ekonomin i miljardklass

» Beddmningar visar att en investerad euro i valmaende pa
arbetet ger sex ganger tillbaka till arbetsgivaren

» Valmaende pa arbetet inte bara uthallighetsfraga, utan en stor
ekonomisk fraga som understryks i tider av ekonomisk kris

» Arbetshalsoinstitutets rapport Arbete och halsa 2012
konstaterar arliga forluster pa tiotals miljarder i landets
ekonomi pa grund av brister i arbetsmiljon

 Enligt forskare kan éver 40 miljarder euro per ar sparas till
brister i arbetsmiljéon
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Kostnader for forlorad arbetskraftsinsats
tilkommer

+ Social- och halsoministeriets arbetsskyddsavdelning och
sakkunniga presenterar i gemensam rapport ar 2014:
 sjukfranvaro, sjuknarvaro pa arbetet, arbetsoférmaga, arbetsplats-

olyckor, yrkessjukdom och vard (férebyggande kostnader ej
medraknade) orsakar arliga forluster fér landets ekonomi med
sammanlagt 24 miljarder €, d.v.s. 2 miljarder € / per manad

 Att jamfora: strukturomvandlingen inom social- och halsovard ska
enligt mal medféra 3 miljarder i besparingar vilket troligen kraver
minskad personalmangd och ingrepp i tjansternas niva/kvalitet
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Tva perspektiv i den offentliga debatten

» Forskares och sakkunnigas bedémning:
* 40 miljarder forluster pa grund av brister i arbetsmiljo
» Minskad arbetskraftsinsats 24 miljarder
» Pa kommunal niva uppnas latt besparingar med mer an 500
miljoner
* Motsatt perspektiv:
» Kostnader och nytta av vdlmaende pa arbetet dverdrivs

» Den enskildes egna ansvar och roll uppméarksammas inte
tillrackligt i utgifter och kostnader

* | utgifter och kostnader finns 6verlappande berédkningar
* Ingenstans hittar vi mer pengar i miljardstorlek
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Okat valmaende i arbetslivet kan uppnas

» Schemalaggning av skift kan forbattras, dar hansyn tas
till ork och personliga levnadsférhallanden

» Balans mellan arbete och fritid

« Utfort arbete maste ha 16n som ar skalig och motsvarar
kraven

» Lon ska betalas for allt arbete, arbetstidssaldon ska inte
skaras ned

» Genom att forstarka uppfdljningen av arbetstiden kan vi
ingripa vid for langa arbetspass samt ringa in fortjanad
arbetstidsersattning

» Med ganska sma medel kan vi paverka landets ekonomi
-> attityden ar Idsningen!
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JHL:s arbete och mal

» Utbilda fértroendevalda, aktiva och medlemmar, att méta
forandringar samt att forhandla om dessa béattre -> kompetens och
kunskap ar nyckeln!

Vi ger stdd att avsldja missférhallanden pa arbetsplatsen och vi
ingriper i dessa tillsammans

» Vi deltar angelagnare i den offentliga debatten som handlar om
nedskarningars negativa effekter och lyfter fram positiva effekter som
foljer av 6kad arbetslivshalsa

« Vi traffar beslutsfattare (ledaméter i riksdagen, kommunens
beslutsfattare, beredande tjansteman) och berattar vad
nedskarningar innebar i vardagen for arbetstagare och medborgare

« Som alternativ till nedskarningar féreslas alternativ sasom:
« investeringar i arbetslivshalsa
« forstarkning av verksamhetens ledarskap och utveckling av arbetsprocesser
¢ 3akta lyhordhet hos arbetstagaren
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Kiitos!

» Mer information: politisk opininonsbildning och
samhallsrelationer

Minna Salminen
minna.salminen@jhl.fi
telefon +358 50 445 5350
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