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POWERPOINT  SIDE 1

14-10-2016

Sæt en politisk 
dagsorden!

Vi må sige stop!

POWERPOINT  SIDE 2

14-10-2016

Vejen videre! ... et eksempel

• Drab inden for psykiatrien ‐ 5 på 4 år

• Farligt at gå på arbejde ... sikkerhed

• Mange af FOAs medlemmer udsættes for vold og 
trusler. (2 ud af 3 i psykiatrien)

• 1 ud af 5 FOA medlemmer føler sig stressede 

• Arbejdspresset er ekstremt, varme hænder skæres 
væk, og omfanget af alenearbejde er stigende. (35.885 
stillinger er siden 2010 forsvundet i kommunerne)

• Nu er det nok! 
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POWERPOINT  SIDE 3

14-10-2016

Stormøde med 2000 tillidsvalgte

• Vi må sige stop!

• Ingen skal finde sig i drab, vold og trusler i deres 
arbejde

• Hvordan siger man fra?

• Møder og indflydelse

• Aktioner og happenings

• Presse, medier (sociale)

POWERPOINT  SIDE 4

14-10-2016

Vejen videre ... Task Force 

• Konkret hjælp på den enkelte arbejdsplads

• Don’t tell it – show it

• Sammentænke forskellig viden eks.  besparelser og 
arbejdsmiljø

• Håndtag i forskellige lovgivninger og aftaler

• Intensivt samarbejde mellem lokalafdelinger og 
forbundet

Et eksempel



14‐10‐2016

3

POWERPOINT  SIDE 5

14-10-2016

Vejen videre ... Task Force

• Øge indflydelsen på arbejdsmiljø fx pressen eller ved 
forhandlinger

• Arbejdsmiljø på dagsorden i diverse samarbejder

• Inddrage, engagere og mobilisere medlemmer og 
tillidsvalgte.

• Vurdere og dokumentere budgetter og beslutningers 
konsekvenser for arbejdsmiljøet

• Gå i dialog med (og samarbejde med) den lokale ledelse

Et eksempel

POWERPOINT  SIDE 6

14-10-2016

Og nu ....

• Styrket samarbejde mellem eksperter inden for

• Overenskomst, arbejdsmiljø, kommunal økonomi

• Udrykningshold

• Udarbejdelse af redskaber eks. manualer, skemaer mv.

• Siden august lokale møder og aftaler med XXX lokale 
arbejdspladser og afdelinger

• Forventninger:

• Intensiveret samarbejde

• Lokale løsninger

• Videndeling
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POWERPOINT  SIDE 7

14-10-2016

Vejen videre … Aktionsberedskab

• Skal styrke FOA i at synliggøre arbejdsforhold, 
arbejdsmiljø og fagligt arbejde.

• Beredskabet hjælper med materiale, planlægningsmøder 
og med at planlægge aktioner lokalt

• Det handler om at få mobiliseret de lokale tillidsvalgte, 
gøre det nærværende og synligt for medlemmerne.

• Tanken er at det skal gro nedenfra

• Idekatalog – Indflydelse gennem handling

POWERPOINT  SIDE 8

14-10-2016

Aktion i samarbejde med DLF og BUPL ved byrådsmødet
i Gribskov Kommune oktober 2016

Tillidsvalgte og politikere gjorde byrådsmedlemmerne opmærksomme på deres bekymringer i forbindelse 
med budgetforliget og konsekvenserne for kommunens medarbejdere.
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POWERPOINT  SIDE 9

14-10-2016

Aktion til byrådsmødet i Gribskov Kommune

POWERPOINT  SIDE 10

14-10-2016

Aben blev givet videre til politikerne!


