Vid millennieskiftet madde vi
utmarkt bra pa jobbet i Finland ...

Begreppet arbetsformaga var
i fokus och nagon annan
gjorde den...

Rehabilitering och dvrig motion
skedde utanfor
arbetsgemenskapen

och det var individens sak...
Det var fokus pa fysisk
arbetsformaga, det togs inget
helhetsgrepp pa kapaciteten
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FRAMTIDEN 2017

Konkurrenskraftsavtal:
Ingen l6nedkning, -30 % semesterersattning
24 tim / ar ldngre arbetstid!

Inkomstsankning och arbets- och familjeliv blir svara

att forena i framtiden.

Privatisering, simre avtal och personalféormaner
forsvagar till del grunden for uppehalle i
lagavionade branscher.

Arbetstidskompetens i framtiden?

Vi utfor arbete hela tiden oberoende av tid

och plats.

KUNSKAP OM (arbetsuppgiften)

KOMPETENS FOR (yrkeskunskap)

VILJA TILL(motivation )

Enligt uppgifter fran arbetshdlsan i Helsingfors 30 %

sjukskrivningar pa grund av frustration?

Hur stodja kontroll av arbetet i individbaserad
arbetsgemenskap.

Vi maste lyckas styra arbetsformagan!
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