
Vid millennieskiftet mådde vi 
utmärkt bra på jobbet i Finland … 

Begreppet arbetsförmåga var 
i fokus och någon annan 
gjorde den…

Rehabilitering och övrig motion 
skedde utanför 
arbetsgemenskapen  

och det var individens sak…
Det var fokus på fysisk 
arbetsförmåga, det togs inget 
helhetsgrepp på kapaciteten



FRAMTIDEN 2017  

Konkurrenskraftsavtal: 
Ingen löneökning, ‐30 % semesterersättning
24 tim / år längre arbetstid! 
Inkomstsänkning och arbets‐ och familjeliv blir svåra 
att förena i framtiden.
Privatisering, sämre avtal och personalförmåner  
försvagar  till del grunden för uppehälle i 
lågavlönade branscher.   
Arbetstidskompetens i framtiden? 
Vi utför arbete hela tiden oberoende av tid 
och plats .
KUNSKAP OM (arbetsuppgiften) 
KOMPETENS FÖR (yrkeskunskap) 
VILJA TILL(motivation )
Enligt uppgifter från arbetshälsan i Helsingfors  30 %  
sjukskrivningar på grund av frustration? 
Hur stödja kontroll av arbetet i individbaserad 
arbetsgemenskap.
Vi måste lyckas styra arbetsförmågan! 


