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Formal

Hvad er de vaesentligste arbejdsmiljgproblemer i
Danmark pt?

Hvad skyldes de?

Opstar der nye problemer der skal i fokus?
Hvordan lgses problemerne?
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Det Nationale forskningscenter
for Arbejdsmilje (NFA)

NFA’s mission er: at forske, formidle og uddanne for at bidrage

til udviklingen af et sikkert og sundt arbejdsmiljg i Danmark.

NFA er en sektorforskningsinstitution under

beskeaeftigelsesministeriet og er organiseret i fem omrader:
*Psykosocialt arbejdsmiljg
*Muskel- og skeletbesveaer og fysisk arbejdsbelastning
*Arbejdsulykker og sikkernedskultur
*Epidemiologi og arbejdsmiljgovervagning

*Toksikologi, nanosikkerhed og mikrobiologi.
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Sygdomme, sygefravaer og
fortidspension
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Forskning Arbejdsmilje i Danmark Myheder . Publikationer Projekter . Om NFA . Personer |

Virksomhedernes arbejdsmiljeindsats 2012-20 . Arbejdsmilje og Helbred | Danmark 2012-20 Flere datasa=t

| Arbejdsmiljodatabanken
Flere datasast
ingscenter for Arbejdsmilje » Arbejdsmilie | Danmark »
0 Arbejdsmiljs og helbred 2012
0 Arbejdsmiljs og helbred 2010 E
rhvervs- og
© Erhverv og hospitalsregister . . . .
hospitalbehandlingsregistret
0 Psykisk arbejdsmiljs
0O Erhverv og fertidspension
Job og brancher med hospitalskontalkt
© Dansk ArbejdstidsDatabase (DAD) Data i Erhvervs- og hospitalbehandlingsregistret (EHR) giver information
om, hvilke sygdomme hos medarbejdere | forskellige job og brancher,
der er =3 alvorlige, at de kraever kontakt med et hospital,
Disse data giver bl.a. mulighed for at finde ud af, om ansatte | en
bestemt job eller branche har flere eller faerre hospitalskontakter end
gennemsnittet for danske erhvervsaktive maend og kvinder.
* Branchegrupper
* Jobarupper
Inddeling i branche- og jobgrupper — hvad betyder det?
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Offentlig sektor administration
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Sygdomme i jobgruppen: Padagogisk
arbejde for bern under 6 - maend
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Sygdomme i kategorien Plejearbejde
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Offentlig adm vs. plejearbejde?
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Mange sygdomme — skyldes det
arbejdsmiljoet?

Arbejdsmiljg — og helbred — en spgrgeskemaundersagelse

hvert 2. ar pa et repraesentativt udsnit af danske arbejdstagere.

| falgende jobgrupper angiver deltagerne, at de i lavere grad end
gennemsnittet gar en indsats for at forbedre arbejdsmiljget:

« SOSU’er

« Kokke og tjenere

* Ejendoms- og rengaringsinspektarer

* Portgrer mfi.

« Fysio- og ergoterapeuter

* Ledere

» Dagplejere og barneomsorgsbeskaeftigede. $




Mange sygdomme — skyldes det
arbejdsmiljoet?

| brancher praeget af mange ansatte med hardt fysisk arbejde
rapporteres der generelt et darligere selvvurderet helbred end blandt
gennemsnittet. Det drejer sig fx om brancherne anleegsarbejde,

renggring, slagterier, vand, kloak og affald.

Ufaglaerte og lavt uddannede jobgrupper vurderer deres generelle
savel som fysiske og psykiske arbejdsevne ringere end

gennemsnittet.




Vanskelige krav i fremtiden

 Uforudsigelighed

» Alenearbejde

* Digitalisering

« Omorganiseringer/forandringer

* ...hgjere pensionsalder!
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Arbejdsevne et udtryk for
pensions
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Renggringsassistenter:

130 deltog
114 kvinder.
Alder 48, anciennitet: 11 ar, arbejdstid 35 t/uge

Helbred

» 20 procent af dem siger selv, at deres arbejdsevne er forringet.

« 38 procent af dem siger selv, at de har et darligt helbred.

« 33 procent af dem har en BMI pa over 30.

+ 38 procent af dem har forhgjet blodtryk.

» 55 procent af dem tager receptpligtig medicin.

» De har i gennemsnit et hgjt smerteniveau - bade i nakke/skuldre og i leenderyggen.
» 15 procent af dem oplyser, at de har taget smertestillende medicin i 15-90 dage i

lgbet af de seneste 3 maneder.




Renggringsassistenter:

« 72 procent af dem siger, at smerter haemmer dem i at udfgre fysisk kraevende

« arbejdsopgaver.

» 23 procent af dem siger, at smerter dagligt pavirker arbejdet meget.

» 52 procent af dem siger, at smerter haemmer dem i at deltage i sociale aktiviteter.

* 64 procent af dem siger, at smerter haemmer dem i at veere fysisk aktive i fritiden. 8

Deres fysiske kapacitet

[1 56 procent af dem har et kondital under det anbefalede i forhold til deres ken og
alder.

[146 procent af dem har en lav handgrebsstyrke og lav udholdenhed i ryggen.

De fysiske krav i deres arbejde

[191 procent af dem er pa benene i mere end 75 procent af deres totale arbejdstid, og
de gar i gennemsnit over 10.000 skridt i arbejdstiden hver dag.

[ De arbejder i gennemsnit 20 minutter om dagen med ryggen kraftig foroverbgjet
(mere end 60°).

! De arbejder i gennemsnit naesten 5 minutter om dagen med armene lgftet over
skulderhgjde.

[1 55 procent af dem arbejder dagligt med en pulsbelastning, der er over det

anbefalede niveau.




Fysisk aktivitet i arbejde for en SOSU
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Fysisk aktivitet i fritiden for en SOSU
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Overordnet konklusion

Projektet giver gennemgaende et billede af, at en stor andel af
alle tre brancher — og seerligt medarbejdergruppen over 50 ar -
har betydelige helbredsudfordringer, en lav fysisk kapacitet og
haje fysiske arbejdskrav. Dette understreger behovet for
indsatser malrettet en bibeholdelse og bedring af disse fysiske
arbejdsevnekomponenter blandt denne malgruppe, sa det
bliver muligt for ogsa den udsatte andel blandt dem at veere i

arbejde indtil efterlans- og folkepensionsalder.
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Opretholdelse af arbejdsevnen |
fysiske kraevende fag

 Justering af de fysiske krav
 Justering af den fysiske kapacitet
* Andet? JA....




Mindre ondt i ryggen — hvordan?

Participatorisk
Ergonomi

2 workshops (2X3 timer)
2 opfelgende mader
(2X1 time)

Input — programme

(

BLACK BOX

)

| Fysiske arbejdskrav
(feerre loft uden brug af
hjeelpemidler)

| Ondt | ryggen
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Losning:

"Abne” spargsmail:

- situationer hvor der er opstaet smerte/ubehag i ryggen

- situationer der forvaerrer smerte/ubehag i ryggen

- situationer/opgaver der er problemer med at udfgre pga.
smerte

- situationer, der opleves som seaerligt fysisk anstrengende

- situationer der gar dig seerlig traet eller udmattet

- situationer/opgaver der er problemer med at udfgre pga.
fysiske forudsaetninger

- situationer, hvor du ikke har mulighed for eller ikke bruger
anbefalede hjalpemidler

Workshop 1 Workshop 2
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Hvilke udfordringer har de?
Fysiske udfordringer 69%

Ikke plejesituation 0
24% 23%

Organisatoriske udfordringer

Plejesituation
45%

r 6% Kommunikation 10%
Organisering af arbejdsopgaver
10%

Organisering af arbejdsplads, fx
placering af hjaelpemidler 3%

Arbejdsstillinge

Afbejdsstillinger 30%
Indretning 2%

Indretning 5%
Hjzelpemidler 9% Hjeelpemidler 8%
Andre 1% _Tunge laft 8%
Psykosociale udfordringer

Ledelse 2% S,
Borger 3% Y77
% S
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Hvilke Igsninger valger de?

« Organisatoriske 55%

Procedurer

Kommunikation

Struktur pa teammgader
Omstrukturering af arbejdsopgaver

Indretning af arbejdsppladsen

» Fysiske 43%

Hjeelpemidler
Forflytnings- og arbejdsteknikker

Treening, uddannelse og viden

» Psykosociale 2%

Kommunikation (med pargrende og

beboere)




Justering af de fysiske krav
kraever en organisatorisk
indsats og et godt psykisk
arbejdsmiljo




Interaktion mellem fysiske kravn
og psykosocialt arbejdsmiljo

» Meget foroverbgjet arbejde + hgj social statte = nul risiko for

ondt i ryggen
« Meget foroverbgjet arbejde + lav social stagtte = aget risiko for

ondt i ryggen
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Fysisk arbejdsmiljo

Helbred
psykosocialt grbejdsmilje ™.
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Fysisk arbejdsmiljo
Helbred

psykosocialt arbejdsmiljo




Arbejdsmiljget | kommunerne

— et "moving target”




lkke ga efter malet, men blive bedre
til at sigte?




Moving target? Eksempler

Flerstrenget indsats
med bade ergonomi,
traening og kognitiv
adfeerdsterapi —
malrettet mod smerter,
men med
brugerinddragelse og
tilpasning

3-ugentlige mgder
mellem leder og hver
medearbejder —

kommunikation, behov,
brugerinddragelse

De unges .
arbejdsmiljggrupper —
. viden, behov, O
brugerinddragelse
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Moving target — hvad kraever det
pa det strategiske plan?

* Regelmaessige "temperatur’malinger — sigt igen og igen
* Overblik
* Interaktion mellem parter

* Interaktion med forskningen, - sa den bliver relevant
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Fa hjulene til at dreje — i
faellesskab!




ForskerPraktikerPlatFormen




Interview med
praktikere

Dialog og
skaerpning

Konceptudvikling

Evidenstjek

Praktisk materiale
til udbredelse




Guldkorn ©

*Jeg tror iszer, at man skal vzere forsigtig med at have nogle

"Det er vigtigt, at man laver opfelgning, det synes jeg nogen
faerdige losninger pa problemerne pa forhand.”

gange mangler. Nar noget virker, sd glemmer man nogle

gange at folge op pd tiltaget."”

Thilde Guldberg

Charlotte Klausen ( Arbejdsmiljekonsulent, Koncern HR, Udvikling og Arbejdsmilje, Region
( Social- og sundhedsassistent, Hvidovre Kommune ) Midtylland )
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Hvad virker, nar arbejdsmiljoet
skal forbedres? Praksisbaseret
evidens

- Der er en ledelse, der statter op og er aktiv

:::::
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Virkemidler tilgaengelige fra
organisationer

* Indsaet Anitas oversigt




Virkemidler — hvad skal der til
for at viden bliver brugt

* Vi har
- ejerskab fra organisationer og strateger

* Men hvad med medarbejdere og ledere pa arbejdspladser —

hvad far dem til at skride fra viden til handling?

\\\\\




Kon og arbejde — a target that’s
moving

0.0000450%
0.0000400%
0.0000350% 4 family man
0.0000300%
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0.0000130%+ 1856 career woma
careerwoman  0.0000000000%
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0.0000100%- careerman 0.0000000000%
family woman 0.0000000232%
0.0000050% 4
career man
0.0000000% === , ; , , ; ' _r—-1—=r-—r——*—lfami|34 womar
1800 1820 1840 1860 1880 1900 1920 1940 1960 1980 2000

(click on lineflabel for focus)



Arbejdsmiljg er branchespecifikt

 Et billede af arbejdsmiljget er et billede af arbejdsvilkar og

arbejdsopgaver.

» Arbejdsvilkar handler om efterspgrgsel, sikkerhed for arbejdet,
geografisk placering af arbejdet, arbejdslashed, besparelser mm.

» Arbejdsopgaverne afhaenger af arbejdsvilkarne og er teet relateret

til efterspargsel og besparelser

» Hvilke brancher er store, bredt repraesenteret pa det danske
arbejdsmarked? Hvad er deres problemer og er der nogen

feellestraek?




