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Den naeste % time

1. Processen frem til strukturreformen
2. Strukturreformen

3. Leeringspunkter og udfordringer
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Beredskabslandkortet for reformen

98 kommuner
86 brandvaesner

5 statslige beredskabscentre
1 statsligt frivilligcenter
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Beredskabsforlig 2012

- en aftale mellem folketingets partier om redningsberedskabet

¢ Der skulle gennemfgres en analyse af det samlede redningsberedskab med
det formal at belyse mulighederne for generelle effektiviseringer og
tilpasninger, en mere effektiv opgavelgsning samt en optimal udnyttelse af
redningsberedskabets samlede ressourcer.

¢ Deloitte gennemfgrte en budgetanalyse af det kommunale og det statslige
redningsberedskab i 2012.

Deloitte
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Budgetanalysen

Tabel 2
Deloittes provenusken for strukturscenarierne

Model A Model B Model C Model D
Flero tvackommunle  Tolv tvarkommunale  Tolv statsige Fom statsiige

Mio. kr., 2011-priser

Samlet provenu ved strukturandring 3425 388,8 411,8 4319
-heraf implementering af effektiviseringsforslag 199,3 193,2 1744 1743
-heraf strukturgevinster 655 1179 1597 179.9
-heraf afskaffelse af veernepligten 777 77.7 777 7.7
Merprovenu ved strukturandring ft. provenu i 4324310 8951773 11252003 132,6-2204

Kilde: Deloitte (2012): "Budgetanalyse af reduingsberedskabef”
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Beredskabsforlig 2013-2014
- en aftale mellem folketingets partier om redningsberedskabet
¢ Budgetanalysen vurderes imidlertid ikke pa nuveerende tidspunkt at kunne
danne grundlag for en endelig beslutning om en ny struktur for
beredskabsomradet.....
¢ Parterne er enige om, at der i Igbet af forligsperioden gennemfgres et
udvalgsarbejde med henblik pa at udarbejde et oplaeg til en
grundlaeggende strukturaendring af det samlede redningsberedskab.
6

2016-09-12



HOVEDSTADENS

BEREDSKAB

Strukturudvalget

e Rapporten blev udgivet i august 2014

* Der blev udarbejdet en raekke anbefalinger:

e Samlet risikobillede

* Niveaudeling

* Fridisponering

* Standardisering og stgrre enheder
* Responstid — ikke afgangstid

¢ Entydigt myndighedsansvar

* Entydig kommandostruktur
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Aftalen mellem KL og Finansministeriet
kommuneforhandlingerne

¢ Kommunerne senest 1. januar 2016 etablerer sig i nye tveerkommunale samarbejder i form af op
til 20 enheder.

* Parallelt med den kommunale forenkling af organiseringen vil staten foretage
strukturtilpasninger og effektiviseringer i det statslige beredskab. Det forventes, at den statslige

ramme som fglge heraf reduceres med 25 mio. kr. i 2015, 75 mio. kr. i 2016 og 125 mio. kr. i 2017.

* Samtidig er der enighed om, at de nye stgrre kommunale enheder betyder, at kommunerne mest
hensigtsmaessigt kan varetage nogle af de mere specialiserede beredskabsfunktioner, der i dag
varetages af staten. Der er derfor enighed om en fremadrettet dialog om, hvordan der kan sikres

en hensigtsmaessig arbejdsdeling mellem det kommunale og statslige beredskab.

— Regeringen og KL er pa den baggrund enige om, at det kommunale bloktilskud nedreguleres
— med 50 mio. kr. i 2015 og 75 mio. kr. i 2016 og frem. Herudover er regeringen og KL enige

— om, at det vil veere muligt at friggre yderligere 100 mio. kr. i 2015 og frem
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Resultat

Det kommunale redningsberedskab:
Fra 86 -> 24 beredskaber

Besparelser: 175 mio. kr., svarende til ca. 12,5% af budgettet

Det statslige beredskab:
Antallet af centre bevares

Besparelser: 45 mio. kr., svarende til ca. 8 % af budgettet.
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Udfordringer for reformen
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Har reformen veeret god?

Reformen skal evalueres i 2017

Positivt:
Rationel drift, specialiseret vagtcentralfunktion, udnytte materiel, indkgbsmuligheder,

Stgrre faglighed, gget subspecialisering, robusthed og ensartethed i sagsbehandling,
gget analysekapacitet, gget politisk fokus og meget mere.

Udfordringer:
Voldsomme besparelser, lavere serviceniveau, gennemfgrt pa utrolig kort tid,

markedsprgvning,
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