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Medlemsutveckling
Malet har de senaste aren varit tydligt — att vara fler medlemmar vid varje arsskifte. Det har
inneburit ett tydligt trendbrott. Kommunal vaxte under bade 2014 och 2015.

2015 6kade Kommunal med drygt 7 500 medlemmar. Det ar en 6kning som &r nastan dubbelt sa
stor som 2014. Dessutom slog vi varvningsrekord. Vi astadkom den storsta medlemsokningen
sedan borjan pa 1990-talet. Mer &n 50 000 personer blev medlemmar i Kommunal 2015. Det
innebér att

Kommunal pa fem ar vuxit med drygt 17 000 medlemmar.

Bakom framgangen ligger hart och idogt arbete fran bade fortroendevalda och anstallda. Att
antalet medlemmar okat &r ett resultat av lokala och centrala insatser, traditionellt fackligt arbete
och nya arbetssatt och metoder, 6kad narvaro pa arbetsplatserna och i sociala medier. Allra flest
nya medlemmar rekryteras fortfarande pa arbetsplatserna, genom lokala riktade aktiviteter for
yrken. Det personliga métet och det arbetsplatsnéra arbetet &r sjalva utgangspunkten for
medlemsvarvningen. Manga av de centrala insatserna gar ut pa att underlatta det personliga métet
och lyfta bransch- och yrkesfragor nara medlemmarna.

Under januari hamnade Kommunal i en stor kris, som det star mer om langre fram i rapporten.
Nar den harjade som vérst tappade vi pa kort tid nastan 10 000 medlemmar. Att vinna tillbaka
nuvarande och potentiella medlemmars fortroende &r en stor utmaning. Varje medlem &r viktig
och varje avslutat medlemskap &r en stor forlust.

Manga av dem atervérvades under varen i en riktad kampanj. Men det har &nda inneburit att vi
forlorat mycket av den 6kning som de senaste arens medlemsutveckling inneburit.

Avtalsrorelserna 2014, 2015 och 2016
Under 2014 omforhandlades endast ett fatal kollektivavtal. Skola/utbildning eller folkhdgskola
samt privat vard och omsorg fick nya I6ner och héjda Ob-ersattningar.

Kommunal férhandlade aven fram ett nytt kollektivavtal for skogsbérbranschen. Det avtalet
innebar bland annat att arbetsgivaren far betala for skydds- och arbetsklader, arbetsredskap och
bensin for resor inom Sverige. Foretagen maste ocksa lamna ekonomiska garantier for
I6neutbetalning till plockarna. Avtalet innebér extra resurser for besok och kontroller av aktuella
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foretag. Kommunal slét avtal med samtliga arbetsgivare med sate utanfor EU/ESS.

Men det stora arbetet med avtalsrérelsen under perioden har varit forberedelserna infor 2016 ars
avtalsrorelse. | borjan av 2015 arrangerade Kommunal en l6nepolitisk utbildning med fokus pa
politik for fortroendevalda. Ett arbete med att ta fram ett nytt jamstalldhetspolitiskt program
paborjades ocksa. Programmet ar nu fardigt for Kommunals kongress att ta beslut om i
manadsskiftet maj/juni.

Avtalsrorelsen anpassades for att vara annu mer arbetsplatsnara an tidigare ar. Stora insatser
gjordes for att pa medlemsmaotena uppmuntra medlemmarna att komma med avtalsforslag.

Parallellt gick det att Iamna avtalsforslag direkt pa Kommunals webbplats. Resultatet blev att
9 922 enskilda avtalsforslag lamnades in med stod av totalt 55 991 medlemmar.

I slutet av april tecknade Kommunal ett avtal med var storsta arbetsgivare, Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL). Det har beskrivits som “en historisk seger for mer jamstéllda I6ner.”

Lonerna hojdes med 520 kronor och underskoterskorna fick en sérskild satsning pa 1 020 kronor
ar 2016.

Avtalet innehaller dven tydliga mal om att infora heltid som norm. Alla arbetsgivare ska senast
2017 ha en plan som arbetas fram tillsammans med Kommunal om hur andelen medarbetare som
arbetar heltid ska oka.

Det 4r ett avtal som lagger en bra grund for att sakra fortsatt hog kvalitet i valfardstjansterna infor
framtiden. Rekryteringsbehoven kommer att vara stora de narmaste aren. Och heltid som norm é&r
avgorande for att kvinnor ska fa en 16n och en pension som det gar att leva pa.

Modern organisation med stod och service

Kommunal har som mal att vara en proffsig, handlingskraftig och narvarande fackférening som
ger bra service. Vi méter medlemmar pa sektioner och arbetsplatser, men vi har ocksa utvecklat
tydligare professionella funktioner dar anstallda ger medlemmar stdd i olika fragor.

Till exempel har raddgivningsservicen Kommunal Direkts verksamhet blivit permanent. Den
hjalper till med facklig radgivning och svarar pa samtal och e-postkontakter fran medlemmar
under aret. Darutdver svarar vi ocksa pa fackliga fragor via inlagg pa Facebook och Twitter.

De vanligaste fragorna ror lag- och avtal, medlemsavgift, I6ner och andra ersattningar samt a-
kassan.

Vi har ocksa utvecklat en tydligare struktur dar vi arbetar allt mer utifran att stoédja medlemmar
utifran bransch. Forbundskontoret ar omorganiserat for att i hogre grad kunna matcha
medlemmarnas behov av branschspecifik kompetens.

Ett exempel pa detta & medlemmar inom hushallsnara tjanster. Anstallda i branschen arbetar ofta
ensamma i privatpersoners hem. For Kommunal ar det darfor svart att nd dem med var vanliga
med arbetsplatsnéra verksamhet.
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Istallet har vi arbetat med andra vagar for att nd dem som arbetar i denna bransch. Detta har skett
bland annat genom kontakt med arbetsgivarna for att fa mojlighet traffa de anstallda vid méten
eller genom meddelanden pa lonebeskeden.

Valrorelse 2014

2014 var valrérelsen en central fraga for Kommunal. Vi ville fa riktigt manga medlemmar att rosta
i valen till EU-parlamentet, riksdagen, landstingen och kommunerna. Det lyckades vi med. 92
procent av medlemmarna deltog i riksdagsvalet, mot 86 procent bland allménheten. Vi drev "Valj
valfarden”, en egen facklig valrorelse som utgick fran medlemmarnas vardag.

Infor riksdagsvalet hade Kommunal sex tydliga krav: Okad bemanning, rtt till heltid, fler fasta
jobb till unga, hjt tak i a-kassan, barnomsorg pa obekvam arbetstid och tredelad
oraldraforsakring.

Vi blev lovade bade mer personal i aldreomsorgen, nationella kollektivavtal om heltid och
minskade mojligheter att missbrukavisstidsanstallningar. Direkt efter valet borjade vi pressa
politikerna till att gdra allvar av sina I6ften och det arbetet har fortsatt efter att Socialdemokraterna
vunnit valet i september 2014. Att arbeta for att heltid ska bli norm har varit viktigt i det fortsétta
paverkansarbetet for att fa politiker att forverkliga sina loften.

Det politiska paverkansarbetet fortsatte infor Socialdemokraternas kongress 2015. Kommunal
lyckades vél. Genom ett bra facklig-politiskt arbete fran Kommunals avdelningar och sektioner
fick vi med motioner till S-kongressen fran manga arbetarekommuner. Flera av Kommunals krav
fanns med i Socialdemokraternas beslut pa kongressen. Kongressen tyckte precis som Kommunal
att tillsvidareanstallningar pa heltid ska vara norm pa hela arbetsmarknaden och att problemen
med allmén visstid maste losas samt att det ska finnas objektiva skl for tidsbegransade
anstallningar.

Opinionsbildning

Kommunal har under 2014 och 2015 intensifierat sitt pAverkansarbete pa flera fronter. En viktig
fraga under hela perioden har varit att paverka for att minska vardediskrimineringen pa svensk
arbetsmarknaden.

Det har gjorts pa flera satt, till exempel genom kampanjen ”Be a man”. P& Internationella
Kvinnodagen den 8 mars 2014 skapade Kommunal uppméarksamhet kring fragan i en video dar
Kommunals ordférande Annelie Nordstrém gérs om till man. Filmen spreds till fler &n 140 lander
pa bara fem dagar med en topp pa Internationella kvinnodagen.

Manifestationen publicerades i nagra av varldens ledande nyhetsmedier och
genom spridningen online nadde kampanjen mer an 200 miljoner manniskor. Kampanjen
beldnades med Sveriges annonsorers 50-wattare for effektiv reklam.

Som ett led i det strategiska forarbetet infor det avtal med SKL som Kommunal kom 6verens med
arbetsgivaren om i april 2016 har vi ocksa pa flera satt lyft underskaterskornas betydelse i
valfarden. Ett exempel &r rapporten ”Framtidens sjukvard kraver patientnara proffs” dar vi
synliggjorde behovet om omvardnad och de stora rekryteringsbehoven i halso- och sjukvarden.
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I Almedalen 2015 fortsatte arbetet med att synliggora underskoterskor. Kampanjen ”Klara passet”
dar vi hade komprimerat en underskoterskas arbetspass pa 8 timmar till 16 minuter. Besokare fick
mojlighet att sjélva testa pa hur tungt jobbet faktiskt ar.

Vi har ocksa arbetat aktivt for att upphandling av kollektivtrafik behover inte ska beh6va innebéra
trafikkaos. Fragorna om upphandling ar centrala vad géller styrformer. Fragan om offentlig
upphandling har véxt och Kommunal har varit aktivt bade vad galler LOV, Lagen om valfrihet,
och de nya upphandlingsdirektiven.

Kommunals rapport om den upphandlade busstrafiken ”Men vem kor egentligen?” vackte ett
stort intresse.

Vi har ocksa under perioden drivit dem for Kommunals medlemmar sa viktiga fragan om fria
arbetsklader vidare. | februari 2015 fastslogs domen i det mal Kommunal drivit om arbetsklader
for hemtjansten i Malmg Stad.

Med hansyn till smittspridning konstaterades att det ar motiverat att sérskilda arbetsklader anvénds
i arbetet och att kladerna inte far anvandas utanfor arbetet. Domen fastslog att Malmo Stad som
arbetsgivare har ett ansvar att tillhandahalla arbetskladerna. Detta &r en fantastisk seger i kampen
om arbetsklé&der.

Senare under aret kom ytterligare en stor facklig seger gallande arbetsklader nar Socialstyrelsen
fattade beslut om att det fran och med 1 januari 2016 &r obligatoriskt med arbetsklader inom all
vard och omsorg om é&ldre.

Internationellt

Det internationella arbetet blir allt viktigare i takt med att arbetsmarknaden blir mer global.
Kommunal var under aret en viktig och aktiv del av saval det nordiska som europeiska och globala
fackliga samarbetet. Vi har deltagit i samarbetsprojekt som handlar om fackliga och ménskliga
rattigheter i arbetslivet.

Bland annat deltog Kommunal i EPSUs (Europeiska federationen for offentliganstalldas forbund)
kongress i Toulouse i maj 2014 dar Annelie Nordstrom valdes till ordférande i EPSU.

Forbundet har till exempel ocksa deltagit som valobservatérer i en lokal folkomréstning om
vattenprivatisering i Thessaloniki samt vid en stor euromanifestationen i Bryssel. Vi genomforde
under 2014, tillsammans med de andra svenska EPSU-forbunden, ett internationellt seminarium i
Stockholm kring rekrytering och organisering.

Mediernas granskning av Kommunal

Inledningen av 2016 blev chockartad for Kommunal. Aftonbladet inledde en massiv granskning
av Kommunal och vart handelsbolag Lyran.

Granskningen ledde till att forbundskassor Anders Bergstrom tvingades avga och att
forbundsordférande Annelie Nordstrom avgar pa kongressen. De felaktigheter som granskningen
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avsl6jade fick ocksa Kommunals forbundsstyrelse att besluta om en kraftfull och omfattande
atgardsplan.

Den innebér bland annat att Kommunal avvecklar sitt engagemang i restaurangen Metropol Palais.
Vi gor om vara policies nar det galler alkohol, representation och resor. Vi gor hela var
organisation mer transparent — med nya delegationsordningar och visselblasarfunktioner. Vi
vander pa alla stenar och atgardar de brister vi hittar. Kort sagt: vi moderniserar Kommunal pa alla
punkter som behovs.

Krisen har dock fatt stora effekter for Kommunal pa flera satt. Fortroendet har minskat bade bland
allménhet och medlemmar. Men Kommunal &r inte lamslaget. Vi har styrkan, och vi har kraften,
att komma igen. Och vi har mycket att vara stolta 6ver. Kommunal bestar av hart arbetande
medlemmar, fértroendevalda och anstallda som tillsammans kampar for att gora arbetslivet och
samhaéllet battre.

Emma Nilsson, ledningsstrateg Kanslistaben



