Rapport fra ADBs årlige guvernørmøte i Frankfurt 1.-5. mai 2016.
Deltakere fra de nordiske faglige organisasjonene var denne gangen Anders Jonsson fra Kommunal, Kim Øst Jacobsen fra FOA i Danmark og Kjartan Lund fra KNS. Fra PSI i Asia deltok Lakshmi Vaidhiyanathan, Ian Mariano og  Hiroo Aoba . KNS hadde, som dere vet, bevilget 15000€ for at  ytterligere 5 personer skulle kunne delta. Dessverre lykkes det ikke for disse personene fra India, Indonesia og Filippinene å få visum til Tyskland i tide. Total var det 16 faglige representanter tildstede. Blant disse var ITUCs generalsekretær Sharan Burrows som også deltok i flere paneler.
Det var som tidligere et eget program for de frivillige organisasjonene (CSO) som i hovedsak bestod av seminarer og paneldebatter. De faglige organisasjonene hadde heller ikke denne gangen ingen egne seminarer, men deltok i panelet ved de fleste av seminarene som ble arrangert av CSOs.
Første dagen startet med en samling for alle representantene fra de frivillige organisasjonene og følgelig også de faglige. Dette briefing-møtet gikk i hovedsak med til å forberede møtet med presidenten for ADB, Takehiko Nakao, som skulle finne sted umiddelbart etter briefingen. Fra de faglige organisasjonene var det enig om å fokusere helt og fullt på arbeidstakerrettigheter, de grunnleggende ILO-konvensjonene og sosial inkludering, i møtet med presidenten.
Møtet med presidenten.
I likhet med tidligere år, opplevdes også denne gangen møtet med presidenten som et høydepunkt blant møtene. Det var denne gangen Lakshmi Vaidhiyanathan som snakket på vegne av de faglige organisasjonene. Hun la særlig vekt på ADB nå er 50 år og at det er på tide at banken i alle sine prosjekter respekterer de grunnleggende ILO-konvensjonene. I tillegg tok hun også at det er problemer knyttet til PPP og at denne måten å gjennomføre prosjekter på gir dårligere vilkår for å etterleve ILO-konvensjonene.
Svarene fra presidenten var stort sett positive. Han kunne fortelle at banken pålegger landene å inkludere grunnleggende arbeidstakerrettigheter (CLS) i prosjekter som er finansiert av ADB. CLS inngår også som en del av bankens «Safeguard Policy» som har til hensikt å unngå sosiale skadevirkninger i forbindelse med prosjekter ADB finansierer. Han mente videre at «Safeguard Policy» var et minst like egnet verktøy dersom man ønsker å ta opp brudd på grunnleggende arbeidstakerrettigheter, som «Accountability Mechanism» som er den formelle klageinstansen i ADB. Han hevder videre at banken samarbeider godt med ILO og da særlig for å bekjempe barnearbeid og tvangsarbeid.
Presidenten ga videre uttrykk for at ADB kommer til å fortsette med prosjekter innenfor rammen av PPP. I år, som i fjor, sa han at han var klar over at PPP ikke er noe «magisk verktøy» som løser alle utfordringer. Tvert imot mente han at det er viktig å følge nøye med på de prosjektene som finansieres gjennom PPP for å sikre at dette gjøres på en god måte og innenfor ADBs rammer og krav, herunder målet om sosial inkludering. Disse prosessene er dessuten mindre transparente og banken må følge nøye med på hvordan de påvirker miljøet og sosiale forhold.
Kort oppsummert ga presidenten nok en gang et positivt inntrykk og det er ingen grunn til å tvile på hans sosiale engasjement. Utfordringen består i å få alle deler av banken og prosjektene de finansierer til å følge opp dette i praksis.
Seminarer og paneldebatter.
Som nevnt tidligere var det ingen egne fagforeningsseminarer denne gangen, men faglige representanter deltok i panelet i de felles CSO-seminarene/panelene. I tillegg var det en rekke seminarer/paneler i regi av ADB selv. Fra nordisk side deltok vi i et antall av disse seminarene og vi kan nevne disse;
· Quality Employment and a better workplace
· ADBs Safeguard Policy
· Quality employment and a better workplace
· ADB and Labour Standards
· Infrastructure and the planets limits
· Decent work in Global value chains
Felles for seminarene denne gangen var at temaene var langt mer direkte rettet inn mot arbeid og arbeidstakerrettigheter. Ikke minst er det gledelig at ADB selv fokuserer mer på disse spørsmålene i sine egne seminarer. 
Det er også verdt å merke seg at representanter for den tyske regjeringen gjorde spørsmål om grunnleggende arbeidstakerrettigheter og anstendig arbeid til hovedpoeng i sine taler og innlegg. Det gjaldt ikke minst utviklingsministeren, Gerd Müller, som holdt innlegg på en rekke seminarer. Til og med Angela Merkel gjorde «gode arbeidsforhold» til et hovedpoeng i sin tale til møtet. (Festtale riktignok, men likevel positivt.)
Det er også gledelig å se hvordan mange av de frivillige organisasjonene som ikke er fagforeninger også ser hvor viktig arbeidstakerrettigheter er for lokalbefolkningen rundt omkring. De har virkelig fått opp øynene for at faglige rettigheter handler om menneskerettigheter og at disse går hånd i hånd. Tilsvarende viste seminaret «Decent Work in Global Value Chains» at enkelte av de multinasjonale selskapene begynner å se gevinsten av ordnede arbeidsforhold og at de seriøse kan komme til å tape i konkurransen om de useriøse for operere fritt.
Vi hadde for øvrig flere uformelle samtaler med Ian og Lakshmi om KNS-prosjektets framtid. De kunne fortelle at det ikke er noen av de som har vært med i prosjektet som har ønsket å utvikle to «nye» prosjekter innenfor vann og energi som vi har fått forslag om fra PSI. Det er heller ikke de som har ønsket å avvikle den regionale delen av prosjektet som handler om å påvirke ADB. Tvert imot er det deres vurdering at de virkelig har et «momentum» for dette arbeidet nå. Anstendig arbeid og grunnleggende arbeidstakerrettigheter er på vei oppover på agendaen i ADB og de mener at det påvirkningsarbeidet som har blitt gjort gjennom mange år nå har begynt å få gjennomslag i stadig flere deler av bankens virksomhet og deres personale.
Alt i alt nok en gang et spennende ADB-AGM. Dessverre lykkes vi heller ikke denne gang å få til møter med de nordiske delegasjonene. Det ble derimot holdt et godt møte med deler av den nederlandske delegasjonen som tilhører samme gruppe/valgkrets som de nordiske landene (og Canada).

[bookmark: _GoBack]Vid rapporten 

Kjartan Lund
2 (2)

