Kommunalanställdas Nordiska Samarbete – Stadgar
Bilaga 1. § 11 Nordiskt medlemskap 
Medlemmer i et av KNS’ medlemsforbund som jobber i et annet nordisk land har rettigheter i to forbund i følgende tilfeller;
· Vedkommende har ekstrajobb i et annet nordisk land.
· Vedkommende har tidsbegrenset jobb i et annet nordisk land.
· Vedkommende flytter til et annet nordisk land for å jobbe.
Ordningen har en tidsbegrensning på 6 måneder fra den dato arbeidet i det nye landet startet. Etter de seks månedene skal medlemmet overføres til forbundet i det nye landet, eller tilbys medlemskap for medlemmer som har en annen hovedarbeidsgiver, i tråd med det nye forbundets vedtekter. 
En forutsetning for det nordiske medlemskapet er at medlemmet har oppfylt sine forpliktelser (f.eks betalt kontingent) i forbundet i hjemlandet.
Medlemskapets innhold:
· Rett til hjelp fra tillitsvalgte
· Informasjon om arbeidsrettslige forhold
· Bistand ved forhandlinger om lønns- og arbeidsvilkår
· Deltakelse i forbundenes kurs- og opplæringstilbud
· Deltakelse i aktiviteter arrangert av forbundet.
Det foretas en årlig økonomisk regulering mellom forbundene av eventuelle kostnader knyttet til det nordiske medlemskapet.
[bookmark: _GoBack]Hvert forbund oppretter en kontakt for det nordiske medlemskapet.
