Kommunalanställdas Nordiska Samarbete – Stadgar
Bilaga 1. § 11 Nordiskt medlemskap 

Medlemmar i ett av KNS medlemsförbund som arbetar i ett annat nordiskt land har rättigheter i två förbund vid nedanstående situationer;
· Medlemmen har extra arbete i ett annat nordiskt land
· Medlemmen har ett tidsbegränsat arbete i ett annat nordiskt land
· Medlemmen flyttar till ett annat nordiskt land för att arbeta

[bookmark: _GoBack]Bestämmelserna har en tidsbegränsning på 6 månader från datumet då arbetet startar i det nya landet. Efter de 6 månaderna ska medlemmen överföras till förbundet i det nya landet, eller erbjudas medlemskap för medlemmar som har en annan huvudarbetsgivare, i enlighet med det nya förbundets stadgar. 

En förutsättning för det nordiska medlemskapet är att medlemmen har uppfyllt sina förpliktelser (till exempel betalat medlemsavgift) i hemlandets förbund.
Innehållet i medlemskapet:
· Rätt till hjälp från förtroendevalda
· Information om arbetsrättsliga villkor
· Hjälp vid förhandlingar om löne- och arbetsvillkor
· Möjlighet att delta i förbundens kurser och utbildningar
· Möjlighet att delta i aktiviteter som förbundet arrangerar
Varje år görs en ekonomisk reglering mellan förbunden av eventuella kostnader knutna till det nordiska medlemskapet. 
Varje förbund ska ha en kontakt för det nordiska medlemskapet.
