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Møtet ble holdt i Manila 13. og 14. oktober 2015. Deltakerne kom fra Filippinene, Indonesia, India og Mongolia. I tillegg deltok Jasper Goss fra PSI og Marlon Quesada fra SASK. Fra KNS deltok Kjartan Lund. Datoene for møtet ble endret kort tid i forveien, noe som førte til at representanten fra Tonga måtte reise hjem før møtet startet. Ian Mariano og jeg hadde likevel et møte med representanten fra Tonga (Mele Teusivi Amanaki) før selve møtet startet og hun måtte reise tilbake.
I Tonga fikk de i januar 2015 en ny regjering som er langt mer fagforeningsvennlige enn deres forgjengere har vært. Etter at fagforeningene har møtt både statsministeren og arbeidsministeren har regjeringen nå besluttet at Tonga skal gå med i ILO neste år. Det har derfor blitt startet et arbeid for å lage en ny arbeidslivslov (Employment Relations Bill). Dette arbeidet har som mål å sørge for at Tongas arbeidslivslovgivning skal stemme overens med de grunnleggende ILO-konvensjonene. Fagforeningene vil også bli involvert i dette arbeidet, noe som vil kreve mesteparten av deres ressurser både i resten 2015 og i 2016 og kanskje enda lenger framover. Regjeringens beslutning om at Tonga skal gå med i ILO oppleves som en stor suksess for medlemsforbundet i landet (TPSA). Samtidig er Mele klar på at dette arbeidet vil gjøre at arbeidet med ADB vil bli nedprioritert og at Tonga dermed ikke vil bli med i prosjektets neste fase.
Det to dager lange møtet hadde totalt 16 deltakere. Det var lagt opp slik at deltakerne jobbet i workshops etter hvilket land de kom fra og deretter rapporterte tilbake til plenum der Ian Mariano ledet arbeidet og oppsummerte. Prosjektet er som kjent to-delt; I tillegg til det arbeidet som har foregått i de 5 landene som er med, har det også vært en annen og regional del som har handlet om kontakt med og påvirkningsarbeid overfor ADB. Dette arbeidet har foregått gjennom kontakter direkte med ADBs hovedkontor i Manila og gjennom deltakelse i ADBs årlige «Guvernørmøter (AGM). Den regionale delen av prosjektet inngikk ikke i dette evalueringsmøtet.
Ved starten av møtet ble det også rapportert om den usikre situasjonen SASK befinner seg i med tanke på den finske regjeringens sparepakke, og at dette kan komme til å få konsekvenser for prosjektet. Undertegnede opplyste at KNS har sagt seg villig til å øke sin andel av finansieringen, med håp om å unngå å måtte redusere budsjettene for mye.
Fra Filippinene er det vannforbundet AGWWAS som er med i prosjektet. De hadde 32 lokale vannverk med i sin organisasjon ved starten av forrige fase av prosjektet (i 2013). Dette tallet har nå steget til 50. I samme periode har også medlemstallet i forbundet steget betydelig. Det kunne dessuten rapporteres at man hadde lykkes i å stoppe ADB-lån til 3 av 5 planlagte vann-distrikt. Lånene ble stoppet fordi bystyret mente at disse ville føre til dyrere tjenester, dårligere arbeidsforhold og etter hvert privatisering. Forbundet har ikke lykkes i få med ADB på en felles studie av hvordan arbeidstakerrettigheter ivaretas i prosjekter finansiert av banken i Filippinene. Forbundet vil nå heller gjennomføre egne studier. 
I Indonesia står man overfor store endringer og omstrukturering av energisektoren. Dette som følge av endringer i elektrisitetsloven. Dette vil blant annet endre PLN (det statlige energiselskapet), der PLN-forbundet (SP.PLN) som er med i prosjektet organiserer. PLN vil endres fra et statlig selskap til en tjenesteleverandør. Et annet resultat av lovendringen er at det bygges en ny kraftstasjon bygges av private. Det foregår også outsourcing av virksomhet ved eksisterende kraftstasjoner. Videre har ledelsen i PLN lykkes i å etablere alternative (gule) fagforeninger innen selskapet. Noe som svekker SP.PLNs stilling i PLN fordi ledelsen kan vise til andre «fagforeninger» som støtter ledelsens synspunkter og forslag. Tidligere har fagforening lykkes i å stoppe privatiseringer gjennom rettslige prosesser. Dette vil trolig bli betydelig vanskeligere nå med de rivaliserende fagforeningene som støtter ledelsen i selskapet. Forbundet vil likevel engasjere seg i revisjonen av den nye elektrisitetsloven.
I Mongolia holder man på med omfattende reformer i offentlig sektor. Også her har det vært gjort forsøk på å få til felles studier med ADB av arbeidsforholdene ved prosjekter finansiert av banken. Det har også vært skifte av ADBs representanter ved deres kontor i Mongolia, noe som har ført til at man må starte på nytt igjen med det nye «mannskapet» fra ADB. Forbundet kan likevel rapportere om økt medlemstall og mener årsaken er å finne i et økt fokus på offentlige tjenester av god kvalitet (også i forbindelse med ADB-finansierte prosjekter).
Fra India ble det rapportert om at man har avslørt mange og grove brudd på arbeidsstandarder i forbindelse med et solenergiprosjekt finansier av ADB. Som eksempler nevnes at man ikke har tilgang til rent drikkevann, toaletter, sikkerhetsutstyr og soveplasser. Arbeiderne må sove på byggeplassene. Det foregår en omfattende privatisering av energisektoren og arbeidsloven endres til det verre for arbeidstakerne. De kan blant annet straffes for å streike. Fagforeningene har svart med å forsøke å jobbe fram to saker som de ønsker å sende til ADBs klageinstans (Accountability Mechanism (AM)). Et problem de har møtt på i den forbindelse er å få arbeidstakere til å stå fram i en klage til banken. De er redde for å miste jobben, selv om de er både underbetalt og har dårlige vilkår også for øvrig. Det kan også nevnes at prisene på energi har økt med 65% etter privatiseringen. En annen effekt av prosjektet har vært at samarbeidet med andre forbund innenfor energisektoren har bedret seg.
Andre dagen ble benyttet til en ny workshop der landvise grupper skulle peke på de trusler og utfordringer forbundene står overfor. Rapportene tydet på at disse er kjente også fra tidligere. Blant de sakene som ble nevnt var;
· Fagforeningsfiendtlige regjeringer som mest av alt er opptatt av liberalisering og privatisering.
· Myndighetenes entusiasme for PPP
· Motvilje og manglende transparens fra ADB både nasjonalt og hovedkontoret.
· Motvilje mot felles studier. Både fra banken og fra nasjonale myndigheter.
· Vanskelig å få personer til å stå fram i saker til klageprosessen i ADB (AM)
· Hyppige endringer i ADBs personale.
· Interne motsetninger og svak kommunikasjon og koordinering i fagbevegelsen.
· Konkurrerende «gule» organisasjoner.
· Variabelt kunnskapsnivå hos de faglige representantene.
· Stadige angrep på grunnleggende faglige rettigheter.
· Migrerende arbeidstakere kommer inn og tar jobbene for lavere lønninger.
· Prisen for tjenestene blir stadig høyere for forbrukerne og kvalitet på tjenestene blir dessuten dårligere.


Når det gjelder framtiden for prosjektet kom det lite konkret fram. Mye av årsaken til det er at de økonomiske rammene ikke er kjent. Min oppfatning er likevel den at det er viktig å fortsette å støtte prosjektet i en tredje fase på 3 år. Samtidig mener jeg at det vil være på sin plass å fokusere prosjektet mer. Med det mener jeg at det kan være nødvendig å kutte ned på antall land. Som det ser ut i dag er det tydelig at fokuset i Tonga de nærmeste årene vil være på medlemskap i ILO og å styrke den nasjonale arbeidslivslovgivningen. Det er også grunn til å stille seg spørsmålet om Mongolia har den nødvendige kapasiteten til å drive ADB-arbeidet videre. De tre øvrige landene mener jeg innehar den nødvendige kapasiteten for å gjøre dette. De har litt ulike utfordringer og det må derfor gjennomføres en mer detaljert planlegging av den neste fasen nasjonalt. Likevel mener jeg at det er tre områder som bør fokuseres i alle landene;
· Grunnleggende arbeidstakerrettigheter
· Offentlige tjenester av god kvalitet
· PPP og annen privatisering
Samtidig bør den regionale delen av prosjektet igjen gis høyere prioritet. Med det mener jeg arbeidet med å få ADB til å ta spørsmålet om grunnleggende arbeidstakerstandarder mer alvorlig. Policyen hos ADB sentralt må følges opp også i praksis i det enkelte prosjekt. For å få til dette må det kunne dokumenteres gjennom studier når det avdekkes brudd på standardene. Dette må inngå som en del av aktivitetene og informasjonen samles hos koordinatoren. Videre bør arbeidet med å få fram informasjon om ulempene med PPP og andre former for privatisering fortsette. Dette må særlig gjøres i det regionale arbeidet overfor bankens hovedkontor og beslutningstakere.
Neste steg nå vil være at PSI utvikler en søknad til SASK om en tredje fase (2016-2018) som de forhåpentligvis vil behandle og gi sin tilslutning til. KNS vil kunne behandle saken gjennom et møte i Stiftelsen 15. desember.


