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Medlemskapet er utviklet med tanke på å kunne gi et best mulig tilbud til medlemmer som tar seg jobb i et av de andre nordiske landene enn der vedkommende er medlem. Hensikten har vært å gi et attraktivt tilbud, så nært opp til det tilbudet andre medlemmer får i forbundet, så langt det er mulig.

Ulike typer arbeidssituasjoner.
· Ekstrajobb i et annet nordisk land
· Tidsbegrenset jobb i et annet nordisk land
· Flytting til et annet nordisk land for å jobbe/søke jobb
Hva skal medlemskapet inneholde?
· Informasjon om arbeidsrettslige forhold
· Arbeidsrettslig bistand (Hjelp fra tillitsvalgte, eventuelt juridisk bistand)
· Forsikringer – obligatoriske/frivillige 
· Forhandlinger om lønns- og arbeidsvilkår
· Kurs og opplæringstilbud
· Medlemsgoder som rabattordninger etc
Tidsbegrensninger for de ulike typene av arbeidssituasjoner?
· Kontingent/medlemsavgift – betales til ett av forbundene eller begge? (Spørsmålet utredes nærmere.)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ulike typer arbeidssituasjoner.
Ekstrajobb i et annet nordisk land
Med ekstrajobb i et annet nordisk land menes arbeidssituasjoner der medlemmet har største delen av sitt arbeid i hjemlandet, men jobber i et annet nordisk land. Det kan være i helger, ferier, friperioder som følge av turnusarbeid e.l.
Tidsbegrenset jobb i et annet nordisk land
Med tidsbegrenset jobb i et annet nordisk land menes arbeidssituasjoner der medlemmet har en definert startdato og sluttdato for jobben i det andre landet. Man kan ha sagt opp jobben i hjemlandet, eller ha fått innvilget permisjon fra jobben i hjemlandet.
Flytting til et annet nordisk land for å jobbe/søke jobb
Kanskje det enkleste. Her handler det mer om å finne gode ordninger for overføring av medlemskap og å sikre at medlemmet ikke blir stående uten medlemskap og faller utenfor.



Hva kan/kan ikke medlemskapet inneholde?
Arbeidsrettslig bistand 
Hjelp fra tillitsvalgte, eventuelt juridisk bistand i forbindelse med arbeid i ett naboland. Dette er ofte den viktigste motivasjonen til å organisere seg. Vi ser mange eksempler på at arbeidsgivere forsøker å få arbeidstagere fra andre land til å jobbe på dårligere vilkår enn det som er gjeldende i henhold til kollektive avtaler i landet. Dette er særlig viktig i startfasen av arbeidsforholdet og vil være et vesentlig punkt for medlemmer som jobber i andre land enn der vedkommende er medlem. Her kan det være riktig å differensiere mellom de ulike typene av arbeidssituasjon. For eksempel ved å ha en tidsbegrensning på dette tilbudet i enkelte situasjoner (eksempelvis ved flytting på mer eller mindre permanent basis.)
Forsikringer – obligatoriske/frivillige 
Eksempler på slike forsikringer er ”Kollektiv hjem”, inntektsforsikring, ”stønadskasse” (begravelsesforsikring), reiseforsikring – (flere?) 
Her bør det lages en liste over de forsikringsordninger som finnes og om de er en del av selve medlemskapet eller om de må betales for separat. Oversikten må også klargjøre hvilke som er obligatoriske og hvilke som er frivillige. Viktig å avklare hvorvidt man kan tilslutte seg forsikringsordningene i det ”andre” landet på grunnlag av medlemskap i hjemlandet, som nevnt ovenfor. Her kan det også være aktuelt med tidsbegrensninger og eventuelt differensiering mellom de ulike typene av arbeidssituasjoner. Spørsmålet utredes nærmere.
Forhandlinger om lønns- og arbeidsvilkår
Dette vil være et viktig punkt for at tilbudet skal oppleves som et godt medlemstilbud. Når man kommer til et nytt land kjenner man ikke så godt til lov og avtaleverk og mange vil kunne komme til å godta dårligere vilkår enn det som er avtalt eller lovfestet i landet. Det vil være viktig for det enkelte medlem, men også viktig for forbundene for å unngå økt press på lønns- og arbeidsvilkår som følge av at det ansettes arbeidstakere som ikke kjenner de nasjonale kollektive avtalene. Her kan det også være nødvendig å se på om det skal differensieres ut fra type arbeidssituasjon og eventuelt tidsbegrense tilbudet. Tillitsvalgte på den aktuelle arbeidsplass skal bistå medlemmer i andre KNS-forbund i forhandlinger på arbeidsplassen, slik som man ville ha gjort for øvrige medlemmer.
Kurs- og opplæringstilbud
Når det gjelder kurs og opplæringstilbud er det ingenting i veien for at forbundene kan tilby dette også til medlemmer av de andre KNS-forbundene og dette bør inngå i det nordiske medlemskapet. Det er her snakk om kurs- og opplæringstilbud av både organisatorisk og yrkesfaglig art som gis i regi av forbundet.
Medlemsgoder som rabattordninger etc
Dette er tilbud som kanskje ikke er de viktigste, men som kan oppleves som et ekstra gode for medlemmene. Det er vel heller ikke her noen grunn til at forbundene skal legge begrensninger på muligheten for å utnytte slike tilbud. Derimot kan det være nødvendig å avklare med samarbeidspartnerne som gir slike rabatter. (Spørsmålet utredes nærmere)



Tidsbegrensninger for de ulike typene av arbeidssituasjoner?
Kontingent/medlemsavgift – betales til ett av forbundene eller begge? (Spørsmålet utredes nærmere)
En hovedregel bør være at ”hovedmedlemsskapet” er i det forbundet der den største delen av arbeidet foregår. Det er også der kontingenten/medlemsavgiften skal betales. Her kan man se for seg ulike løsninger for de ulike typene av arbeidssituasjoner;
· Ved ekstrajobb i et annet land kan forbundene bli enige om at det tilbudet vi bestemmer oss for å gi skal være et medlemsgode som er en del av medlemskapet den enkelte har i hjemlandet. Det kan også være aktuelt å innføre en type ”bi-medlemskap” i forbundet i det ”nye” landet. Dette kan innebære en egen kontingent/medlemsavgift som for eksempel kan fastsettes av KNS og godkjennes av forbundene. Her vil det også kunne være store variasjoner i hvor mye den enkelte jobber i hvert av landene. 
· Ved tidsbegrenset arbeid i et annet land vil det være aktuelt å vurdere hvor langvarig arbeidet i det andre landet er. For eksempel kan vi beslutte at for arbeidsforhold som varer et halvt år eller mindre, skal rettighetene/medlemstilbudet gjelde uten kostnader. Ved lengre arbeidsforhold kan det være aktuelt å ”kreve” fullt medlemskap i det nye forbundet.
· Tilsvarende tidsbegrensning kan legges inn også i forbindelse med permanent flytting til et annet land. Som nevnt tidligere handler det her mest om å finne gode ordninger for overføring av medlemskap og å sikre at medlemmet ikke blir stående uten medlemskap og faller utenfor. Her vil det trolig være i medlemmets interesse å melde seg inn i det nye forbundet så snart som mulig og betale kontingent/medlemsavgift der.
Medlemsavgiftsspørsmålet må løses så enkelt som mulig.
Det foretas en årlig økonomisk regulering mellom forbundene av eventuelle kostnader knyttet til det nordiske medlemskapet.
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