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Grip tillfallet!

« Médjlighetskommunikation — dra nytta av tillfallen, dar
budskap kan na langre &n normalt

+ Kampanjliknande arbetssatt, vid behov satsa allt pa spel
Vi tar 6vervagda risker
* Av egen kompetens for att stodja partners vid behov
« Malen ar
« Paverkan ska matas

» Bygga upp varumarket
« Starka verksamhetens formaga
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Case: Lonekvitton till ministern
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Case: Palmia
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Case: Espoo
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Kommunikationens malsattning ar paverkan

Malsattning i all kommunikation och marknadsféring: Vad
ar det vi vill uppna?

Vi valjer satt som ar verksamma och motiverade

Nytt arbetssatt: Vi griper tillfallet, drar nytta av mojligheter
som ar intressanta kommunikationsmassigt — deras
havstangseffekt

Vi agerar just nu, nar det behdvs (visserligen med normal
arscykel i bakgrunden)

Vi ar dar medlemmarna ar, ar dar medias fokus finns, dar
det hander — narvarande.
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Vad har vi lart oss av arbetssattet?

Att reagera snabbt vid behov, uppréatta budskap snabbt
Bra planering

Att vid behov andra planeringen, stéandig uppdatering av
lagesbilden

Integrering (kommunikation och marknadsféring, organisation,
samhallspaverkan drar i samma lina/rep)

Malmedvetenhet och uthallighet- vi arbetar tills malet natts
Uppfdljning / tdnka pa framtiden — hur kampanjen paverkar
sjalva fragan — och & andra sidan — var bild av organisationen
Standigt larande och delande av kunskap

Med god anda kommer vi langt
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