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Allmant

JHL:s rekryteringsarbete sker i en miljo, som uppvisar en sjunkande organisationsgrad, hardnande
konkurrens med fackforbund som verkar i samma bransch, minskat medlemsantal i forbundet och
en kritisk diskussion i forhallande till fackforeningsrorelsen. Av detta skal ar rekryteringsarbetet i
centrum av JHL:s verksamhet.

Organisationsgrad och medlemsutvecklingen i JHL

Ar 2013 tillhérde tre av fyra lontagare en facklig férening. 15 procent av léntagarna var anslutna
enbart till arbetsldshetskassan. Under 2000-talet har organisationsgraden inte foréandrats stort. Att
enbart ansluta sig till arbetsloshetskassan ar daremot nagot som tkat i popularitet den senaste
tiodrsperioden.

Kvinnor &r oftare medlemmar i fackféreningar &n man. Ar 2013 vaxte mannens andel en aning
jamfért med foregéende &r. Ar 2013 sade sig 71 procent av mannen och 79 procent av kvinnorna
vara medlem i en fackforening. Man har de senaste tre aren i storre grad an kvinnor varit enbart
anslutna till arbetsloshetskassan och aren 2011 — 2013 har mannens andel vuxit jamfort med
tidigare &r. Ar 2013 har uppemot var femte man och i stora drag tio procent av kvinnorna sagt sig
tillhéra enbart arbetsloshetskassan.

JHL:s totala medlemsantal har vuxit mellan aren 2010 — 2014 med 4 500 medlemmar. En del av
okningen forklaras av fusionen med Banarbetarna. De tva senaste aren har medlemsantalet ater
sjunkit.

Hur rekryteringsarbetet organiseras i JHL

Forbundets rekryteringsarbete leds av arbetsgruppen for rekrytering, som har representanter fran
forbundets olika enheter. Arbetsgruppen utvecklar, koordinerar och satter i gang projekt for ett
effektivare rekryteringsarbete.

Rekryteringsarbete ar organiserat kring en rekryterarmall. Fastén vi understryker, att rekrytering ar
en del i allt forbundsarbete, har vi sett behovet av att utforma en sarskild uppgift for
medlemsrekryterare.
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Incitamentssystem fér medlemsrekryterare och medlemsrekrytering

JHL:s medlemsrekryteringsmall har utvecklats fran ar 2006. | borjan stoddes lokala foreningar att
utse medlemsrekryteringsansvariga som ansvarade for att uppréatthalla, koordinera och genomféra
medlemsrekryteringsarbetet. Ur detta har kommit ett Iage, dar foreningen kan ha tre olika typer av
medlemsrekryterare: foreningens utsedda medlemsrekryterare, sjalv anmald medlemsrekryterare
och studentmedlemsrekryterare (skolinformator).

Foreningens utsedda medlemsrekryterare ansvarar framfor allt for att koordinera
medlemsrekryteringen i foreningens organisationsregion. Sjalv anméld medlemsrekryterare
kompletterar medlemsrekryteringsnatverket. Tillatelse till denna uppgift ges till vem som helst som
intresserar sig for medlemsrekrytering och som rekryterar en ny medlem. Skolinformatérer
ansvarar for att rekrytera studentmedlemmar och skoter lektioner om arbetsmarknadsfragor i
yrkesinriktade laroinstitut, yrkeshogskolor och universitet.

Till stod for medlemsrekryterarnas arbete har utformats ett incitamentssystem. Systemet fungerar
pa sa satt att for varje nyrekryterad medlem ges en poang. Nyrekryterad medlem som arbetar ger
25 poang och studentmedlem ger 10 poang. En medlemsrekryteringspoang har ett varde av en
euro. Med poangen kan man skaffa produkter som finns pa forbundets natbutik (JHL Shop).
Produktutbudet varierar fran kaffekopp till barbar dator.

Incitamentssystemet géller ocksa for foreningar. En gang om aret tilldelas dessa pris vid olika
evenemang. Pris till foreningen grundar sig pa dess relativa medlemstalsutveckling och subjektiv
vardering av hur medlemsrekryteringen organiserats och niva pa féreningens verksamhet.
Utdelning av pris sker néar representantskapet har mote.

Utveckling av foreningsverksamheten

JHL stravar efter att utveckla bade féreningens struktur och féreningens verksamhet med kraft.
Foreningsstrukturen ar for narvarande inte tillfredsstallande. Detta innebéar & ena sidan att vi har
foreningar som verkar dubbelt i vissa branscher, och a andra sidan att var organisation av
yrkesbranscher ibland inte motsvarar férandrade arbetsgivarstrukturer. Detta paverkar ocksa
medlemsrekryteringsarbetet.

Foreningsstruktur och -verksamhet ska forbattras i utvecklingsdiskussioner mellan féreningens
ledning och forbundens regionkontor och dessutom arrangeras sarskilda utvecklingsutbildningar i
foreningsverksamheten.

Pagaende projekt

Incitamentssystemet for medlemsrekryteringen och dess tillhérande kommunikation, kan ocksa
tillfogas foljande projekt:

1. Fungerande foreningar-projekt, vars syfte ar att gora féreningens verksamhet effektivare och
gora féreningen synligare pa arbetsplatsen

2. Organiseringsprojekt, vars syfte ar att organisera nya arbetsplatser sarskilt inom privatsektorn

3. Yrkesvisa spetsprojekt, vars syfte ar att lyfta fram yrkesgruppens sarskilda fragor och
intressebevakning
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4. Vecka 45 - kampan;. Syftet ar att varje ar vecka 45 gora en sarskild satsning med en
medlemsrekryteringsvecka. Under veckans gang efterstravas att bli synlig sarskilt pa
arbetsplatserna.

Medlemsrekrytering ska vara en uppgift for hela organisationen. Varje arbetstagare, foreningsaktiv,
ombudsman och linjemedlem i férbundet ska alltid ges tillfalle att utfora medlemsrekrytering.
Medlemsrekrytering &r en del av basuppgifternas genomférande.

Medlemsutveckling 2010 - 2014
225424
226465
238860
234833

230176

Antalet yrkesbenamningar &r 2 900, varav foljande ar storst

e Avustava henkilékunta sote-alalla

e Matforsérjning

e Utbildad vardpersonal

e Utbildnings- och kulturvisende samt kulturadministration

e Stiddpersonal

e Personal vid dmbetsverk och institutsservice och internatbostéder
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JHL:s byraorganisation

Medlemmarna

Fdreningarna

LINJEN FOR GEMENSAM SERVICE INTRESSEBEVAKNINGSLIMJEN ORGANISATIONS- OCH MEDLEMS-
SERVICELINJEN
Branschchef Ordférande Branschchef

Verksamhetsomridet fir medlems-

Ledningens stab Verksa mridet for arbetslivskvalitet L
kommunikation

Verksamhetsomrédet for utbildning
Verksamhetsomridet fir samhilispiverkan

Verksamhetsomradet fir personalservice
2 Verksamhetsomridet for medlems- och

organisationsverksamhet

Verksamhetsomradet for ekonomi och
intern service

Regionkontoren

forhandlingschef

Ledningsgruppen
Fisrbundsstyrelsen/Arbetsutskottet

Representantskapet

JHL:s organisationsomrade sektorsvis

Privata
serviceblanscher

Trafik

Lant- och
skogsbruk

Rakentaminen
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